
Q
uando se fala no 
desenvolvimento 
de Anápolis, é co-

mum destacar a localiza-
ção estratégica, o Distrito 
Agroindustrial (DAIA), a 
força da logística ou a che-
gada de grandes empresas. 
Mas existe um patrimônio 
igualmente importante 
e, muitas vezes, menos 
lembrado: as milhares de 
pessoas que diariamente 
entram nas fábricas para 
transformar matéria-pri-
ma em riqueza, emprego e 
desenvolvimento.

Por trás das estruturas 
metálicas, das máquinas, 
dos equipamentos, dos 
veículos e dos produtos 
que movimentam a eco-
nomia, está o trabalho de 
homens e mulheres que 
ajudaram a construir uma 
das cidades mais indus-
trializadas do Centro-Oes-
te brasileiro.

Foi acompanhando 
essa transformação que 
nasceu, em 6 de novem-
bro de 1986, o Sindicato 
dos Trabalhadores nas 
Indústrias Metalúrgicas, 
Mecânicas e de Mate-
rial Elétrico de Anápolis 
(SindMetana). Desde en-
tão, a entidade tornou-se 
uma importante repre-
sentante dos trabalhado-
res, acompanhando cada 
fase da expansão indus-
trial do município.

Conquistas Coletivas
Ao longo de quase 

quatro décadas, o sindica-
to participou diretamen-
te das negociações que 
garantiram reajustes sa-
lariais, acordos coletivos, 
programas de participa-
ção nos resultados, bene-
fícios sociais e avanços 
nas condições de trabalho.

Essas conquistas ul-
trapassam os limites das 
fábricas. Salários valori-
zados significam maior 
circulação de recursos na 
economia, fortalecimento 
do comércio, ampliação 
do consumo e melhoria 
da qualidade de vida das 
famílias anapolinas.

Hoje, a base representa-
da pelo SindMetana reúne 
aproximadamente 10 mil 
trabalhadores dos segmen-
tos metalúrgico, mecâni-
co e de material elétrico, 
refletindo a importância 
crescente desse setor para 
a economia local.

Além da atuação nas 

negociações trabalhistas, 
a entidade oferece as-
sistência jurídica, apoio 
médico e odontológico e 
mantém parcerias com 
instituições de ensino e 
espaços de lazer, amplian-
do o atendimento aos as-
sociados e seus familiares.

Nos últimos anos, mi-
lhares de trabalhadores 
foram atendidos em ser-
viços de homologação, 
ações jurídicas, consultas 
e orientações, fortalecen-
do o papel social desem-
penhado pela instituição.

Indústria Moderna
O crescimento da in-

dústria também trouxe 
novos desafios.

Automação, inteligên-
cia artificial, robotização 
e a chegada dos veículos 
elétricos vêm transfor-
mando profundamente o 
ambiente industrial. Fun-
ções tradicionais passam 
por mudanças enquanto 
novas profissões surgem 
em ritmo acelerado.

Atento a esse cenário, 
o SindMetana passou a 
incentivar a qualifica-
ção profissional como 
instrumento fundamen-
tal para garantir que os 
trabalhadores acompa-
nhem a evolução tecno-
lógica sem perder espaço 
no mercado.

No polo automoti-
vo instalado no DAIA, 
por exemplo, a entidade 
mantém diálogo perma-

nente com empresas e 
colaboradores, promo-
vendo assembleias, acom-
panhando negociações e 
participando das discus-
sões relacionadas às no-
vas demandas do setor.

A defesa dos empregos 
permanece como priori-
dade, mas agora associada 
à necessidade de preparar 
os profissionais para uma 
indústria cada vez mais 
tecnológica.

Compromisso Social
Ao longo de sua his-

tória, o SindMetana tam-
bém consolidou uma atu-
ação voltada para além 
das relações de trabalho.

Campanhas solidárias, 
apoio a comunidades em 
situação de vulnerabili-
dade e participação em 
ações sociais passaram a 
integrar a rotina da enti-
dade, reforçando a com-
preensão de que desen-
volvimento econômico 
precisa caminhar ao lado 
da inclusão social.

Essa visão acompa-
nha a própria evolução de 
Anápolis, cidade que cres-
ceu industrialmente sem 
perder sua vocação comu-
nitária e sua capacidade 
de mobilização em favor 
das pessoas.

Olhar Futuro
Passados quase 40 

anos de atuação, o Sind-
Metana continua olhan-
do para frente.

A entidade enten-
de que o fortalecimento 
da indústria depende 
do equilíbrio entre pro-
dutividade, inovação e 
valorização das pessoas. 
A defesa da qualificação 
profissional, da geração 
de empregos, da distribui-
ção de renda e do diálogo 
permanente entre traba-
lhadores e empresas per-
manece como eixo de sua 
atuação.

Para o presidente Gle-
berson Jales, celebrar os 
119 anos de Anápolis é re-
conhecer o papel desem-

penhado por milhares de 
trabalhadores que ajuda-
ram a construir a cidade. 
“Anápolis tornou-se uma 
referência industrial gra-
ças ao esforço coletivo de 
empresários, trabalhado-
res e de toda a sociedade. 
Os metalúrgicos fazem 
parte dessa história e con-
tinuarão contribuindo 
para que o município siga 
crescendo com desenvol-
vimento, oportunidades 
e justiça social. Parabeni-
zamos o povo anapolino 
pelos seus 119 anos de 
trabalho, coragem e con-

quistas.”
Ao celebrar mais um 

aniversário, Anápolis ho-
menageia suas empresas, 
seus empreendedores e 
seus investimentos. Mas 
homenageia, sobretudo, 
as pessoas que diariamen-
te movimentam as linhas 
de produção e transfor-
mam trabalho em desen-
volvimento.

Porque a força de uma 
cidade industrial não está 
apenas em suas fábricas.

Está nas mãos de 
quem, todos os dias, ajuda 
a construir seu futuro.
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SindMetana fortalece 
o desenvolvimento 

econômico de Anápolis
Há quase quatro décadas, entidade classista acompanha o crescimento da indústria metalúrgica 

e dos trabalhadores que ajudam a impulsionar o desenvolvimento econômico de Anápolis.

Novo Centro Administrativo e viadutos: obras que simbolizam o crescimento urbano e a modernização de Anápolis nos últimos anos

Pórtico do DAIA: símbolo do maior polo industrial 
do Centro-Oeste e motor do desenvolvimento econômico anapolino


