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CNTM: foco na participagao das
mulheres para o fortalecimento dos
Sindicatos e do Trabalho Decente

“Em trés dias de intensas atividades, na 1°
Conferéncia Nacional da Mulher Metalurgica, 120
trabalhadoras, dirigentes sindicais e assessoras
de diferentes locais do Pais discutiram formas de
se organizar para construir e fortalecer as agoes
das trabalhadoras € as estratégias para aumentar
a participagdo da mulher nos sindicatos meta-
lurgicos.

Nestes trés dias, o companheirismo ficou
ainda mais evidente e acentuado, confirmando
0 que o dia a dia da luta nas fabricas ja havia
mostrado: nossa categoria conta com inumeras
mulheres de luta, dispostas a agir lado a lado
com os companheiros metalurgicos, a estarem
na mesa de negociagdo, Na greve ou represen-
tando a CNTM em diferentes foruns nos quais o
assunto seja os direitos das trabalhadoras e dos
trabalhadores deste Pais.

Tudo isto so foi possivel porque a diretoria da
CNTM entende a forga, a importancia e o papel
da organizagao das metallrgicas. Entende que ¢
preciso proporcionar as ferramentas para fortale-
cer a intervencao das mulheres nas lutas do setor.
Por isto, apoiou e voltou-se para a realizagdo da
14 Conferéncia.

Esta postura reflete a for¢a dos 153 sindicatos
filiados a CNTM, que compreenderam a impor-
tancia da participagao de suas representantes na
Conferéncia.

A0 proporcionar este espago de didlogo e de
articulagdo, nossa Confederagao também expres-
sa seu compromisso com o fortalecimento de
seus sindicatos filiados, o que inclui, entre muitos
outros aspectos, a perspectiva da igualdade com
recorte de género e etnia.

A0 proporcionar este espago de didlogo e de
articulagdo, nossa Confederagao também expres-
sa seu compromisso com o fortalecimento de seus
Sindicatos filiados, o que inclui, entre muitos outros
aspectos, a perspectiva de género e da igualdade.

Com isto, a CNTM coloca em pratica seu com-
promisso com as politicas da Fitim (Federagao
Internacional dos Trabalhadores nas Industrias
Metalurgicas) e da Forga Sindical. Em ultima
instancia, também mostra que defende e pratica
o Trabalho Decente, sinbnimo de igualdade e
respeito as diferencgas e a diversidade.

Vale ressaltar que as participantes aproveita-
ram a oportunidade para apontar propostas que,
sem duvida, vao alavancar novos projetos e agoes
da CNTM e, sobretudo, fortalecer a acao da mu-
lher metalirgica no dia a dia dos Sindicatos.

Dentro disto, uma das decisdes mais impor-
tantes desta Conferéncia foi a constituicao da
Rede Mulher Metalurgica. Por intermedio deste
didlogo mais estreito, vamos articular nossas
agdes regional e nacionalmente, com relagao
ndo so as questdes especificas as trabalhadoras
(cotas, responsabilidade compartilhada, violéncia
etc), mas também com relagdo aos grandes temas
que estdo na pauta da CNTM (jornada de 40
horas, contrato coletivo, satide, entre outros). E
um grande desafio, dada a dimensao do nosso
Brasil e 0 tamanho da nossa categoria, mas temos
aquilo gue nos ¢ fundamental para vencé-lo:
a soma da vontade e comprometimento das
companheiras e com a vontade politica de toda
a diretoria da CNTM".

Moénica Lourengo Veloso, vice-presidente da CNTM
Maria Rosangela Lopes, diretora da CNTM
3 Vilma Araujo Costa, diretora da CNTM
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Clementino Vieira
Presidente da CNTM

Sensibilidade
social e vocacao
para a luta

“A CNTM ocupa uma posi¢cao de desta-
gue como uma instituigdo dos trabalhadores
e trabalhadoras no Brasil. Reconhecida aqui
€ No exterior pelas conquistas para a cate-
goria metalurgica, a Confederagdo vai além
das lutas por melhores salarios consolidan-
do-se, também, como uma entidade forte e
representativa para toda a populagdo.

Nosso compromisso com o Brasil levou-
Nos a colocar em nossas lutas uma atengao
especial as mulheres, colaborando para
ampliar as possibilidades de emprego para
as companheiras no mercado de trabalho
e lutando contra as injustigas.

Com este conjunto de ideias e agoes,
a CNTM realizou a sua 17 Conferéncia
Nacional da Mulher Metalurgica, onde
as companheiras, apos intensos debates,
definiram algumas a¢des que constituirdo
um plano de agdo da Confedera¢do para
a organizagao da mulher metaldrgica em
nosso Pais.

Estamos na luta contra o preconceito
nas empresas e dentro das proprias entida-
des sindicais, contra a discriminacao étnica,
por uma maior participagao das mulheres
nas entidades sindicais, pelo licenciamento
de dirigentes femininas para o exercicio
sindical, em defesa da formagdo politica
sindical para as dirigentes sindicais, pelo fim
do assédio moral, na realizacao de novos
encontros, seminarios e cursos regionais
e nacionais sobre direitos das mulheres,
pela ampliagdo das clausulas de género
nas Convencdes e Acordos Coletivos e,
finalmente, pelo desenvolvimento da Rede
Mulher Metallrgica.

A CNTM tem certeza de que ao realizar
esta Conferéncia cumpre, com competéncia
e seriedade, 0 seu compromisso politico de
entidade, onde homens e mulheres cami-
nham juntos na luta pela igualdade e por
um Pais melhor e mais justo”.
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ORGANIZACAO SINDICAL PARA
A VIDA E O TRABALHO DECENTE

“Participei com muito orgulho da Confe-
réncia Nacional da Mulher Metalurgica, pois
acredito na forca da Confederacdo e das
dirigentes sindicais metalurgicas em nossas
lutas por crescimento econdmico com dis-
tribui¢do de renda e justica social.

Por isto, além de reafirmar o compro-
misso da Forca Sindical com as lutas das
trabalhadoras, neste historico evento rea-
lizado pela CNTM destaquei a importancia
da participagao da mulher nas atuais lutas
do movimento sindical para diminuir as in-
justigas sociais e garantir mais qualidade de
vida para a classe trabalhadora.

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho Neste sentido, contamos com as com-

Presidente da Forca Sindical panheiras na press3o que estamos fazendo

deputado federal {PDT/SP) para que a Camara dos Deputados coloque

em votacao a proposta de redu¢do da

jornada de trabalho, sem redug¢ao salarial,

e na continuidade das negociagdes por
empresa.

Nao podemos esquecer que ha um dis-
curso conservador muito forte que impede

A fo r;a este e 0s demais avangos. Afinal de contas,

ha poucos parlamentares que representam
d a m u I h e r rea.lmente 0s movimentos sindical e social e
os interesses da classe trabalhadora.
, i} E preciso, portanto, grandes reflexdes
m eta I u rg Ica sobre as eleicdes deste ano, sobre o Pais
que gueremos e sobre a presenc¢a politica
da mulher neste processo. A CNTM deve
continuar este debate, por intermédio da
Rede Mulher Metalurgica, e encaminhar
as reivindicagdes de interesse da categoria
metalurgica e, especialmente, das mulheres
trabalhadoras, para que possam ser incor-
poradas como propostas para os programas
de governo dos candidatos e candidatas aos
parlamentos e governos. Parabéns, CNTM,
pelo evento. Parabéns, mulheres, pela parti-
cipagao e disposicao para a luta sindical”.




Grande participa¢ao das dirigentes sindicais e das
trabalhadoras militantes metaldrgicas

1® Conferéncia Nacional da
Mulher Metalurgica da CNTM

As companheiras presentes
ao evento eram principalmente
trabalhadoras metalurgicas do
chao de fabrica (53,9%) e exercem
as seguintes fungoes: operadora de
maquina, soldadora e operadora
de produg¢ao, entre outras. Os
demais 39,2% eram compostos por
mulheres que trabalham em outras
atividades.

Elas participaram do evento
representando os Sindicatos
(93,1%), as Federagoes (2,9%) e
a Confederagao (1%) e exercem
atividades sindicais nos Estados
de Sao Paulo, Rio Grande do
Sul, Minas Gerais, Parana, Rio
de Janeiro, Mato Grosso, Ceara,
Para, Amazonas, Amapa, Goias,
Tocantins e Distrito Federal.

Com presenga de 120 companheiras, dirigentes sindicais,
trabalhadoras e ativistas do setor metalurgico de todo o Pais, a
Confederagao Nacional dos Trabalhadores Metalurgicos (CNTM)
realizou nos dias 10, 11 e 12 de dezembro de 2009 a sua “1¢
Conferéncia Nacional da Mulher Metalurgica”.

O evento, intitulado Organizagdo Sindical para a Vida e o
Trabalho Decente, foi sediado na Coldnia de Férias da Federa-
¢ao dos Comerciarios, em Praia Grande/SP, e teve o objetivo
de fortalecer as entidades filiadas, proporcionar um dialogo
sobre questdes de género e estabelecer uma rede sindical de
mulheres.

Clementino Vieira, presidente da CNTM, afirmou: “E preciso,
entre tantas mudancas, acabar com o machismo, inclusive dentro
do mundo do trabalho e da propria categoria metalurgica. A
CNTM apoia as lutas das mulheres metallrgicas pela igualdade
de direitos e, ao realizar este evento, da um passo importante
neste sentido. A Rede que pretendemos desenvolver sera uma
importante célula para apontar as dificuldades, buscar solugdes
para os problemas e organizar as mulheres nas fabricas e enti-
dades sindicais”.

A companheira Monica Louren¢o Veloso, vice-presidente da
CNTM, acredita no intercambio de informagdes para conhecer
as expectativas profissionais e pessoais das companheiras e saber
como podem contribuir com a luta sindical. “Queremos que as
mulheres ajudem-nos em nossas futuras agdes. Com a criagdo da

8



I¢iConferéncialNacional.

Juruna

Rede Mulher Metallrgica podemos proporcionar uma
maior visibilidade da mulher metalurgica. Esta serd uma
importante contribuigdo da CNTM para que as compa-
nheiras desenvolvam um trabalho em grupo e continuo.
No trabalho isolado, vocé perde a oportunidade de
enxergar o todo. A Rede tera um papel de solidariedade
e de troca de experiéncias”, afirmou Ménica.

Além de Clementino Vieira e Monica Veloso, durante
a abertura da Conferéncia, as participantes também
ouviram as mensagens de apoio do secretario-geral da
Forca Sindical, Joao Carlos Goncalves, o Juruna, do se-
cretario de financas da CNTM, Geraldino dos Santos, do
presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Guarulhos,
José Pereira dos Santos, do presidente do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco, Jorge Nazareno Rodrigues, o
Jorginho, e do secretario da CNTM na regido Nordeste,
José Fernandes.

“Espero desta Rede de Mulheres da CNTM resul-
tados positivos, aumentando nossas agdes sindicais e
conquistas para a classe trabalhadora”, afirmou Jodo
Carlos Gongalves, o Juruna, secretario-geral da Forga
Sindical. Juruna considera um avang¢o para a Forga
Sindical a participagdo de companheiras que foram a
Conferéncia da CNTM designadas pelos Sindicatos de
base, pois, seqgundo ele, “isto significa que 13, na base,
nos estamos também fortalecendo a participagao de
dirigentes mulheres”.

“Infelizmente, o movimento sindical € muito machis-
ta e nds sempre partimos da premissa que organizar
a classe trabalhadora € organizar os homens, sempre
deixando as mulheres em segundo plano. Precisamos
mudar esta realidade. A CNTM, sob a presidéncia do
companheiro Clementino, tem visdo e sabe ampliar as
questdes sindicais para os metalurgicos. A Conferéncia
da Mulher foi exemplar e serve de parametro para as
demais categorias”, opinou Geraldino dos Santos, se-
cretario de financas da CNTM.

O presidente do Sindicato dos Metalurgicos de Gua-
rulhos, José Pereira dos Santos, afirmou que, se tivermos
mais mulheres nos governos, o Pais terd muito mais amor
e carinho e, consequentemente, a garantia de uma vida
melhor para todos.

LTI

Geraldino Pereira

daMulher?Metalurgica

Clementino
Vieira

Monica
Lourengo
Veloso

Jorge Nazareno Rodrigues, o Jorginho, presidente
do Sindicato dos Metalurgicos de Osasco, afirmou que
“todos saem da Conferéncia aprendendo mais sobre o
que interessa aos trabalhadores e as trabalhadoras”.

O secretario da CNTM na regiao Nordeste, Joseé Fer-
nandes, parabenizou as mulheres e disse que este tipo
de evento € o que precisamos para a CNTM e para o
movimento sindical.

Também estiverem presentes a abertura do evento
outros dirigentes da CNTM: Francisco Dal Pra, Carlos
Albino, Ari Alano, Pedro Celso Rosa, Carlos Lacerda,
Maria Rosangela Lopes, Vilma Araujo Costa e Edivaldo
dos Santos Guimardes. Além de Gleides Sodré, secretaria
da Crianca e Adolescente da Forca Sindical, Arakém,
secretario-geral do Sindicato dos Metalurgicos de Sdo
Paulo e Mogi das Cruzes, e Julio Helton, presidente do
Sindicato dos Metalurgicos de Santiago/RS, entre outros
companheiros e companheiras.

José Fernandes

Jorginho



1< ConferenciaNacional \
da'Mulher; Metalurgica

Vilma Araujo Costa, diretora da
CNTM, acredita que € preciso organizar
as mulheres e ampliar o intercambio de
informacdes. “Com a Rede da Mulher
MetalUrgica, nossa unido sera muito
maior. Precisamos saber o nosso valor em
todos os setores, como mulher, mae e
metalurgica”.

Maria Rosangela Lopes, diretora
da CNTM, afirmou que a Conferéncia
representou mais um marco historico

para as trabalhadoras metalurgicas do
Brasil. “Nos conseguimos demonstrar que
efetivamente houve mudangas. A partir
de agora vamos organizar melhor as
companheiras”.

“A Conferéncia contribuiu muito.
Pude conhecer meninas de varios
estados e suas historias interessantes.
Vi 0 quanto € importante a unido de
nos, mulheres, dentro do Sindicato, e
levar esta caracteristica para fora, nas
demais atividades”, Etelvina de Souza
Guimaraes, metalurgica de Vargem
Grande Paulista e membro do coletivo
Mulheres Sindmetal, do Sindicato dos
Metalurgicos de Osasco e Regido.
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Francisco Dal Pra, secretario-geral da

CNTM, diz que a realizagdo da 17 Conferéncia da
Mulher Metalurgica foi um marco para a historia,

a0 reconhecer a importancia das trabalhadoras
metalurgicas inseridas no mercado de trabalho e

nas atividades sindicais, quebrando paradigmas
contra o preconceito. “As mulheres ha muito ja
contribuem para o desenvolvimento do nosso Pais.
Minha admiragdo maior € 0 Compromisso com

qgue dedicam-se na realizagao de suas atividades
profissionais e na vida pessoal. O maior destague € a
dupla jornada de trabalho, pois destaco como fungdo
primordial 0 empenho na educagdo dos filhos”.

O presidente da Forca Sindical, Paulo Pereira
da Silva, o Paulinho, também prestigiou a
Conferéncia. Ele parabenizou as mulheres e

disse gue as centrais sindicais devem continuar
com énfase na luta pela jornada de 40 horas,
pressionando o Congresso Nacional e insistindo
nas negociagoes diretas empresa por empresa.
“Acredito que a mulher metalurgica, que faz parte
de um das mais importantes confederacdes do
Brasil, de uma categoria que puxa as lutas sindicais
no Pais, possa conduzir, com o auxilio desta

Rede Mulher Metalurgica, melhorias de salario

e nas condigdes de trabalho. Juntas, vao ajudar
milh&es de outras mulheres brasileiras a lutar pela
igualdade”, afirmou Paulinho.
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“Foi um passo a mais para a historia da mulher
metalurgica. Conseguiu reunir mulheres de fungoes
diferentes dentro da metalurgia. Podemos ver
gue enfrentamos 0s mesmos problemas e que
poderemos enfrenta-los por meio da rede de
mulheres metallrgicas. Esta rede € de grande
importancia”’, afirmou Maria leda de Mattos,
diretora do Sindicato dos Metalurgicos da Grande
Curitiba e da Forca Sindical/PR.
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Clementino Vieira,
presidente da CNTM,
e demais diretores
da Confederagao
participam da
organizagao

dos debates e
encaminhamentos
da Conferéncia

Diretores da CNTM
apoiam a luta

o

Ari Alano Pedro Celso Rosa Carlos Lacerda Edison Venancio
Secretario de Educacao Secretario de Assuntos Secretario para Assuntos Secretario de Relagoes
Sindical Sindicais Parlamentares Internacionais

Carlos Albino Luiz Carlos de Miranda Valcir Ascari
1° Secretario Secretario de Relacoes 1° Secretario
de Financgas Publicas
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ORGANIZACAO SINDICAL PARA
A VIDA E O TRABALHO DECENTE

Gleides Sodré

PAINEIS
do Dieese

O Dieese (Departamento Intersindical
de Estatisticas e Estudos Socioecondmicos)
também teve uma relevante participagdo
na Conferéncia, com palestras de Ana Yara,
Paulo Roberto Arantes do Valle e Vera Lucia
Mattar Gebrim que falaram sobre os Desa-
fios da Mulher no Mercado de Trabalho no
Brasil e no Setor Metalurgico, o Trabalho
Decente e Negociagao Coletiva e o Projeto
DecisBes Para a Vida.

A moderadora destes painéis foi Gleides
Sodré, da Secretaria Nacional de Politicas
para Criangas e Adolescentes da Forga Sindi-
cal. Em suas consideracdes, ela afirma: “Fica
a certeza do compromisso que a diregdo da
CNTM tem na organizagdo das mulheres
dentro de suas bases. Fica a certeza de
que cada vez mais as mulheres metalurgi-
cas organizam-se pela luta de classe, mas
principalmente para implementar politicas
de defesa dos direitos da mulher, que en-
globem a questdo de género e atendam
homens e mulheres com igualdade”.

Vera Lucia Mattar Gebrim, diretora
técnica do Dieese, apos sua exposi¢do
destacou a importancia do evento. “Isto
ja € a materializagdo da organizagao das
mulheres, que estdo ai na ativa, fazendo
propostas, levantando os problemas e tra-
zendo solugdes para a classe trabalhadora
e, de forma especifica, para as mulheres
trabalhadoras”

Na ocasido, o Dieese também apre-
sentou um site destinado a divulgar infor-
magcoes sobre saldrio, emprego e direitos
destinados a mulher trabalhadora. O site
possui itens de muito interesse: O que &
meu salario? - Pesquisa salarial - Compare
seu salario - Voce tem um trabalho decen-
te? - Renda - Emprego - Comportamento
- Direitos - Saude e seguranc¢a do Traba-
Iho - Suas contas. Ndo deixe de acessar
www.meusalariomulher.org.br
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Desafios da MULHER NO
MERCADO DE TRABALHO no Brasil
e no Setor Metalurgico —'l

“Nas ultimas décadas, as mulheres vém aumentan-
do sua presenca no mercado de trabalho brasileiro; e
a participagao das mulheres no setor metalUrgico esta
crescendo aos poucos, Mas a tendéncia € continua.
Novas tecnologias tém sido incorporadas ao cotidiano
das empresas e a gama destes novos postos de tra-
palho também pode favorecer a contratagdo de mais
mulheres
Aleém disto, como as mulheres apresentam mais anos
de escolaridade e geralmente levam até o fim os cursos
de qualificagao, elas muitas vezes estdo mais capacitadas
do que os homens para cumprir as exigéncias de uma
sele¢do. Mas, nem sempre estes criterios séo definidores,
e nem sempre elas sdo as escolhidas.

Entdo, os principais desafios para as mulheres no
mercado de trabalho, e também das mulheres meta-
lurgicas, tém sido:
= salario igual para trabalho igual;
= contratagbes com carteira assinada, garantindo os
direitos trabalhistas (férias, 13° salario, licenca-materni-
dade, entre outros) e previdenciarios (aposentadoria,
licenga saude);
ndo discriminagdo no trabalho (para o exercicio de
cargos de direcdo, para promogoes, para ser indica-
da a cursos de qualificagao profissional, para gozar o
direito a licenga maternidade etc);
ndo discriminagdo para participagdo no mundo da
politica;
ndo discriminagdo para participagdo no mundo sin-
dical (nos sindicatos, nas comissdes de fabrica, na
SUR, na CIPA);
ndo discriminagdo nos cuidados a saude e seguranga
no trabalho;
em resumo, a luta pela igualdade no mundo do tra-
palho, respeitadas as diferencas.

O DIEESE, como seu préprio nome diz, € um orga-
nismo intersindical, voltado para assessoria, pesquisa e
formacao do movimento sindical brasileiro. O DIEESE
foi criado e € mantido pelas entidades socias. No DIE-
ESE, as diferentes tendéncias politicas do movimento

15

Ana Yara Paulino
Dieese

sindical convivem e se respeitam. Assim, ha possibilida-
de de desenvolvimento de agdes conjuntas das varias
centrais sindicais, que podem trazer melhores condigdes
de trabalho e vida para todos os trabalhadores. Alguns
exemplos: aJornada pelo Desenvolvimento, a Luta pela
Valorizagdo do Salario Minimo, a Campanha pela Redu-
¢do da Jornada de Trabalho para 40 horas.

No caso das mulheres, e das metalurgicas, especial-
mente, Muitos avangos na negociagdo de clausulas de
género, lei de cotas para as mulheres, sensibilizagdo das
dire¢des sindicais e conquistas foram possibilitadas pela
luta comum, pela elaboragao de pautas unificadas, das
quais muitas conquistas tornaram-se paradigmas para
outras categorias, fazendo com que os direitos incluissem
novas trabalhadoras de nosso Pais. MAS A LUTA NAO
ESTA GANHA, A LUTA CONTINUA!

O DIEESE, sem movimento sindical, nao existe. Nos,
técnicas e técnicos do DIEESE, temos orgulho de nosso
trabalho profissional, de nossa identidade com a classe
trabalhadora, e o contato direto com as trabalhadoras e
os trabalhadores, com dirigentes e liderangas, € sempre
fundamentall Participar dos eventos sindicais ¢ o mo-
mento da troca, do didlogo, da sintonia necessaria para
a grande construgdo coletiva por uma vida mais digna,
para todas e todos, trabalhadoras e trabalhadores”.
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ORGANIZACAO SINDICAL PARA
A VIDA E O TRABALHO DECENTE

“Para o DIEESE, participar da Confe-
réncia foli a oportunidade de apresentar
as dirigentes os estudos elaborados pela
instituicao sobre a negociagdo de ques-
tdes relativas a equidade de género e ao
trabalho da mulher. Estes estudos analisam
as clausulas cadastradas no SACC-DIEESE
(Sistema de Acompanhamento de Contra-
tacoes Coletivas), desenvolvido e mantido
pela instituicdo desde 1993, e tém contri-
buido significativamente na luta da mulher
trabalhadora pela igualdade de oportuni-
dades no mercado de trabalho.

A apresentag¢do deste material em

TRABALHO
DECENTE e
Negociacao
Coletiva

Vera Lucia Mattar Gebrim
Dieese

eventos promovidos pelo movimento sin-
dical possibilita a difusdo de importantes
conquistas das negociagdes coletivas de
trabalho, que podem ser incorporadas a
novas pautas de reivindicagdo e incluidas
em contratos coletivos de trabalho de
diversas categorias profissionais, estenden-
do a um maior numero de trabalhadoras
direitos restritos a alguns segmentos. Além
disto, o aumento de clausulas sobre géne-
ro nos acordos e convengdes coletivas de
trabalho tem referenciado a elaboracao e
adog¢do de leis para o conjunto das traba-
lhadoras”.
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ORGANIZACAO SINDICAL PARA
A VIDA E O TRABALHO DECENTE

“O Projeto DecisGes para a Vida esta sendo
uma oportunidade para que as questdes da
realidade da mulher no mercado de trabalho
sejam discutidas e aprofundadas no movimento
sindical e com as trabalhadoras.

Neste momento, a prioridade do Projeto €
a realizagao de um conjunto de atividades com
0 movimento sindical e com trabalhadoras da
pase que tém como foco ‘o compartilhamento
das responsabilidades familiares entre homens
e mulheres’. A escolha deste tema como o
ponto central do projeto deve-se ao avango
das discussdes relativas as responsabilidades
familiares, incluindo ai a ratificacdo pelo Brasil da
Convengdo 156 da Organizagao Internacional
do Trabalho, OIT, e possibilita ndo sé uma nova
forma de organizar a familia por intermédio de
uma melhor diviséo de responsabilidades entre
homens e mulheres, mas também outro tipo
de insercdo da mulher no mercado de trabalho
ajudando, por exemplo, em problemas relativos
a desigualdade de oportunidades, diferenca de
remuneracao e dificuldade das trabalhadoras no
acesso a cargos de chefia.

O que se vé & que 0 aumento da participagdo
da mulher no mercado de trabalho tem ocorrido
sem a reducao das diferencas de remuneracao
entre homens e mulheres. Além disto, quando

DeCisaes analisamos a participagdo das mulheres nas

fungBes de supervisdo, percebe-se, mesmo
nagueles setores com grande participagao femi-
pa ra a VI DA nina, a participagao relativa das mulheres nao
reflete sua presen¢a no mercado do trabalho.

Dai aimportancia de que o projeto aborde estas
qguestdes”.

Paulo Roberto Arantes do Valle
Dieese
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Perfil da MULHER
Metalurgica

Aumentou o numero de trabalhadores e
trabalhadoras metalurgicas no Brasil, tendo
COMO parametro uma comparagdo de da-
dos de 1999 e 2008.

Em 1999, havia 1.026.195 homens
e, em 2008, este numero subiu para
1.763.753, 0 que representa crescimento
de 72%. Quanto as mulheres, em 1999,
eram 176.681 trabalhadoras e, em 2008,
chegou a 346.382, o que significou um
crescimento de 96%.

Estes dados constam do estudo elabora-
do pelos técnicos Altair Garcia e Airton Gus-
tavo dos Santos, do Dieese, e apresentado
na 1¢ Conferéncia da Mulher MetalUrgica
da CNTM.

Para Altair Garcia, isto € um reflexo do forte
crescimento econdmico e produtivo do setor.
“A tendéncia € a industria metalurgica am-
pliar o nivel de emprego e, em breve, su-
perar os 2,5 milhdes de postos de trabalho,
beneficiando tanto os trabalhadores quanto
as trabalhadoras”.

No periodo analisado, outro dado revela
uma melhoria com relacao a escolaridade da
mulher que atua na area metallrgica.

O numero de trabalhadoras metallrgicas

com ensino medio completo cresceu 242%.
Houve também um aumento de 157% de
trabalhadoras com ensino superior comple-
to e um aumento de 140% de mulheres com
ensino superior incompleto. Ja o numero de
analfabetas caiu de 1.119 registradas em
1999 para 390 registradas em 2008.

Outro dado positivo do periodo revela
que tiveram ganhos reais as mulheres que
trabalham na metallrgica basica (14,6%),
fabricagdo de outros equipamentos de
transporte (11,6%) e fabricagdo de equipa-
mentos de instrumentagdo para uso medico
hospitalar (6,9%).

"Vale destacar que a variagao dos rendi-
mentos por faixa de escolaridade mostra que
as que tém mais escolaridade ganham mais.
Neste sentido, € importante avang¢ar na
qualificagdo profissional das trabalhadoras
metalurgicas e garantir que as companhei-
ras sejam melhor remuneradas, pois, com
relagdo aos homens, elas continuam ga-
nhando menos”, observa Airton dos Santos.

Fontes: Rais 2008 e Dieese/CNTM

Trabalhadores Metalurgicos,
segundo o recorte de género 1999-2008
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ORGANIZACAO SINDICAL:
dando voz e poder a
mulher na tomada de decisao

Para explicar o papel das dirigentes
sindicais, no painel “Organizagao Sin-
dical: dando voz e poder a mulher na
tomada de decisao”, participaram da
Conferéncia as companheiras Maria Au-
xiliadora dos Santos, Secretaria Nacional
da Mulher da Forc¢a Sindical, Nair Goulart,
presidente da Forga Sindical Bahia, e
Eunice Cabral, vice-presidente da central
e vereadora.

O debate foi mediado pelo jornalista
Marcos Verlaine, analista do Diap (De-
partamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar). Para ele, o0 movimento
sindical precisa organizar os jovens € as
mulheres para “avangar e contribuir na
transformacao da sociedade”.

Maria Auxiliadora, Nair e Eunice
Cabral relataram como contornaram
0s problemas que as atuais sindicalistas
vivenciam cotidianamente até hoje. Com
quem deixar os filhos, como resolver as
jornadas, como enfrentar os preconceitos
dos homens em casa, na empresa e nos
Sindicatos?

Estas sao algumas questdes levanta-
das pois, afinal, a luta da trabalhadora
ndo resume-se aos desafios do mundo
do trabalho. As mulheres enfrentam es-
truturas sociais e culturais conservadoras,
que mantém ha séculos a politica de do-
minacdo dos homens sobre as mulheres.
Para alcangar cargos de poder, elas pre-
cisaram superar muitos obstaculos.

“Temos que ter ousadia e conquistar
0s companheiros dos sindicatos para que
apoiem nossas reivindicagdes. Estar aqui,
com o objetivo de defender as trabalha-
doras, € muito importante”, afirma Maria
Auxiliadora.

“Precisamos comecar as mudancas
dentro de nossas casas, educando nossos

filnos de forma diferente. Praticar a res-
ponsabilidade compartilhada no espago
familiar também contribui para mudar a
cultura deste Pais”, defende Eunice.

“Historicamente as mulheres sdo,
ate hoje, com raras excegoes, as unicas
responsaveis por cuidar da familia e dos
filnos. No debate politico, trazemos esta
preocupagdo, este conteudo, de resolver
0s problemas sociais das mulheres, a
guarda dos filhos, a discriminagao, os sa-
larios menores, a falta de plano de carrei-
ra. Ao participarem, as mulheres tornam
a politica melhor, contribuem para uma
sociedade mais justa, com igualdade e
equidade. Devemos preparar-nos cada
vez mais, conhecer o poder que temos
e saber como usa-o”, salienta Nair, que
acredita na necessidade de as mulheres
terem visdo de classe, etnia e género para
mudar o Pais.

Para complementar os depoimentos
das dirigentes convidadas, Maria Rosan-
gela Lopes, diretora da CNTM, também
relatou sua experiéncia. “Por ser mulher,
sofro o preconceito na sociedade, que
ndo reconhece a capacidade do trabalho
feminino. Por ser metalurgica, sofro o
preconceito de uma profissdo tida como
masculina. Por ser negra, sofro com o
preconceito de etnia, que mascarado
ou ndo, ainda existe neste Pais. Como
presidente de Sindicato, luto para que
estes preconceitos acabem”.

Acompanheira Rosangela acredita que
com a Rede Mulher Metallrgica sera possi-
vel diminuir o distanciamento das mulheres.
“No Pais todo, nossas realidades irao
fundir-se em uma so realidade. A partir de
agora, organizaremos melhor as compa-
nheiras e vamos erradicar as dificuldades
em questao de género”.
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Marcos Verlaine, DIAP
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Convencao 156

A CNTM apoia a mobilizagao pela
votagao, na Camara dos Deputados,
da ratificacao da Convencao 156 da

Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), que visa reduzir as desigualdades
de género no mercado de trabalho.

Esta Convengao traz importantes
orientacdes para a elaboragao de
politicas que promovam a equidade
de tratamento e oportunidades para
os trabalhadores dos dois sexos com
responsabilidades familiares.
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Com avangos e recuos, a bancada feminina no Congresso
luta para ampliar os direitos das mulheres no Pais. No 8 de mar-
¢ode 2010, o Diap (Departamento Intersindical de Assessoria
Parlamentar) publicou a agenda prioritaria da mulher no Par-
lamento brasileiro. Lei Maria da Penha e licenga-maternidade
de 180 dias sdo frutos desta luta.

Em homenagem ao Dia Internacional da Mulher, que, no
dia 8 de margo de 2010, completou 100 anos, o DIAP divul-
gou algumas proposi¢coes de interesse do publico feminino
em discussao no Congresso Nacional.

A Lei Maria da Penha (11.340, de 7 de agosto de 2006) e
aampliagdo da licenga-maternidade de seis meses (Lei 11.770,
de 9 de setembro de 2008) séo dois exemplos de vulto, mas
ainda ha muito o que se fazer para tornar a relacdo entre

Projetos em
defesa da
MULHER

homens e mulheres menos desigual.

PROPOSICOES

PRIORITARIAS PRONTAS PARA
VOTAGCAO OU EM DISCUSSAO NO
CONGRESSO NACIONAL

PEC 590/06 - Garante representagdo
proporcional de cada sexo na compaosi¢ao
das mesas diretoras da Camara, do Senado
e das Comissdes, garantindo pelo menos
uma vaga para cada sexo.

PEC 30/07 - D4 nova redagdo ao inci-
so XVIII do art. 7° da Constituicao Federal,
ampliando para 180 (cento e oitenta) dias
a licenga a gestante.

PL 583/07 - Dispde sobre a proibigao
de revista intima de funcionarias nos locais
de trabalho.

PL 6.653/09 - Cria mecanismos para
garantir a igualdade entre mulheres e ho-
mens, para coibir praticas discriminatorias
nas relacdes de trabalho urbano e rural,
pbem como no ambito dos entes de direito
publico externo, das empresas publicas,
sociedades de economia mista e suas sub-
sidiarias, amparando-se na Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil - inciso lll, de
seu art. 1°; inciso |, do seu art. 5°, caput do
seu art. 7° e seus incisos XX e XXX; inciso |l

do § 1°, doinciso Il, do § 1°, do art. 173 -,
bem como em normas internacionais ratifi-
cadas pelo Brasil e da outras providéncias.

PEC 485/05 - D3 nova redacdo ao
artigo 98 da Constituicéo Federal, preven-
do a criagao de varas especializadas nos
juizados especiais para as questoes relativas
as mulheres.

PLP 275701 (PLS 149/01) - Atualiza a
ementa e altera o artigo 1° da Lei Comple-
mentarn® 51, de 20 de dezembro de 1985,
gue dispbe sobre a aposentadoria do fun-
cionario policial, nos termos do artigo 103,
da Constituicdo Federal, para requlamentar
a aposentadoria da mulher servidora.

PL 7.072/02 (PLS 16/01) - Dispoe
sobre a concessdo de titulo de transferéncia
de posse e de dominio das moradias finan-
ciadas com recursos do orgamento geral da
unido, preferencialmente a mulher.

PRC 8/07 - Cria, no ambito da Camara
dos Deputados, a Comissao da Mulher,
do Idoso, da Crianca e do Adolescente, da
Juventude e Minorias.

Fonte: Agéncia DIAP,
8 de mar¢o de 2010
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Além dos trabalhos em grupo e das exposi¢des te-
maticas, as participantes da Conferéncia tambeém foram
convidadas a responderem algumas questoes propostas
pelo Dieese.

Entre as questdes, duas destacaram-se pelas respostas
que provocaram.

A primeira delas buscou saber qual era, no entendi-
mento das participantes, o papel da CNTM.

Em resposta, as metallrgicas expressaram um olhar
qgue vai muito além das lutas especificas, por direitos e
mudancas que beneficiem somente as mulheres.

Elas entendem que a CNTM pode e deve atuar com re-
Nﬂfiﬂ:.llﬂf da lacdo aisto, mas tambeém entendem que a Confederacao

deve ampliar suas atividades de preparacao dos Sindicatos
Mulher Mﬂa[ iroi. para inte?vir comrelagao a estasp e 5 outras guestdes, que
Ménica Lourenco Veloso envolvem grupos especificos e que também envolvem a

categoria como um todo.

Por isto, a0 mesmo tempo em que entendem que €
papel da CNTM defender a contratagdo de mulheres na
industria metallrgica, também apontam que a entidade

P R E PARAR E deve organizar agdes voltadas a formagao politica e sin-

dical. E o foco nos temas especificos e gerais, juntos.

I NTE RVI R: PRIORIDADES

As participantes também foram provocadas a indica-
O pa pEI e aS rem quais devem ser as prioridades da Confederagdo

para os proximos anos. Elencaram um conjunto de lutas

p rio ri dad es da e de atividades de qualificacdo para dirigentes, além do

trabalho de integragao e de conhecimento da realidade

C NTM dos sindicatos filiados. Ou seja, a entidade deve priorizar
o fortalecimento institucional, sem perder de vista as lutas
especificas da categoria e do conjunto dos trabalhado-
res. Destaca-se ainda o amplo conjunto de sugestdes de
acdes para o fortalecimento da interven¢cao da mulher
na categoria.

Assim, a entidade deve lutar pelas 40 horas sema-
nais, pelo Contrato Coletivo de Trabalho e pela licenga-
maternidade de 180 dias. Mas também deve defender a
participagdao das mulheres metalurgicas nos Sindicatos e
na CNTM, aperfeicoar a articulagdo entre Federagdes e
Sindicatos e desenvolver acdes voltadas para a qualifica-
¢do profissional das mulheres metalurgicas, entre outras
prioridades.

j Cﬂhf;? réncig
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Dentre as PRIORIDADES indicadas
pelas participantes, destacam-se:

» Defender a participagao das mulheres metaldrgicas nos
sindicatos e na CNTM;

» Defender a isonomia salarial (mesma fungao) entre mulheres e homens;
» Definir linhas de agdes para um Centro de Referéncia da Mulher;

» Desenvolver agdes voltadas a qualificagao profissional
para mulheres metalurgicas,

» Lutar contra o assedio moral;

» Fortalecer o movimento das mulheres metalurgicas;

» Desenvolver a Rede de Mulheres da CNTM,;

» Organizar o 2° Congresso das Mulheres Metalurgicas;
» Combater a violéncia;

» Defender questdes ligadas a familia;

» Defender a eliminacao de todas as formas de discriminagao
contra a mulher;

» Defender a ampliagao para 180 dias da licenga-maternidade.
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REDE MULHER METALURGICA:
agao integrada pelo fortalecimento
dos sindicatos metalurgicos

A construgdo de uma estratégia de agao inte-
grada regional e nacional para estimular a parti-
cipagdo da mulher metallrgica nos Sindicatos &
0 grande objetivo da Rede Mulher Metalurgica,
uma das grandes decisdes da 19 Conferéncia.

Com agdes de comunicagao e de organizagao,
em ambito local, regional e nacional, vamos for-
talecer as mulheres para que possam contribuir e
intervir nas discussoes e iniciativas dos sindicatos.
Tal articulagdo vai permitir, por exemplo, o esta-
belecimento de pautas unificadas, que insiram a
qguestdo de género nas negociagdes dos Sindica-
tos metalurgicos filiados a CNTM.

Assim, daremos um passo importante rumo a
construgao do Contrato Nacional, contemplan-
do a perspectiva de género. AO mesmo tempo
em gue vamos fortalecer a presenga e a parti-
cipagdo das dirigentes sindicais nos espagos de
discussdo e de negociagao.

A0 trabalharmos em rede, também teremos
um fluxo de informac6es muito maior, de modo
que as companheiras que atuam no Norte do
Pais saberdo o que as dirigentes do Sul estardo
fazendo e vice-versa.

Tal contato impulsionara a¢des articuladas

N,

' j#ﬁoﬁumun para |
£
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que fortalecerdo a organizagao das mulheres
metalurgicas nas diferentes atividades qgue com-
pdem o setor e, consequentemente, também
fortalecerdo os Sindicatos em que atuam. Assim,
a Rede também serd uma ferramenta de informa-
¢ao e de promogao da igualdade no setor.

Tudo isto se dara por intermédio do uso das
novas tecnologias, incluindo videoconferéncias,
encontros regionais (envolvendo participantes
da 1? Conferéncia e outras interessadas que
gueiram se somar a este trabalho) e publicagao
de informativos, entre outras ferramentas. Esta
construgao sera feita estadual, regional e nacio-
nalmente.

Todo este trabalho visa fortalecer a formacao
e o trabalho das companheiras dirigentes me-
tallrgicas e sua interlocugdo com os 153 sindi-
catos filiados a CNTM. Até porgue, se antes as
mulheres eram apenas parte de uma categoria
majoritariamente masculina, hoje elas sdo par-
cela cada vez maior da categoria, com direito
e condig¢des de intervir na construcdo das lutas
de seus Sindicatos. O fim de tudo isto € unico:
potencializar as agdes da Confederagdo, tendo a
politica de género como um de seus alicerces.
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OPINIAO E CRIATIVIDADE

“Consigo conciliar o trabalho e a vida domeéstica, cuidar da casa
e dos filhos, porque trabalho 6 horas e nao fago hora extra”.
Mara Aparecida Pereira dos Santos.

“A 12 Conferéncia foi boa. Gostei das apresentagdes do
Dieese e de trocar experiéncias com as companheiras. Temos

que.d.efenNder salario igual para homens e mulheres e maior “E importante defender salario igual
partl_opa(;ao d_as mulhe_res nos Sindicatos”. para homens e mulheres, especialmente a
Maria Cordeiro da Silva. mulher negra, e lutar contra o assédio moral”.

Maria do Carmo Aguiar de Oliveira.
“Adorei a 1?9 Conferéncia. Se soubesse

que seria assim, teria trazido o gravador “As sindicalistas (Eunice, Nair e Auxiliadora)
para_poder EsauliEr dePO'S - mostraram que se vocé tem vontade consegue, porque
Maria Clari Guimaraes. elas também enfrentaram muitas dificuldades”.

Arlete Aparecida da Silva.
“Por que ndo uma mulher no poder?

Por que nao tomar conta e mostrar que “Gostei dos depoimentos das mulheres”.

ela pode fazer tantas coisas”. Alizangela Vieira dos Santos.
Marlene Souza.

“A industria metalurgica entrou No Amapa na rota do

turismo. Para incrementar o turismo foram construidos prédios
\p*‘*% #\\\ ﬂ‘ﬁu .!';f; /? %% e obras de infraestrutura, que necessitavam de ferramentas.
b= ‘ Queremos qualificagdo profissional para entrar nas empresas
R ganhando salario melhor que o de ajudante”.

Irani de Oliveira Nunes.

m

“Na hora de trabalhar, temos que atuar igual aos £ -!5‘: ? .;:"Q' \
homens. Sou operadora de maquina e quando AT -, '?ﬂ A F.,"'“ "
preciso arrastar um contéiner mais pesado os homens s ) 20 o ; . Fi % ¥
ndo querem ajudar. Mas o saldrio ¢ desigual. Eles :@h’ ‘ i &0

ganham mais. Gostei das palestras e dos depoimentos
das mulheres que demonstraram coragem”.

Elaine Cristina do Amaral Duarte. “A Conferéncia impulsionou uma estratégia
de organizagao fundamental para os sindicatos e para

“Gostei das palestras do Dieese”. as mulheres metalurgicas: a constituicao da Rede Mulher
Maria Conceigao dos Santos. Metalurgica, que vai ser o grande diferencial das metalurgicas
e dos metalurgicos da CNTM com relagdo a outras categorias.

“E muito importante estar aqui participando e lutar F trazer a discussdo de género para o setor, por meio de uma
por salarios iguais entre homens e mulheres”. construgao coletiva fundamental para as mulheres”.
Aline dos Anjos Silva. Valclécia Trindade.
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“E a primeira vez que participo de encontros como

este. Considero mais importante a qualificagdo. As
empresas pagam salario de ajudante para quem ndo tem
qgualificacdo”. Luane Pereira Parente.

“Por ser o primeiro encontro foi excelente. D& muito
subsidio para fazermos o trabalho de base. As experiéncias
das companheiras Auxiliadora, Eunice e Nair valem ouro”.
Conceicao do Carmo Xavier Carvalho.

“A Conferéncia foi 6tima. Deu para aprender. Precisamos
lutar para ter salarios iguais aos dos homens e mais tempo
para amamentar, entre outras lutas”.

Tatiana dos Santos Silva.

“Muitas companheiras ja enfrentaram preconceitos e
problemas em casa, como noés estamos enfrentando. Foi
pom saber que com a nossa forga podemos conseguir
mudar a situacao”. Arlete Aparecida da Silva.

“As propostas aprovadas nos encontros que realizamos
em toda a base foram apresentadas a Conferéncia, tendo
como destague a questao da igualdade salarial e de
oportunidade profissional”. Sonia Dombski.

1< Conferencia’Nacional
da'MulheryMetalurgica

“Nestes encontros, a afinidade € muito grande.
Convivo na luta sindical com muitos companheiros,
debatemos e sou muito bem aceita, mas discutir
estes temas de interesse da mulher, entre as
proprias companheiras, € muito mais gratificante. A
Conferéncia s6 acrescentou. A troca de experiéncia
sempre significa uma energia nova“.

Maria Euzilene Nogueira, Leninha.

“A Conferéncia fortalece a organizagao
da mulher metallrgica por mais direitos
e melhores condi¢des de trabalho”.
Licia Ottone.
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“O evento permitiu uma visdo ampla sobre as
mulheres metalurgicas. Espero que a CNTM realize
mais conferéncias como esta”.

Damares Coelho de Lira.

“A Conferéncia da CNTM mostrou um pouco mais sobre a
importancia da mulher no mercado de trabalho”.
Teresinha de Jesus Cozeli Dias.

“Foi um passo importante para o desenvolvimento

de politicas em defesa da mulher, inclusive no sentido
de as companheiras serem lembradas e valorizadas em
outros tipos de eventos, debates e agdes”.

Maria Amélia Ferreira.
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MANIFESTACOES
artisticas e culturais

Antes da abertura oficial da Conferéncia,
as participantes assistiram e participaram
de uma emocionante e rica apresentagao
cultural do Grupo Batucada Tamarindo.

No encerramento do segundo dia da Conferéncia,
as participantes foram contempladas com uma
grandiosa apresentacao musical da cantora e
compositora Leci Brandao. Como artista e ativista
politica, Leci Brandao afirmou: “Para mim é

uma honra participar desta 1 Conferéncia da
Mulher Metalurgica. As pessoas que aqui estao
representam a nagao brasileira”.
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As MULHERES no
Congresso Nacional

Desde 1990, a bancada feminina tem aumentado no Congresso
Nacional. Naguele ano, foram eleitas 25 mulheres.

No pleito de 1994, 33 mulheres conquistaram mandato no
Parlamento Federal. Em 1998, houve uma pequena redugdo,
apenas 29 mulheres foram consagradas nas urnas.

Nas elei¢cdes de 2002, a quantidade de representantes femininas
no Parlamento voltou a crescer, 42 mulheres sairam vitoriosas das
urnas.

Nas elei¢cdes de 20006, registra-se pequena evolugdo quantitativa
da bancada, com a eleicdo de 45 mulheres deputadas federais.

Ja no Senado, no ultimo pleito, foram eleitas trés novas
senadoras. Estas trés vagas, somadas as sete senadoras com
mandato até 2011, totaliza uma bancada de 10 mulheres.

Em termos percentuais, a bancada feminina no Senado
representa apenas 12,34% das 81 cadeiras da Casa.

Nas prefeituras, de 5.555 municipios, 504 sdo prefeitas. Nos

governos estaduais, atualmente 4 sdo governadoras.
Fontes: Agéncia DIAP e TSE.

As mulheres
decidem as eleicoes
(em % de eleitores)






1< ConferénciaiNacional:

daiMulher Metaliirgica

ORGANIZACAO SINDICAL PARA
A VIDA E O TRABALHO DECENTE

Cartelidn

Noteias por E-meall

canastann ]

HUEsE: |

Voot aprova a proposta
alternativa de 42 horas
semanais?

CNTM .-

| CriEmainlurgicos

Acesse O site
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Uma das principais decisdes da CNTM -
Confederacao Nacional dos Trabalhadores
Metallrgicos, no seu 1° Encontro de Comu-
nicagao e Sindicalismo, realizado em junho
de 2008, em Sao Paulo, foi criar um site de
qualidade e eficiente comunicagdo com as
entidades sindicais filiadas e, consequente-
mente, com a categoria metalurgica.
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Com uma gestao profissional de con-
teddo jornalistico, o site www.cntm.org.pr
conta também com a ferramenta twitter.
com/cntmetalurgicos e veicula o blog www.
euquero40horas.org.br, em defesa da redu-
¢do da jornada de trabalho, sem redugao de
salarios, para gerar emprego e mais qualida-
de de vida para a classe trabalhadora.

O préximo passo é destinar no site um es-
paco especifico para as lutas e conquistas das
mulheres metallrgicas (Rede Mulher CNTM)
para ampliar o intercambio de informagdes e
fortalecer a nossa mobilizacao em defesa dos
direitos da mulher em todo o Pais.
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“Agradecemos a todos pela contribuigdo dada para que pudéssemos
realizar a 1 Conferéncia da Mulher Metaltrgica da CNTM. Nossas
atividades foram um sucessol Com uma excelente participagao das

companheiras e qualidade nos debates foi possivel refletir e construir

um conteudo determinante para o trabalho de grupo e as propostas
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conseguimos realizar um evento muito representativo. Ganhamaos
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mulheres, aqui construimos!”
Monica Lourengo Veloso, vice-presidente da CNTM

Vilma Araujo Costa, diretora da CNTM

Maria Rosangela Lopes, diretora da CNTM
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