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EDITORIAL |

Ha sin_tonia entre governo
e movimento sindical

Ao que parece o
governo federal
estd em sintonia com
as aspiracoes do mo-
vimento sindical bra-
sileiro. As centrais
sindicais defendem
ha anos a implemen-
tacao de uma politica
econbmica volta para
o desenvolvimento
do pais, com valori-
zacao do mercado
interno, do consumo
popular, da distribuicdo de renda € do aumento
real de salarios.

Dias atras, a presidente Dilma Rousseff mais
uma vez rechagou as propostas ultrapassadas
de introduzir ajustes fiscais drasticos para su-
postamente impedir que a crise global contami-
ne a economia brasileira.

Para consolidar o crescimento e avancar ain-
da mais, o pais precisa de desenvolvimento

a1 ¥ ]
Paulo Pereira da Silva (Paulinho)
Presidente da Forga Sindical

voltado para o mercado interno e para o social,
a fim de erradicar a miséria, disse ela, de ma-
neira enfatica.

Justamente o que as centrais sindicais apre-
sentaram ao pais no final de 2008, quando ex-
plodiu a crise financeira nos Estados Unidos.
Explicavamos, entao, que a saida era o governo
combater a especulacao financeira baseada nos
juros extremamente altos e acabar com o mode-
lo econébmico voltado aos interesses do merca-
do financeiro.

Portanto, a prioridade da politica econémica
tem de ser os trabalhadores, os movimentos so-
ciais e os empresarios ligados a producao. O go-
verno precisa diminuir os juros, oferecer crédito
a taxas reduzidas, promover cortes de impostos,
valorizar a producao nacional e aumentar o po-
der de compra do salario minimo.

Noés, trabalhadores da iniciativa privada, esta-
mos fazendo a nossa parte, lutando para con-
quistar aumento real nas campanhas salariais
gue comecgaram em janeiro e em outras que ain-
da estao em curso.

ARTIGO

m determinado momento

da histoéria foi criada uma
entidade capaz de aglutinar os
trabalhadores para lutar contra
a exploracao. Antes dessa en-
tidade, muita luta ja havia sido
travada; depois dela, as lutas
se multiplicaram. Mesmo as-
sim, depois de séculos, o que
salta aos olhos é a capacida-
de de adaptacao que o capital
tem para fazer valer os seus
objetivos.

As conquistas obtidas atra-
vés de anos de mobilizacoes,
com movimentos grevistas
dentro das grandes catego-
rias, tornaram-se beneficios
de poucos, pois o patronal as-
tuciosamente terceirizou sua
empresa (provavelmente para
a prépria empresa) e reduziu

seus custos eliminando tais
conquistas.

Ele conseguiu retirar das
grandes organizacoes sindicais
a maior parte de seus repre-
sentados, transformando-os
em trabalhadores de catego-
rias desorganizadas, sem es-
trutura, ou até mesmo de enti-
dades criadas para concretizar
este abuso.

Poderiamos ter mais mo-
tivos para comemorar, por
exemplo, o aumento do IPI so-
bre os carros que nao tenham
uma porcentagem minima de
pecas produzidas pelo traba-
Ihador brasileiro em territério
nacional se a mao de obra a
ser empregada se beneficias-
se de todas as conquistas
gque os trabalhadores meta-

Jaélcio Santana

Paulo Ferrari, presidente
do Sindicato dos trabalhadores
em Edificios e Condominios
de Séo Paulo (Sindificios)

lUrgicos ja tiveram. Contudo,
sé nos resta comemorar 0s
empregos que serao criados
em nosso mercado de traba-
Iho que ironicamente continua
sem os beneficios que um dia
ja foram conquistados. E ne-
cessario redefinirmos o rumo
do sindicalismo brasileiro.
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Trabalhador aumenta consumo e
Impede que a crise prejudique 0 pais

Jornal da Forca Sindical — Quais
0s estragos que a crise internacional
pode provocar na economia e na vida
dos trabalhadores?

Clemente Lucio — A crise € muito
séria, sera longa e trara graves con-
sequéncias para os trabalhadores dos
paises desenvolvidos: desemprego,
queda dos salarios, desmonte do sis-
tema de protecao social, inseguranca
e falta de perspectiva profissional e
de vida. Coisas que vivemos no Brasil
nos anos 1990. Hoje o Brasil esta dife-
rente e poderd enfrentar a crise de ou-
tra forma. Fazemos parte
da solucao do problema.
Mas, sem duvida, essa
crise acarretara uma di-
minui¢cao do nosso cresci-
mento econdOmico e pode
ter consequéncias sobre o
emprego e os salarios.

Forca — Este cenario,
aliado a alta do dolar e ao
aumento da inflagao, pode
provocar recessao no Bra-
sil, com altas taxas de desemprego?

Clemente Lucio — O Brasil pode fa-
zer diferente e aproveitar a crise para
ajustar ainda mais nossa estratégia
de crescimento. Reduzir os juros e
deslizar o cambio para uma taxa que
eleve a competitividade das empre-
sas, por exemplo, sao oportunidades.
A crise também podera colocar um
certo freio na inflagao. Nosso foco
deve ser manter o vigor do mercado
interno, leia-se, emprego, salario, in-
vestimento e crédito.

Forca — Qual o papel do movimento
sindical diante deste cenario de crise ?
Ha espaco para lutas populares e insti-
tucionais (no Parlamento)?

Clemente Lucio — O movimento sin-
dical deve ter prioridades: manter o
vigor do mercado interno; ampliar o
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Clemente Ganz Lucio
Diretor técnico do Dieese

"Omovimentosindicalprecisaexigirdogoverno
que priorize o mercado interno e amplie
investimentos na infraestrutura produtiva e
social, na educacao, ciéncia e inovacao,
lutando pela distribuicao de renda, valorizacao
do salario minimo e erradicacao da miséria”

investimento em infraestrutura produ-
tiva e social; prioridade para a educa-
cao, ciéncia e inovacao; distribuicao de
renda com valorizagao do salario mini-
mo e erradicacao da miséria. Ha muito
que fazer para se avancar nessas ques-
toes, assim como nas relagcdes com os
empregadores, parlamentares e com
0S governos.

Forca — O Dieese divulgou uma
nota, afirmando que a elevacao dos
salarios podera ser fundamental para
o Brasil superar a crise. Vocé pode ex-
plicar esta ideia?

Clemente Lacio — O enfrentamento
da crise exige que os paises promovam
o crescimento econdmico. O mercado
interno — consumo das familias, do go-
verno e investimento — é o motor desse
crescimento. As familias consomem se

tiverem salario, emprego e seguranca
de que nao ficarao desempregadas. A
hora é de fortalecer o mercado interno,
gerando emprego e renda que ampliem
nosso consumo interno com produtos
e servigos prioritariamente produzidos
em nosso territorio.

Forca — Na crise que comegou no
final de 2008, o Brasil e os trabalhado-
res ndao sofreram tanto quanto outros
paises. Por qué?

Clemente Lucio — Porque o nosso
pais tinha e mantém um sistema fi-
nanceiro regulado pelo
estado, orcamento publi-
co equilibrado e funda-
mentos macroecondmicos
(inflacao sob controle,
por exemplo). Além dis-
so, estavamos com uma
dinamica de crescimento
econdmico assentada no
mercado interno e com
aumento do investimento
publico em infraestrutura
produtiva e social, distri-
buicao de renda (salario minimo, bolsa
familia, sistema previdenciario etc.).

Forca — Como o movimento sindical
colaborou neste processo ?

Clemente Lucio — Os trabalhadores
seguraram o Brasil nessa crise, pro-
duzindo e consumindo. O movimento
sindical pressionou o governo para
manter o ritmo — por exemplo, man-
tendo a politica de valorizacao do sa-
lario minimo - e aprofundar a geracao
de emprego e renda — por exemplo, o
investimento em habitacdao com o pro-
grama Minha Casa, MinhaVida. O mo-
vimento sindical deve manter a pres-
sao para o crescimento orientado pelo
mercado interno, pela valorizacao da
nossa industria com forte componente
nacional, para o aumento do investi-
mento publico e privado.
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Jaélcio Santana

CAMPANHA SALARIAL )

Crescimento economico favorece

Ihadores das montado-
ras de veiculos mostram que
ainda ha espaco para os sin-
dicatos fnegociarem ganho
real de salério. No Parana, os
metalurgicos da Volvo con-
seguiram 2,5% de aumento
real. Este mesmo indice foi
alcancado pelos companhei-
ros da Renault, com a garan-
tia de 3% de aumento real
para 2012 e 3,5% em 2013.

“Quanto maiores os sala-
rios, menores serao os efeitos
da crise mundial na economia
do pais’, diz Sérgio Butka, pre-
sidente do Sindicato dos Me-
talUrgicos da Grande Curitiba
e da Forca Sindical do Parana.

Em relacao ao aumento real
de 3,17% para os metallrgi-
cos da GM, de Séo Caetano
do Sul, o presidente do Sindi-
cato dos Metalurgicos, Apare-
cido Inacio da Silva, o Cidao,
observou que foi aberto um
precedente para outros sin-
dicatos reivindicarem indices
parecidos.” Basta ter vontade
de brigar’ resume Cidéao.

s recentes acor-dos fir
mados dos pelos traba-

METALURGICOS

A campanha salarial dos cer-
ca de 750 mil metalurgicos
paulistas ligados a Forca Sin-
dical, intitulada “Brasil Maior
s6 com Salario Melhor’ tem

Jaélcio Santana

Motta fecha acordo para 2 milhdes
de comerciarios
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Magréo destaca a unidade
dos metalurgicos

¢

Comercidrios realizaram protestos para conquistar aumento real de saldrio

se notabilizado pela unidade,
destacou Claudio Magrao de
Camargo Cre, presidente da
Federacao dos Metallrgicos
do Estado de Sao Paulo.

Miguel Torres, presidente do
Sindicato dos Metallrgicos de
Sao Paulo e vice-presidente da
Forca Sindical, lembrou que o
mercado interno é fundamen-
tal para enfrentar a crise eco-
ndémica que assola o0s paises
desenvolvidos.

Arquivo Forca Sindical

ONrp e

as negociagoes

Arraes quer iniciar logo

COMERCIARIOS

Os 66 sindicatos filiados a
Federacao dos Empregados
no Comércio do Estado de
Sao Paulo conquistaram re-
ajuste salarial de 9,8% para
a capital e interior. Para os
pisos normativos, o percen-
tual chegou a 10,5%. O acor-
do vai beneficiar cerca de 2
milhdes de trabalhadores,
explicou o presidente da fe-

Arquivo Forca Sindical

Del Roy quer ganho real
para 100 mil gréficos

_

deracdo, Luiz Carlos Motta,
depois de um protesto com
300 praticos de farmacia em
frente a distribuidora da Dro-
garia Sao Paulo, que se recu-
sa a conceder aumento real
para seus funcionarios .

Quimicos

Dirigentes de 33 sindicatos
ligados a Federacao dos Traba-
lhadores nas Industrias Quimi-

Arquivo Forca Sindical

Serginho: “Aumento real aquece
a economia do pais”



luta por AUMENTO REAL

Metalirgicos da GM, de Sdo Caetano do Sul, aprovam acordo de 3,17% de ganho real

cas e Farmacéuticas do Estado
de Sdo Paulo (Fequimfar) ja
entregaram a pauta de reivin-
dicacoes ao setor patronal em
nome dos mais de 116 mil tra-
balhadores da categoria.

O presidente da Fequimfar,
Sérgio Luiz Leite, o Serginho,
acredita em uma vitoriosa
campanha salarial. "Aumento
real e outros beneficios repre-
sentam aquecimento
da economia e o desen-
volvimento do Pais’”

O presidente do
Sindicato dos Empre-
gados no Comércio
de Porto Alegre, Nil-
ton Souza da Silva, o
Neco, estd otimista
com relacao a cam-
panha salarial dos 110
mil trabalhadores co-
merciarios. “Apesar
da crise, as empresas
estao faturando mui-
to’, diz ele.

Os 20 mil trabalhado-
res da BRF (Brasil Foo-
ds), representados pela
Federacao dos Traba-
Ihadores nas Industrias
de Carnes e Derivados
e da Alimentacdo de

Santa Catarina, conquistaram
reajuste salarial de 8,20%
(aumento real de 1,65%) e
piso salarial de R$ 759. Os
trabalhadores de Chapecé,
cujo sindicato nao é filiado a
federacao, também obtive-
ram reajuste de 8,2%, infor-
mou Osvaldo Olavo Mafra,
presidente da Forca Sindical
de Santa Catarina.

SAO PAULO

Com 9,5% de reajuste sala-
rial, os 150 mil trabalhadores
da alimentacao (dgua mineral,
massas alimenticias, biscoitos,
azeite e 6leo, cacau e bala e
milho e soja), do chamado Plu-
rimo, terao um aumento real
de 1,96%, revelou Melquia-
des de Arauljo, presidente da

\

Dirigentes dos 33 sindicatos de quimicos ligados a Fequimfar ja entregaram a pauta de reivindicagées aos patroes

Arquivo Sind. dos Metaltrgocos de Sao Caetano

www.fsindical.org.br

Federacao dos Trabalhadores
nas Industrias da Alimentacao
do Estado de Sao Paulo. Ja os
seis mil trabalhadores do setor
de Torrefacdo e Moagem te-
rao reajuste de 8% (dos quais
0,56% de aumento real.

A Federacdo dos Trabalha-
dores nas Industrias Gréficas
Estado de Sao Paulo e seus 18
sindicatos filiados reivindicam
reposicao da inflacao; aumen-
to real e reducao de jornada,
sem reducao de saléarios, para
os 100 mil trabalhadores da ca-
tegoria gréafica do estado, disse
Leonardo Del Roy, presidente
da FTIGESP

FRENTISTAS

Os 16 sindicatos filiados a
Federacao dos Frentistas do
Estado de Sao Paulo definirdao
em novembro a pauta de rei-
vindicagdes da categoria (100
mil trabalhadores) e iniciar as
negociagcdbes com o setor pa-
tronal ainda neste ano, adian-
tou Luiz de Souza Arraes, pre-
sidente da Federacao.

OUTUBRODE 2011 | §
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Atos sugerem mobilizar a sociedade

ressionar 0S governos a
Pfirmar acordos com o0s

sindicatos para que as
politicas de desenvolvimento
econdémico garantam o traba-
lho decente para mulheres e
homens. Esta bandeira de di-
mensao mundial, incorporada
pela agenda de luta do movi-
mento sindical, levou a Forca

Susicleia pede punigdo as empresas que exploram a mao de obra dos imigrantes

CREDITO

Sindical, entidades filiadas e
UGT a promoveram atos pela
“Jornada mundial pelo traba-
lho, no dia 7 de outubro.

O evento fez parte da campa-
nha da CSI/CSA (Confederacao
Sindical Internacional/Confede-
racao Sindical das Américas) na
luta pelo trabalho decente. Para
ser sustentavel, o desenvolvi-

%

Icio Santana

mento precisa por o trabalho
como tema central nas preocu-
pacodes da sociedade, segundo
destacou a secretaria de Cida-
dania e Direitos Humanos da
Forca Sindical, Ruth Monteiro.

Na opinido da diretora do Sin-
dicato das Costureiras de Sao
Paulo, Maria Susicleia Assis,
as centrais sindicais precisam
exigir dos governos politicas
publicas para democratizar as
relacoes de trabalho. “E exigir
punicao das empresas que ex-
ploram a mao de obra dos imi-
grantes, aponta ela. Além das
acoes para combater o trabalho
analogo a condicao de escravo,
o trabalho infantil e as praticas
antissindicais, a sociedade tem
de exigir saude e seguranca no
local de trabalho, salario igual
para trabalho igual e reducao
da jornada de trabalho sem o
corte nos salarios.

JOVENS DESEMPREGADOS

Para a CSl, a situagao dos tra-
balhadores jovens piorou como
aprofundamento da crise eco-
nomica e financeira mundial,
tendo como resultado a intensi-
ficacdo do trabalho precério. O
desemprego no mundo aumen-
tou em mais de 20 milhoes de
pessoas. Cerca de150 milhdes
de jovens dos paises em desen-
volvimento sao considerados
trabalhadores pobres.

Segundo a Organizacao In-
ternacional do Trabalho (OIT),
mais de 80 milhdes de jovens
estdo sem emprego no mo-
mento.” Os governos tém
que investir no desenvolvi-
mento econdmico e gerar
empregos decentes, ao invés
de cortar gastos publicos,
enfatiza a secretéaria geral da
CSlI, Sharan Burrow.

Cooperativas ampliam poder de compra
dos trabalhadores

s cooperativas de crédi-
Ato tém sido uma alter

nativa mais barata para
os trabalhadores fugirem dos
bancos privados que oferecem
crédito a juros altissimos. E o
caso da Sicoob Metalcred, dos
metallrgicos de Sao Paulo e
da Grande Sao Paulo, que tem
cerca de 4.500 cooperados.

“"A tendéncia é de cresci-
mento, diz o presidente da co-
operativa Clarisvaldo lIzidio de
Almeida. O cooperado pode ter
conta corrente, cheque e car
tao de crédito, adquirir produ-
tos e servicos mais baratos de
empresas conveniadas e usar
o atendimento para efetuar re-
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carga de celular e pagamento
de titulos e boletos, entre ou-
tros servicos bancarios.

“Temos o reconhecimento e
o respaldo da Sicoob, o maior
sistema de cooperativas de
crédito do Pals. Isto € a garan-
tia de que a nossa cooperativa
¢é solida, possui servicos finan-
ceiros de qualidade e oferece
seguranga aos cooperados’
garante a diretora de Financas
do Sindicato dos Metallrgicos
de Sao Paulo, Elza Pereira.

De forma similar, os meta-
lUrgicos de Osasco e Regiao
também tém um instrumento
de crédito barato e seguro: a
cooperativa Sicoob CredMe-

Fotos arquivo Forga Sindical

Elza: “Cooperativa
oferece seguranga”

tal. “Contamos hoje com cer
ca de 4 mil cooperados. Nosso
objetivo é dinheiro barato para
o trabalhador realizar seus so-
nhos’ afirma Jorge Nazareno,
presidente da cooperativa e do
Sindicato dos Metalurgicos de
Osasco e regiao.

Por nao visarem lucro, os
resultados sao distribuidos no
final do ano entre todos os coo-

Ortiz: aposentado
jé tem autorizagdo do BC

Clarisvaldo: “Tendéncia
de crescimento”

perados. No caso dos bancos,
o rendimento vai para 0s acio-
nistas. O Sindicato Nacional
dos Aposentados da Forga Sin-
dical j& conseguiu autorizacao
do Banco Central para abrir sua
cooperativa de crédito. Segun-
do Carlos Andreu Ortiz, a ideia
€ ajudar o aposentado a pou-
par e nao ficar endividado nas
maos dos banqueiros.
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Trabalhadores ligados a Forga Sindical e & CUT param a rodovia Anchieta em defesa da produgéao nacional de veiculos

Aumento do IPl para
proteger empregos

decisdao do governo federal de au-
Amentar em 30 pontos percentuais

o Imposto sobre Produtos Industria-
lizados (IPl) dos automdveis e caminhdes
zero-quilémetro fabricados fora do
Mercosul tende a aumentar o nivel
de emprego no Brasil e incremen-
tar os investimentos no setor.

"Ao defender tal iniciativa, 0 mo-
vimento sindical quer uma politica
industrial que estimule a producao
e 0s empregos no Brasil! destaca
o vice-presidente da Forga Sindical
e presidente do Sindicato dos Me-
talurgicos de Sao Paulo, Miguel Tor
res, acrescentando que as importa-
¢coes criam empregos no exterior.

Para o dirigente, somente no
setor automotivo, foram licencia-

Miguel Torres: politica industrial
que estimule a produgéo

dos 660 mil veiculos importados, no acu-
mulado de janeiro a agosto deste ano,
crescimento de 45% em relacdo ao mes-
mo periodo de 2010.

Fotos arquivo Forca Sindical

Argentina e México

Cidao quer discutir importages da

www.fsindical.org.br

PROTECAO - A medida vai atingir sobre-
tudo os veiculos importados da China e
da Coréia do Sul. Porém, os carros vindos
do Mercosul e do México, regides com as
quais o pais mantém acordo de livre co-
meércio, nao serao afetados pela taxacao.

“O movimento sindical agora vai cobrar
as contrapartidas sociais e tecnolégicas das
montadoras com fabricas no Brasil’ garante
Torres. “O governo acertou, pois ndo déa pra
admitir a instalacao de empresas no pais,
sem que isso traga mais empregos € in-
vestimentos no desenvolvimento
da producao’ admite Sérgio Butka,
presidente do Sindicato dos Meta-
lurgicos da Grande Curitiba e da For
ca Sindical-PR.

Para o presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Sao Caetano
do Sul, Aparecido Inacio da Silva,
o Cidao, a iniciativa do governo
€ positiva, mas ele defendeu um
debate acerca das importacoes
da Argentina e México, em cujos
veiculos nado incidird o aumento do
IPl, por conta de acordo comercial
entre estes paises e o Brasil.
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CONJUNTURA |

Livre dacrise o Brasil naofica.
O QUE FAZER?

aceleracao da crise in-

ternacional traz a tona a

certeza de que provocara
estragos na economia brasilei-
ra, porém os economistas ain-
da acham prematuro garantir
qual o grau de intensidade do
abalo sobre o crescimento, o
nivel de emprego e a evolucao
da renda do trabalhador.

Uma coisa é certa: o produto
interno bruto (PIB) vai crescer
menos do que 0s 4,5% estima-
dos inicialmente pelo governo
federal, mas o pais esta muito
mais preparado para enfrentar
os efeitos de uma nova crise
em comparacao com o final do
ano de 2008, quando da explo-
sao dos problemas financeiros
ocorridos nos Estados Unidos.
“Seremos afetados, mas os
danos nao serao de grande
monta’ afirma o secretério ge-
ral da Forga Sindical, Joao Car
los Gongalves, o Juruna.

A seguranca ao expor tal idéia
vem do fato de Juruna acreditar
que o Brasil tem atualmente um
mercado interno poderoso com
grande potencial de consumo
e bancos estatais capitalizados
para injetar dinheiro na econo-
mia. Junte-se a isso, o fato de
os rendimentos dos trabalha-
dores e o salario minimo terem
apresentado crescimento real
ao longo dos ultimos anos por
conta da luta sindical, o que es-
timula o consumo.

BANCOS E RESERVAS

Além disso, os bancos mos-
tram solidez e, ao contrario das
instituicbes norte-americanas,
nao correm o risco de quebrar.
Outro fator positivo é que o pais
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Juruna: o pais tem mercado
interno poderoso

J

tem um total de reservas em
moeda estrangeira — cerca de
US$ 350 bilhdes — que supera
o valor de sua divida externa.

COMO ENFRENTARA CRISE?

Diante deste cenario, quais
entdao devem ser as grandes
preocupacdées do movimento
sindical brasileiro para impedir
gue a crise provoque grandes
estragos na economia brasi-
leira, no emprego e na renda?
Para o coordenador da subse-
cao do Dieese da Forca Sindi-
cal, Airton dos Santos, cabe
aos sindicatos priorizar as cam-
panhas salariais, intensificando
a luta por elevacao dos salérios
acima da variacao da inflagao.

E que o nivel salarial no pais
ainda é baixo em comparacao
com 0s paises desenvolvidos.
Portanto, qualquer politica
gue busque frear o movimen-
to de elevacdo dos salarios
anda na contramao do projeto
de desenvolvimento do Bra-
sil que tem como objetivos a
reducao da pobreza e a eleva-

cao da participacao dos sala-
rios na renda nacional.

“O trabalhador que ganha
mais, consome mais 0 que
leva as empresas a aumentar
a producao, gerando emprego,
renda e riqueza’/ assinala San-
tos. O presidente do Sindicato
dos Metalurgicos de Osasco,
Jorge Nazareno, o Jorginho,
lembrou que o Brasil conse-
guiu superar a crise de 2008
sem grandes abalos porque o
governo federal reduziu impos-
tos sobre bens de consumo e
determinou aos bancos oficiais
que irrigassem o mercado com
dinheiro para a populacao com-
prar a crédito.

“O mercado interno bra-
sileiro foi quem evitou uma
crise de grandes proporgoes.
Tanto que as empresas nunca
venderam tanto, € as multina-
cionais mandaram muito di-
nheiro para as suas matrizes’,

Arquivo Forga SindicalJ

aumentar consumo

& J

avalia Jorginho, ao destacar
que o movimento sindical
deve exigir do governo que
priorize a geracao de empre-
gos de qualidade, indispen-
saveis para o desevolvimento
econdmico e humano.

A seu ver, o corte nas ho-
ras trabalhadas e a elevacao

'Reducio da jornada

Caso seja aprovada pelo Con-
gresso Nacional, a reducao
da jornada de trabalho podera
impulsionar o desenvolvimento
do Brasil em razao de ser um
fator de incremento econdémi-
co, por meio da valorizacao do
trabalho. A abordagem esta
no livro “Questoes polémicas
sobre a jornada de trabalho
escrito por Altamiro Borges e
Antonia Loguércio, Notadez/
HS Editora, de 2009.

Muito mais do que ser uma
medida de "justica social, de

combate ao desemprego, a
informalidade, e ao arrocho sa-
larial’ a diminuicdo das horas
trabalhadas é peca fundamen-
tal da valorizacao do trabalho, e
indispensavel para o desenvol-
vimento do pais. “Nao havera
desenvolvimento nacional sem
a valorizagao do trabalho e nao
havera valorizacao do trabalho
sem crescimento econdémico’
admitem os autores.

Se adotada com o conteudo
proposto pelas centrais sindi-
cais, a reducao da jornada de
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Rendimento meédio real dos assalariados da
Regiao Metropolitana de Sao Paulo-1985-2009
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dos salarios nao prejudicam
a economia interna do Bra-
sil e nem 0s negdécios com
exterior porque o diferencial
da competitividade na esta
no custo da mao de obra. Se
nado como explicar o fato de
os Estados e o Japao, apesar
de pagarem altos salarios aos

seus empregados, serem tao
competitivos?

Na visdo do Dieese, um pais
torna-se competitivo quando
oferece vantagens sistémicas
como sistema financeiro a
servico do capital de giro e de
longo prazo com taxas de ju-
ros acessiveis; investimento

em institutos de pesquisas e
universidades voltadas para o
desenvolvimento tecnoldgico;
populacao com altas taxas de
escolaridade; cursos técnicos
e de qualificacao profissional;
trabalhadores especializados;
e investimentos na infraestru-
tura do pais.

GOVERNOTEM
DE FAZER A SUA PARTE

Em paralelo com as lutas
dos trabalhadores por ganhos
reais de salarios, o governo fe-
deral tem de fazer a sua parte.
Primeiro, garantindo o crédito.
Ato continuo, precisa acele-
rar a reducdo da taxa Selic e
cortar gastos com o custeio
da méaquina federal, mas man-
tendo as politicas publicas e
preservando os investimentos
do Programa de Aceleracao do
Crescimento (PAC) e do "Mi-
nha Casa, Minha Vida"

Com a economia que o go-
verno vai fazer (juro menor re-
duz a despesa com a divida pu-
blica), vao sobrar recursos para
o investimento estatal. Os juros
menores vao também estimu-
lar as empresas a incrementar
a producao para o mercado in-
terno e externo e a investir em
novas fabricas e em tecnologia.

"Este cenario é o ideal por-
que investimentos em novas
unidades fabris € no aumento
da producdo nao geram infla-
cao’ observa Juruna, ao lem-
brar que a recente valorizacao
do délar em relacao ao real
pode provocar aumento na in-
flacado, porém é um estimulo
para as vendas externas.

Impulsiona o desenvolvimento

trabalho nao beneficiaria so-
mente o trabalhador que teria
mais tempo livre para o estudo,
convivéncia familiar e o lazer,
mas a reivindicacao beneficiaria
também os empresarios.

PROPOSTA REFORMISTA

Trata-se de um instrumento
reformista utilizado pelo siste-
ma capitalista que possibilita
aos trabalhadores participarem
dos ganhos de produtividade
gerados pela sociedade.

A reducao da jornada produz
0 crescimento econémico. A
causa é que a forca de trabalho
gera riqueza social, que, por
sua vez, agrega valor as mer-
cadorias, valorizando o proéprio
capital. “Os classicos da eco-
nomia politica provaram que o
valor é dado pelo tempo de tra-
balho empregado na producao,
de forma a que valor e volume
de producao em escala social
Sao proporcionais a quantidade
(tempo) e a qualidade do traba-
Iho empregado”

Assim, a reducao da jornada
de trabalho teria um impacto
imediato neste sentido. Quanto
mais gente estiver empregada,
maior sera a quantidade de mer-
cadorias produzidas. Portanto,
aumentar o nivel de emprego
€ uma condicao essencial para
a retomada do crescimento da
economia. “Ou seja, serd pelas
maos dos desempregados que
o Brasil podera sair do pantano
da estagnacao a que foi conde-
nado nas décadas neoliberais’
afirmam Borges e Loguércio.
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Central que mais
cresce no pais

esde a sua fundagéao, em

1991, a Forca sindical

destacou-se nas acoes
de massa em defesa dos direi-
tos trabalhistas e na luta geral
pela soberania, democracia e
justica social. Dai o motivo do
vertiginoso crescimento da
central, com a ampliacao das
entidades filiadas. Atualmente
sao mais de 2 mil filiados, re-
presentando cerca de 10 mi-
Ihoes de trabalhadores e traba-
lhadoras no Brasil.

Foram 366 novas entidades
filiadas de janeiro a setembro
deste ano, como o Sindicato
dos Metalurgicos de Rondo6-
nia; Sindicato dos Agentes
Municipais de Transito de Goi-
ania; Sindicato dos Trabalhado-
res nas Industrias de Cimento,
Cal e Gesso do Estado da Pa-
raiba; e Federagdo dos Conta-
bilistas do Estado do Parana,
entre outras.

“Este resultado expressivo
é fruto do importante traba-
lho de filiacdo realizado por
todo o pais e também da forte
atuacdo da Forca Sindical em
defesa dos interesses econo6-
micos, trabalhistas, sociais e
politicos da classe trabalhado-

ra’’ comemora o secretario de
Relacoes Sindicais, Geraldino
dos Santos Silva.

VOLTA REDONDA E GOIAS

O Sindicato dos Metalurgi-
cos de Volta Redonda/RJ filiou-
se a Forca Sindical. O presiden-
te da entidade, Renato Soares
Santos, considera importante
estar em uma central forte e
de trabalho. "A Forca esta na
vanguarda e é responsavel pe-
las melhores conquistas para a
classe trabalhadora, os melho-
res salarios e PLR’ avalia.

O presidente da Forca Sindi-
cal-GO, Rodrigo Alves Carvelo,
o Rodrigao, parabeniza a filiagao
do Sindicato dos Empregados
no Comércio de Santa Helena
de Goias. “E mais uma contri-
buicao para a nossa luta por uma
vida melhor para os trabalhado-
res’” O presidente do sindicato,
Ailton Manoel de Almeida, diz:
“Foi uma atitude natural e sabia
filiarse a Forga”

FRENTISTAS

A Forca Sindical também re-
cebeu a filiacdo da Federacéao
dos Frentistas do Estado de
Sdo Paulo, com 16 sindicatos

na base e 100 mil trabalhado-
res. “"Nossa decisdo foi por
conta do Paulinho representar
a classe trabalhadora e das
conquistas da central’ diz Luiz
de Souza Arraes, presidente da
Federacao.

A entidade representa 8 mil
trabalhadores no comeércio
varejista e atacadista de San-
ta Helena de Goiés.

Geraldlino Silva:
“Importante trabalho de filiagdo”

NOVAS FILIACOES

Sindicato dos Agentes Municipais de Transito de Goidnia;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Cimento, Cal e Gesso do Estado da Paraiba;

Federagao dos Contabilistas do Estado do Parana;

Sindicato dos Motoristas de Passag. e Cobradores nas Empr. de Transp. de Passageiros de Curitiba e Reg. Metropolitana;

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais da Educagao de Luzilandia/Piaui;

Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Cristalandia/Piaui;

Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Quimicas e Farmacéuticas de Guaratingueta;

Coldnia de Pescadores Z -6 - Senador Vergueiro/SP;

Colénia de Pescadores Z -23 - Bertioga/SP;

Colénia de Pescadores Z -27 - Chico Barcelos/SP;

Colénia de Pescadores Z - 4 - André Rebougas/SP.

Sindicato dos Trabalhadores Rurais de Feliz Natal/MT;

Sindicato dos Fisioterapeutas Ocupacionais do Estado de Minas Gerais;

Sindicato dos Servidores Publicos do Sistema Socioeducativo de Minas Gerais;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias da Alimentagédo de Frutal/MG;

Sindicato dos Trabalhadores em Sistemas Eletrénicos de Seguranga Privada de Minas Gerais;

Sindicato dos Servidores Piblicos Municipais de Verissimo/MG;

Federagéo dos Trabalhadores nas Indistrias de Alimentagdo do Estado do Paré;

Sindicato dos Servidores Plblicos de Parauapebas/PA;

Sindicato dos Trabalhadores na Inddstria de Torrefagcdo e Moagem de Café do Estado de Pernambuco;

Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Gréficas e Comunicagdo Gréfica de Campinas/SP;

Sindicato dos Empregados em Edificios e Condominios, Residenciais, Comerciais e Mistos de Piracicaba/SP;

Federacao dos Empregados em Postos de Servigos de Combustiveis e Derivados de Petréleo no Estado de S&o Paulo;

Sindicato dos Vigilantes de Transporte de Valores de Uberlandia/MG;

Sindicato dos Trabalhadores no Transporte Rodovidrio de Cargas do Sul e Sudoeste/PA (sede Maraba)

Acesse o site www.fsindical.org.br e acompanhe mais noticias sobre filiacdes.

Uma historia de lutas e conquistas
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mbora tenha se desenvolvido sob a égide
da democracia, a Forca Sindical nasceu em
uma época de recessao econdmica, crise
das ideologias e dispersao do movimento sindical.
Enfrentando estes desafios, a central conquistou
seu espaco com vigor e combatividade. E tornou-
se conhecida pela grande capacidade de organiza-
cao e mobilizagao, verificadas em inUmeras cam-
panhas pela restituicao e ampliacdo dos direitos
dos trabalhadores.
Estas sao algumas conclusdes da pesquisa reali-

zada pelo Centro de Cultura e Memdria Sindical em
2011, que resultou no livro “20 anos de luta: a histéria
da Forca Sindical’ publicada pela Geracao Editorial.

Com 144 péaginas, o livro traz uma visao panora-
mica da histéria da central, apresenta depoimen-
tos de sindicalistas que falam de episédios das lu-
tas dos trabalhadores brasileiros, além de artigos
que debatem estes temas. O livro traz também
dados que demonstram a representatividade da
Forca Sindical e uma breve retrospectiva de fatos
marcantes destes vinte anos.

Arquivo Forga Sindical



SEMINARIO |
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Trabalhador quer mais investimento
para desenvolver o Sul

esenvolver a economia da Regiao
DSuI do pais foi o centro do debate

de 300 militantes e dirigentes sindi-
cais que participaram do 1° Seminario da
Forca Sindical — Regiao Sul — Temos For-
ca para Lutar’ de 26 a 28 de setembro,
em Florianépolis. O evento fez parte do
projeto da Central nacional de promover
debates regionalizados sobe a conjuntu-
ra econdbmica e politica do pais. Antes
deste a Forca havia realizado seminarios
no Nordeste, Norte e Centro-Oeste.

De acordo com os presidentes das
instancias estaduais da Forca de Santa
Catarina, Rio Grande do Sul e Parana, os
governos e a iniciativa privada precisam
investir na producao regional para pro-
mover a criacao de empregos, aumento
dos salarios e distribuicao da renda.

“Discutimos também a negociacao co-
letiva, a terceirizacao e o trabalho decen-
te nos trés estados’ afirma o presidente
da Forca Sindical-SC, Osvaldo Mafra, ao
avaliar que o evento atingiu plenamente
0S objetivos propostos. “Temos vontade
de lutar, mas precisamos nos especializar
para sentar a mesa de negociagdo com
as demais centrais e discutir de igual pra
igual com embasamento e conhecimen-
to de causa’; completa o presidente.

“Assim como cobramos dos empre-
sarios que qualifiguem seus funciona-
rios, estamos estudando e qualificando

INTERNACIONAL

Arquivo Forca Sindical-SC

Janta, Mafra (em pé), Paulinho e Butka defendem investimento pblico e privado para o desenvolvimento regional

os dirigentes sindicais para que possam
atender as reivindicacdes das bases’ re-
vela Claudio Guimaraes Silva, o Janta,
presidente da Forca Sindical-RS.

Para o presidente da Central-PR, Sérgio
Butka, os estados do Sul mostraram nes-
se evento que tem competéncia e parti-
cipacdo em todas as lutas da Central, por

e
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1° Seminaric da Forca Sindical REGIAC

‘emos For¢a para Lutar”

iIsso merecem destaque. “Nao podemos
ser expectadores’ diz ele. Na abertura do
seminario, o presidente da Forca Sindical,
Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, mos-
trou-se preocupado com as importacoes,
pois 20% do consumo brasileiro vém de
fora. “Se continuarmos assim a nossa in-
dustria val quebrar’, dispara.

Fortalecer o sindicalismo nas Americas

crescimento econdmico voltado

Arquivo Forga Sindical

Neco:
“Manter a unidade na luta”

lante da gravidade da crise

financeira mundial, cabe ao
movimento sindical do continen-
te americano fortalecer politica
e financeiramente as entidades
sindicais (sindicatos, federacoes,
confederacdoes e as centrais sin-
dicais) para enfrentar a luta por
melhores condicdes de vida para
os trabalhadores, visando a imple-
mentacao do trabalho decente.

A situacao sindical e da economia
mundial foi debatida pelo secretario
de Relacdes Internacionais da For
ca Sindical, Nilton Souza da Silva, o
Neco, nos encontros que manteve
com os dirigentes sindicais na Co-
|6mbia (CGT, CUT e CTC) e no Peru
(CUT e CGTP), em setembro.

“Precisamos manter a unidade
na luta e pressionar os governos
€ 0S empresarios a investir no

para o consumo interno, na valo-
rizacao da renda e do trabalho e
na oferta de crédito a juros bai-
xos’ afirma o dirigente.

“O governo peruano precisa
promover um verdadeiro, amplo
e inclusivo dialogo social no pais.
utilizando inclusive a experiéncia
brasileira’ reivindica o presidente
da CUT (Peru), Julio Cesar Bazan.
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TERCEIRIZACAO |

Lel precisa impedir
a precarizacgao

std em processo de nego-

ciacao uma nova legisla-

cao sobre a mao de obra
terceirizada, cujo objetivo é ga-
rantir aos trabalhadores da em-
presa contratada os mesmos
direitos da categoria profissio-
nal especializada. As centrais
sindicais defendem o relatério
do deputado federal Roberto
Santiago (PSD-SP) e rechacam
o projeto de lei do deputado
federal Sandro Mabel (PR-GO),
que permite a terceirizacao
total e nao garante os direitos
trabalhistas.

Segundo Santiago e a Forca
Sindical, o debate deve incor
porar o conceito de “servicos
especializados’ deixando de
lado as atividades meio e fim.
Por esta nova visao, o empre-
gado terceirizado que pertence
a uma profissao regulamenta-
da com sindicato organizado
segue a convencao coletiva de
sua categoria.

Por exemplo: o pessoal da
limpeza de uma metallrgica
tera direito a convencao firma-
da pelo seu sindicato, o do as-
seio e conservagao, com os pa-
trées. “Tera assegurado todos
0s itens da convencao coletiva,
como o reajuste salarial’ expli-

N

As centrais sindicais debatem noTST o conceito de terceirizagdo especializada
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ca o 1° secretario da Central,
Sérgio Luiz Leite o Serginho.

Em audiéncia publica reali-
zada no Tribunal Superior do
Trabalho (TST), o consultor ju-
ridico da CNTQ (confederacao
dos quimicos), César Augusto
de Melo, disse que o desafio
€ regulamentar a terceirizacao
para que o empregado rece-
ba no minimo o mesmo que
o trabalhador da tomadora do
servico, nas mesmas condi-
coes. Também  responsabili-
zar solidariamente a empresa
tomadora dos servicos, caso
a companhia contratada nao
cumpra com suas obrigacoes
trabalhistas.

As centrais sao contra as em-
presas “genéricas” de terceiri-
zacao, que fornecem mao de
obra para varios setores, como
limpeza, seguranca, copeiras
e filmagens. As negociacoes
prosseguem na Comissao Es-
pecial do Trabalho Terceirizado
da Céamara dos Deputados.
Caso néo haja acordo, as cen-
trais voltarao a negociar a pro-
posta original a fim de limitar a
terceirizacdo. “Vamos rediscu-
tir a atividade meio e fim para
combater a precarizacao’ des-
taca o dirigente.
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Arquivo Fequimfar

AVISO PREVIO
E O PROTAGONISMO LEGISLATIVO

A aprovagéo do avi-
so prévio proporcional
pela Cadmara dos De-
putados, no dltimo dia
21, carrega consigo
dois grandes meéritos.
0 primeiro é o fato de
ser uma decisdo que
beneficia todos os
trabalhadores do pais.
0 segundo aspecto importante é a
retomada por parte do Parlamento
brasileiro do protagonismo legis-
lativo sobre matérias de interesse
do conjunto da sociedade, muitas
vezes exercido por outros poderes
do Estado diante da necessidade de
responder aos atuais anseios so-
ciais. A decisdo é mais um ato que
fortalece as instituicdes politicas e,
portanto, dd maior vigor a jovem de-
mocracia brasileira.

A regulamentagédo do aviso pré-
vio proporcional estd, certamen-
te, entre os principais avangos na
legislagéo trabalhista dos dltimos
anos. Embora algumas poucas ca-
tegorias organizadas ja tenham
avangcado neste quesito, o fato é
que a imensa maioria dos traba-
Ihadores brasileiros ndo possuia
este direito. E a decisdo vem em
um momento muito bom da eco-
nomia nacional com baixissimos
indices de desemprego e até de
pleno emprego em alguns setores,
ou seja, sua sangdo pela Presiden-
ta Dilma Rousseff ndo causaréd im-
pacto imediato aos empregadores.
Se, por um lado, alguns analistas
enxergam a possibilidade das em-
presas ndo quererem permanecer
por muito tempo com 0s mesmos
empregados, por outro, as empre-
sas vao “pensar duas vezes” antes
de realizar demissdes visando a re-
ducgdo de custos. A medida também
funciona como uma espécie de
prémio aqueles trabalhadores que,
apos dedicarem parte significativa
de sua vida profissional para uma

Agéncia Brasil

mesma empresa, ve-
nham a ser demitidos.

Previsto na Consti-
tuicdo de 1988, Artigo
7% Inciso 21, o aviso
prévio  proporcional
com no minimo 30
dias aguardava regu-
lamentacdo desde a
promulgagdo da Car-
ta em vigor. Votado no Senado em
1989 e parado na Cdmara desde
1995, o texto aprovado, que prevé o
acréscimo de trés dias por ano tra-
balhado, com limitagéo de 20 anos
ou até o maximo de mais 60 dias,
é resultado de muitas negociagdes
envolvendo representantes de em-
presas e trabalhadores. Mesmo
que ndo seja a solugdo mais ade-
quada para uns ou outros, o certo
é que o Legislativo foi o grande
mediador do acordo que viabili-
zou a votagdo, impedindo que o
Judicidrio viesse a fixar as regras,
independente da vontade e dos ar-
gumentos das partes interessadas.

A Presidenta Dilma Rousseff
estd prestes a sancionar um gran-
de avango na legislagao trabalhista
brasileira, fruto de uma democra-
tica construgdo politica maturada
no Congresso Nacional e que en-
volveu parlamentares e liderangas
empresariais e de trabalhadores.
Ao promover o acordo que possi-
bilitou a aprovagéo do aviso prévio
proporcional, a Cdmara dos Depu-
tados afirma uma agenda positiva
para o pais, retomando o papel de
protagonista dos grandes debates e
votagdes de interesse da maioria da
sociedade. Temos a expectativa de
dar sequéncia a esse processo e,
com isso, levar o Legislativo Federal
a conquistar o respeito e o reco-
nhecimento por parte da sociedade
de que ali, onde estdo presentes
todas as forgas politicas da Nagéo,
constitui-se, efetivamente, na Casa
de todos os brasileiros.

Dep. Marco Maia (PT/RS),
Presidente da Camara
dos Deputados




PROTESTO
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Frigorifico usa dinheiro publico
e DEMITE TRABALHADORES

rabalhadores e dirigentes
Tsindicais do setor da ali-
mentagao pararam recen-
temente, por cerca de duas
horas, o transito na ponte que
liga Sao Paulo a Mato Grosso
do Sul, na rodovia Raposo Ta-
vares. A manifestacao foi um
protesto contra a demissao
em massa de 1,3 mil funcio-
narios do frigorifico JBS, na
cidade de Presidente Epitacio,
interior do Estado de Sao Pau-
lo, e o fechamento da unidade.
Mais uma vez empresarios
utilizam recursos publicos a
juros baixos para promover
0 saneamento financeiro de
seus grupos econémicos sem
negociar com os trabalhado-
res e com os sindicatos. No
caso do JBS, o BNDES detém
cerca de 32% do capital do
grupo. Por isso, uma antiga
reivindicacdo do movimento
sindical foi apresentada dias
atras pelo presidente da Forca
Sindical, Paulo Pereira da Sil-
va, o Paulinho, ao presiden-
te do banco estatal, Luciano
Coutinho.

Fotos Sérgio Borges

Paulinho defende que a li-
beracao de dinheiro publico a
iniciativa privada seja sempre
condicionada a manutencao
dos empregos. “Quem usa
recursos publicos nao pode

=

demitir. Por isso, es-
tamos reivindicando a
reversdo dos cortes”
explicou o sindicalis-
ta, depois de sair da
reuniao com o presi-
dente do BNDES.

Além dele, partici-
param do encontro
Melquiades  Aradujo,
presidente da Fede-
racao da Alimentacao
do Estado de S. Paulo,
e Carltcio Gomes da
Rocha, presidente do
Sindicato dos Traba-
lhadores na Alimen-
tacdo de Presidente
Prudente (Presidente
Epitacio € extensao
de base do sindicato).

MAIS 5 MIL DISPENSAS

“Queremos que as entida-
des dos trabalhadores, o go-
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Manifestagao para o transito na Raposo Tavares na divisa entre Sao Paulo e Mato Grosso do Sul

verno do Estado e a empresas
cheguem a um acordo para
preservar 0s empregos’, pro-
poe Araujo. “Nossa luta nao
vai parar’ promete Carllcio da
Rocha. Desde que houve a fu-
sao com o frigorifico Bertin,
o grupo JBS demitiu cinco mil
trabalhadores das unidades
de Lins, Guaicara, Andradina
e Guararapes, em um ano e
meio, declarou Dulce Helena
Ferreira, presidente do Sindi-
cato dos Trabalhadores da Ali-
mentacao de Aracatuba.

Ja o sindicato de Barretos
contabilizou 100 trabalhado-
res dispensados na unida-
de do municipio, informou o
presidente da entidade, Luis
Carlos Anastécio, o Pacoca.
Na capital paulista, o grupo
ameaca demitir 300 dos 2.300
empregados, segundo Carlos
Vicente de Oliveira, Carlao,
presidente do sindicato.
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MANIFESTACAO
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Aposentados

"ABRACAM”

o Cristo Redentor

a fim de sensibilizar [ 4
o0 governo federal J |
sobre o aumento

real para os seus

proventos

Veio gente de todo o Brasil para engrossar a manifestagao
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Aposentados lutam por

ma emenda ao Orcamento da Unido estabe-

lecendo aumento real para os aposentados

em 2012 sera apresentada pelo deputado

Paulo Pereira da Silva, Paulinho, (PDT-SP), e
presidente da Forca Sindical. “Quando a emenda es-
tiver para ser votada pelo plenario, iremos em peso
ao Congresso Nacional sensibilizar os parlamenta-
res para aprova-la’) afirma Joao Batista Inocentini,
presidente do Sindicato Nacional dos Aposentados,
associado a Forca Sindical.

Os aposentados estao dispostos a lutar até con-
seguir o aumento real, disse Inocentini, ao comentar
a indignacao das pessoas que foram prejudicadas
pelo veto dado pela presidente Dilma Roussef ao
dispositivo da Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO)
de 2012, que permitia aumento real para quem ga-
nha mais de um salario minimo.

" paraquem ganha

ABRACONOCRISTOREDENTOR

No dia 6 de setembro, os
aposentados sairam as ruas de
véarias cidades brasileiras para
protestar contra o veto. Fecha-
ram pontos, fizeram passeatas
e recorreram a Deus: aproxima-
damente 300 segurados do Rio
de Janeiro, Minas Gerais e Séao
Paulo receberam as béncaos da
Arquidiocese do Rio, aos pés do
Cristo Redentor no ato “Cristo
abraca os aposentados’

Paulinho explicou no ato que
apresentard uma emenda pro-
pondo que 0s proventos sejam
reajustados com base na infla-
¢ao mais 80% do PIB .

Com a atual politica do go-
verno, serao prejudicados mais
de um milhao de aposentados
que atualmente recebem be-
neficios acima dos R$ 545,
que devem descer para a base
do salario minimo, e também
outros 7 5 milhdes que verao
seus vencimentos encolherem,
no préximo ano.

“Com o veto, o governo optou
pelo empobrecimento dos apo-
sentados e deixou uma parcela
significativa de brasileiros fora da
ascensao social tao comentada
no Brasil. Embora tenham con-

Em frente ao Cristo, os manifestantes acenderam \ velas e foram abengoados por um padre



REAJUSTE

acima do

tribuido com valores proximos
ao teto maximo, nos ultimos 20
anos amargaram uma reducao
de mais de 50% do beneficio’
diz Carlos Andreu Ortiz, presi-
dente do Sindicato dos Aposen-
tados de Sao Paulo.

Segundo Inocentini, se nada
for feito dentro de 34 anos to-
dos aqueles que se aposenta-
ram pelo maximo receberao
beneficio de apenas um saléario
minimo.

PARANA

Em Londrina (PR), os aposen-
tados interditaram o trecho urba-
no da BR-369, nos dois sentidos,
na altura da regiao central da ci-
dade, por mais de uma hora. O
presidente estadual do Sindicato
dos Aposentados do Parana, An-
tonio Dias Lobato, explicou que
0S ganhos ja estavam previstos
na LDO, mas foram vetados
pela presidente Dilma.

Lobato reclamou da presidenta Dilma
por ter vetado o reajuste

Y 4 [ |

“Os aposentados’ afirmou,
“sofrem com a defasagem
salarial. Os aumentos de pre-
cos que eles enfrentam dos
produtos alimenticios, saude
e moradia, por exemplo, nao
sao considerados quando re-
cebem reajuste dos benefi-
cios. “Somente no ano passa-
do teve aumento de 20% na
area de medicamentos, um

dos itens essenciais para So-
brevivermos”

BELO HORIZONTE

Os mineiros resolveram fa-
zer uma sardinhada em frente
a porta do INSS, no centro de
Belo Horizonte, com a partici-
pacao da Forca Sindical-MG.
Alguns aposentados distribu-
fam sardinha para quem pas-
sava no local, enquanto outros
reclamavam no microfone da
desvalorizacao de seus bene-
ficios ao longo dos anos.

Os mineiros protestaram
com uma sardinhada em frente ao INSS

Em Londrina, os aposentados interditaram um trecho da BR 369
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Para o presidente da Forca
Sindical estadual, Rogério Fer
nandes, “o protesto foi para
mostrar a0 governo que nao
estamos quietos e nem sa-
tisfeitos com esse veto, que
humilha mais uma vez 0s apo-
sentados’ J& o presidente do
Sindicato dos Aposentados de
MG, Carlos Moreira, reclamou
da liberacao dos R$ 13 bilhoes
aos empresarios e da falta de
respeito com os aposentados.

RIO GRANDE DO SUL

O ato realizado pelos gau-
chos foi na Esquina Demo-
cratica, de Porto Alegre. A
diretora do Sindicato dos Apo-
sentados, Elizabeth  Costa
disse: “E vergonhoso o que a
presidente fez. Vetar o aumen-
to de quem ganha acima do
minimo sem dar explicacoes.
Eu queria que ela tivesse um
dia de alegria indo ao super-
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Paulinho e Inocentini também querem protestar no Congresso Nacional

www.fsindical.org.br

mercado com um salario de
R$ 619 para ver se ela iria sus-
tentar uma familia. No entan-
to, isto ndo acontecera porque
hoje ela tem 60 anos e quando
sair da presidéncia da Republi-
ca, o salario dela serd de ex-
presidente eternamente’

A aposentada Eunice Luz de-
clarou que a luta pela recom-
posicao salarial dos aposenta-
dos é constante porque € um
periodo da vida em que mais
precisa de assisténcia e recur
sos. “Hora do medicamento,
hora do lazer, o que hoje nao
se tem condicoes com o atual
salario. Muitos sustentam a fa-
milia, ajudando filhos e netos e
pagando o aluguel”

Também realizaram protes-
tos, os aposentados de Marilia,
Ourinhos, Tupa, Assis, Paragua-
cu Paulista, Bauru, Aracatuba e
Ribeirdo Preto, no interior do
Estado de Sao Paulo.

Os gatchos realizaram o ato na Esquina Democratica no centro de Porto Alegre
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MEMORIA SINDICAL

40 anos da morte
« CARLOS LAMARCA

egundo o livro A Lei da Selva (2006),

escrito por Hugo Stuard, o combate

a luta armada no Brasil suplantou as

Leis da Guerra, violando os princi-
pios dos Direitos Humanos e das Conven-
coes de Genebra, que tratam da protecao
aos Civis € aos prisioneiros em tempos de
guerra. Com isso, importantes fatos histé-
ricos ocorridos aquela época foram oculta-
dos por pretensas Razoes de Estado.

Em 1964, quando ocorreu o golpe mili-
tar, Carlos Lamarca servia a 62 Companhia
de Policia do Exército, em Porto Alegre.
Dois anos antes ele atuara nas Forcas de
Paz da ONU, na regiao de Gaza, Palestina,
onde presenciou a injustica social. De vol-
ta ao Brasil em 1963, o capitao, avido por
compreender a sociedade, debrugou-se
sobre estudos marxistas.

Em 24 de janeiro de 1969 Lamarca de-
sertou do 4° Regimento de Infantaria de
Quitatna, em Osasco, tornando-se um
dos principais opositores do regime.

Desde antes da desercao ele mantinha
contato com Onofre Pinto, ex-sargento,
cassado e preso pela repressao no Ato
Institucional n°1, em outubro de 1964.
Onofre, que foi um dos grandes articula-
dores da luta armada no Brasil, recrutara
Lamarca e com ele comandaria a Vanguar-
da Popular Revolucionéria (VPR). Organi-
zacao que, apo6s sofrer com a prisao de
varios membros formou, junto com ou-
tros grupos, a VAR-Palmares.

A acao de Lamarca se intensificava, mas
a clandestinidade era um desafio para os
guerrilheiros. Quando nao estavam em
acao, confinavam-se nos chamados “apa-
relhos” Foi em um destes aparelhos, em
Sao Paulo, que Lamarca, com seus com-
panheiros, decidiu iniciar um treinamento
militar no Vale do Ribeira.

Em 1969 os 6rgaos de seguranca ja sa-
biam da existéncia do que chamavam de
“atividades subversivas” em areas rurais
e iniciaram uma cacada pela mata. As pri-
meiras ofensivas, efetuadas por soldados
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inexperientes, nao chegaram perto de aba-
lar o movimento. Mais do que bem prepa-
rados, os guerrilheiros estavam determina-
dos a lutar pelo fim do regime militar.

Lamarca conseguiu sair vivo do Vale do
Ribeira, tornando-se 0 homem mais procu-
rado do pais. De volta a cidade ele coman-
dou, no Rio de Janeiro, o ultimo sequestro
de um diplomata durante a ditadura. Gio-
vanni Butcher, Embaixador da Suica, viti-
ma do mais longo sequestro
politico ja@ ocorrido no Brasil,
foi o refém para a libertacao
de 70 presos politicos. Mas, o
governo, que havia cedido nos
sequestros anteriores, endu-
receu e recusou-se a libertar
13 nomes da lista enviada pela
VPR. O impasse quase custou
a vida de Bucher. Ele s6 nao
foi morto por intervengao do
lider Lamarca, que assumiu a
responsabilidade de negociar
com o governo. O Embaixador
foi libertado em 16 de janeiro
de 1971, trés dias apds o embarque dos
70 presos libertados, com os 13 negados
substituidos por outros.

Em marco daquele ano, Lamarca entrou
no MR-8 (Movimento Revolucionéario 8 de
Outubro). Depois refugiou-se em Buriti
Cristalino, no sertdo baiano. Os militares,
gue passaram a incrementar seus meca-
nismos de repressao, com um cruzamento
de dados coletados ao longo de anos de
cacada, fechavam cada vez mais o cerco.

Para cacar Lamarca, o comandante do
DOI-CODI baiano, major Nilton Cerquei-
ra, montou o que Stuart apontou como a
primeira grande operacao militar brasileira
desde a Il Guerra (1939 /1945): a opera-
cao Pajucara, com 215 homens das for
cas armadas, além de policiais federais,
do DOPS e da Policia Militar da Bahia.

Apods ser descoberto Lamarca, ja fi-

A luta de Lamarca
foi pelo fim do regime militar

sicamente fragil, fugiu com a ajuda de
José Campos Barreto, o Zequinha (his-
térico militante, lider da greve metalurgi-
ca em Osasco, 1968). Por vinte dias eles
percorrem quildmetros até chegarem em
Pintada, um pequeno povoado em |bipe-
tum. Como seus rostos ja eram conhe-
cidos, nao tardou para que os militares
os localizassem. E, na tarde de 17 de se-
tembro de 1971, os homens de Cerquei-
ra surpreenderam a dupla, matando Ze-
guinha com uma rajada de metralhadora
e Lamarca com sete tiros.

Os dois corpos foram trans-
portados para a base aérea de
Salvador e fotografados em
um chao de cimento. Uma
foto famosa que tornou-se um
dos simbolos da truculéncia
daquele regime.

Cinco dias apdés a morte
de Lamarca o diretor da Cen-
sura Federal deu o seguinte
recado nos meios de comu-
nicacao: “Por determinacao
do presidente da Republica,
qgualquer publicacao sobre
Carlos Lamarca fica encerra-
da em todo o pafs. Qualquer referéncia
favorecera a criagdo do mito, propiciando
imagem de martir que prejudicara interes-
ses da seguranca nacional”

Mais de trinta anos depois, em 2007,
a Comissao de Anistia do Ministério da
Justica concedeu a patente de coronel do
exército a Carlos Lamarca e o status de
perseguidos politicos a sua primeira es-
posa, Maria Pavan Lamarca, e a seus dois
filhos, que passaram a ter direito a pen-
sao e indenizacao.

Em 2010, entretanto, acatando acéao
do Clube Militar, a juiza Claudia Maria Pe-
reira Bastos Neiva suspendeu a decisao
da Comissao de Anistia. A questao conti-
nua indefinida.

*Carolina Maria Ruy é jornalista, coordenadora de
projetos do Centro de Cultura e Memdria Sindical



