Paragrafo 5 - Abrir precedentes para funcionarios
habilitarem seus pais como dependentes no Fundo de
Saude.
26.PARTICIPAGAO NOS LUCROS:
Pagamento, a titulo da PL, do percentual de 10%
do Lucro Liquido da Empresa, sem limitagoes.
27.INFLAGCAO - MEDIA DO INPC:

Todas as vezes que a inflagdo atingir indice de 2% (dois
por cento), a empresa fard correcdao dos salarios
imediatamente no més seguinte, para todos os
funcionarios.

28.VALE ALIMENTACAO:

Fornecer Vale Alimentacdo no valor de R$ 506,00
(quinhentos e seis reais), mensais. A cesta alimentacdo ja
esta sendo fornecida por algumas empresas.

29.COMISSAO PARITARIA:

Comissdo Paritaria para fiscalizar, analisar, discutir
e acompanhar os levantamentos das areas insalubres e
perigosas, no sentido de propiciar maior protecdo a saude
do trabalhador; elaboracdo de PPP e Laudos Periciais, 1.4.

Paragrafo 1 - Encaminhar ao Sindicato copia do
levantamento, para analise, verificacdo e discussdo, da

Comissao, de casos duvidosos.
Paragrafo 2 - Comunicar a Comissdo Paritaria qualquer
tipo de acidente (SPT, CPT e FATAL).
30.ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:
Pagar o percentual de insalubridade sobre o piso
salarial da empresa e ndo sobre o salario minimo.
31.ADICIONAL DE PERICULOSIDADE:

Conforme a nova redacdo do TST, Siumula 364, a empresa
devera pagar o percentual de 30% (trinta por cento) a titulo de
Adicional de Periculosidade para todos os eletricistas.

32.CONSIGNADO:

A empresa se compromete a firmar acordo para liberacao
de Empréstimo Consignado, para os seus empregados,
mediante anuéncia do SINDIPA via acordo sindical juntos as
instituigdes financeiras.

33.PLANTAO:

Equiparar as horas de chamada para plantdo nos mesmos
moldes do praticado na Usiminas de Cubatdo.

34.CONQUISTAS ANTERIORES:

O presente instrumento ndo impede que a empresa
mantenha as conquistas anteriores, ja incorporadas aos
contratos de seus trabalhadores, inclusive a data base em
01.11.2011.

TRABALHADORES DECIDEM PELA ESCALA
DE TURNO DE REVEZAMENTO ATUAL

A escala de turno de revezamento atual, de
3 turno com 4 letras, onde o trabalhador trabalha
2 dias em cada horario e folga 2 dias (47h50)
consecutivos, foi a escolhida por 65% dos
trabalhadores que votaram durante o plebiscito,
realizado nos dias 30 e 31 de Agosto, nas portarias
da Usiminas. O horario foi escolhido como a
melhor tabela de hordrio de turno, dentre as
alternativas apresentadas pela Usiminas.

Dos 1.341 trabalhadores que votaram na
alternativa 1 (um), quase 69%, ou seja 924
pessoas decidiram pelo horario de 06:50 como o
melhor, dentre as alternativas apresentadas, para
sair de folga.

Durante os dois dias de plebiscito, 2.054
trabalhadores fizeram seu papel e foram as urnas
escolher o hordrio que para eles é menos
massacrante. Deste total, 495 pessoas (24%)
votaram na alternativa 2. Outras 92 pessoas
(4,5%) votaram na alternativa 3 como a melhor
opcgao. O plebiscito teve ainda 17 votos (1%) em
brancoe 109 (5,5%) nulos.

Com os votos nas maos, vamos levar a
Usiminas o resultado e pedir para que ela respeite
a opiniao dos trabalhadores.

Lembramos que a Usiminas descartou
qualquer possibilidade da volta da Semana
Francesa, que o Sindicato acredita ser o horario
mais justo, alegando ter que criar a 52 letra, com
isso, teria que aumentar o efetivo da empresa, o
que geraria custo. Segundo a empresa, o
momento é de reducao de gastos em funcao da

crise econOmica.

A Empresa também se posicionou sobre o
turno de 12 horas, que é ilegal e fere a
Constituicao. Como exemplo, temos a CST, que
esta enfrentando diversas batalhas judiciais por
teroturnode 12 horas.
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TRABALHADORES DA USIMINAS MECANICA:
E HORA DE VOTAR I

Nos dias 08 e 09 sera a vez dos trabalhadores da Usiminas Mecanica participarem da Assembléia para a
aprovacdo da pauta de reivindicacdes. Recebemos as principais reivindicacdes e montamos a pauta, que deve ser
votada e aprovada pelos trabalhadores.

Avalie e discuta com seus amigos de trabalho e familiares a pauta de reivindicacao. Nos dias 08 e 09 entre
na luta com o Sindipa e exerga seu voto participando da votagao da pauta. Precisamos nos unir para enfrentar
mais esta batalha.

ATENGAO PARA O MODELO DA CEDULA

CALENDARIO DAS'_ASSEMBLI'EIAS PARA
APROVACAO DE PAUTA

DIAS 08/09 E 09/09 - UMSA
HORARIO: 06:30 AS 18:00

LOCAL DE VOTAGCAO:FABRICAS 1 E 2,
DOAP E CENTRO.

DIAS 12/09 E 13/09 - EMPREITEIRAS
HORARIO: 06:30 AS 18:00
LOCAL DE VOTAGCAO: CENTRO E DOAP

DE VOTAGAO

%L SINDIPA © &

Pauta de Reivindicagao 2011/2012
USIMINAS MECANICA

| | Aprovo

[ ] Rejeito

E IMPORTANTE A PARTICIPAGAO DE TODOS OS TRABALHADORES /

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

EDITAL DE CONVOCAGCAO
O Presidente do SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS SIDERURGICAS, METALURGICAS, MECANICAS, DE MATERIAL ELéTRICO, DE MATERIAL ELETRONICO E DE INFORMATICA DE IPATINGA, BELO
ORIENTE, IPABA E SANTANA DO PARAISO, no uso de suas atribuigdes legais e esta,tuta'rias e nos termos do Artigo 612 da CLT, CONVOCA todos os empregados, representados por esta entidade sindical da Empresa
USIMINAS MECANICA S/A, para comparecerem na ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA, que sera realizada nos dias 08 e 09 de setembro de 2011, na Portaria da empresa, localizada na Rua 01, n® 2.000, Bairro Usiminas,
Ipatinga, MG, e na Portaria da Empresa em Santana do Paraiso, localizada na Avenida Vito Gagiatto s/n°, ambas com inicio da votagdo em ambos os dias, por escrutinio secreto, as 06:30 horas, com termino da votag&o as
18:00, com apuragdo ao termino da votagéo no dia 09 de setembro, na sede do Sindicato, Av. Fernando de Noronha, n® 90, Areal, Ipatinga,MG e ao termino da apuragéo a proclamacgéo do resultado de ambas as urnas
coletoras, observado o quorum do Artigo 612 da CLT, para discutirem e deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA:
1. Leitura do Edital de Convocagéo;
2. Discusséo e deliberagdo da Pauta de Reivindicagdes com vistas a revisdo salarial normativa 2011/2012 do Acordo Coletivo dgTrabtho com a Empresa, com data baseem 01.11.2011;
3. Outorga de poderes a Diretoria do Sindicato para Celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com a empresa USIMINAS MECANICA S/A, com data base em 01.11.2011; ou Instaurar Dissidio Coletivo dos integrantes da
categoria profissional perante o Tribunal Regional do Trabalho.
Ipatinga, 29 de agosto de 2011.
LUIZ CARLOS DE MIRANDA FARIA
PRESIDENTE

REIVINDICACOES DA PAUTA

BASICA - USIMINAS MECANICA

1.REAJUSTE SALARIAL:

O saladrio base nominal dos empregados da
categoria profissional convenente devidos em 31 de
outubro de 2011, serd corrigido a partir de 1° de novembro
de 2011, pelo percentual relativo a variagdo acumulada do
INPC (Indice Nacional de Precos ao Consumidor), apurado
pelo IBGE (Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica),
entre o dia 1° de novembro de 2010 a 31 de outubro de
2011.

Paragrafo primeiro - Todas as clausulas do
presente Acordo que tiverem indices econGmicos serdo
corrigidas pelo mesmo percentual referido no caput.

Paragrafo segundo - N&o serd permitida a
compensacdo de quaisquer reajustes, antecipagdes ou
aumentos salariais, concedidos no periodo de 01.11.10 a
31.10.11.

Paragrafo terceiro - Os empregados
admitidos ap6s 01/11/2011 receberdo o reajuste de



forma integral limitado, porém, ao saladrio do
empregado mais antigo na funcao.

2.AUMENTO REAL:

ApOs a correcdo salarial prevista na clausula 13, a
empresa concedera aos seus empregados abrangidos pelo
presente Acordo, um aumento salarial de 5% (cinco por
cento), a titulo de aumento real.

3. PRODUTIVIDADE:

Apds a correcdo salarial prevista na clausula 1°, a
empresa concedera aos seus empregados abrangidos pelo
presente acordo, o percentual de 5% (cinco por cento) a
titulo de produtividade.

4. ABONO

A empresa concederd aos seus empregados um
abono no valor de R$2.500,00 (dois mil e quinhentos reais),
a ser pago juntamente com os salarios relativos a outubro de
2011.

5.VANTAGENS PESSOAIS:

Incorporar ao salario base, os indices das VP's no
valor que estdo sendo pagos de forma proporcional.

Paragrafo Primeiro - Pagar mais 20% (vinte por
cento) como compensagdao sobre perdas, referente aos
ultimos 5 (cinco) anos (férias, 13°, horas extras, etc).

Paragrafo Segundo - Todo tipo de remuneragdo
devera ser feita sobre o salario base mais o percentual da
Vantagem pessoal. Exemplo: Pagamento de Periculosidade,
integral ou proporcional, sobre a remuneracao (salario base
mais Vantagem Pessoal) e ndo sobre o salario base somente

6. PISO SALARIAL / SALARIO DE INGRESSO:

A partir de 1° de novembro de 2011, a empresa nao
podera admitir e nem remunerar nenhum empregado da
categoria profissional convenente com salario de ingresso
inferior a R$1.850,00 (um mil e oitocentos e cinquenta
reais), para qualquer jornada de trabalho contratada,
respeitado o limite constitucional.

7.PREMIO ESPECIAL:

Considerando a grande dificuldade em valorizar o
empregado que dedica sua vida a empresa, conceder
PREMIO POR TEMPO DE SERVICO, qual seja:

-5 anos de trabalho na empresa - 5% sobre o salario base;
-10 anos de trabalho na empresa - 10% sobre o salario
base;

-20 anos de trabalho na empresa - 20% sobre o salario
base.

8. REDU(;AO DA JORNADA DE TRABALHO:

Fica ajustada a reducao da jornada de trabalho, para
40 (quarenta) horas semanais trabalhadas, para todos os
trabalhadores, sem reducdao salarial e sem redugdo dos
demais consectdrios legais, ressalvadas as jornadas
menores ja praticadas sem reducdo de salario ou de direitos,
bem como as jornadas em turnos ininterruptos de
revezamento menores do que a prevista nesta clausula.

9. HORAS EXTRAS:

As horas extras serdo remuneradas na forma a
seguir:

a) Com o acréscimo de 100% (cem por cento), em
relagdo a hora normal, as horas extraordinarias trabalhadas
nos dias Uteis, até o limite de 20 mensais;

c) Com acréscimo de 200% (duzentos por cento) em
relagdo a hora normal, independentemente da remuneragédo
normal dos dias de Repouso Semanal Remunerado e
feriados, as horas nele trabalhadas, bem como as horas
extraordinarias trabalhadas aos sabados e acima do limite de
20 mensais.

d) Os percentuais previstos nas alineas “a e b” da
presente clausula aplicam-se, inclusive para trabalho em
turnos ininterruptos de revezamento.

e) Em caso de dia compensado, que a compensacao
seja realizada com os mesmos percentuais previstos nas
alineas“aeb”.

10. ADICIONAL NOTURNO:

A remuneracao do trabalho noturno, inclusive para
0s empregados que trabalham em turnos ininterruptos de
revezamento, sera de 50% (cinquenta por cento) sobre as
horas trabalhadas entre 22h e 05h. Cumprida a jornada no
periodo noturno, pagar o adicional também sobre as horas
prorrogadas, mesmo apods as 05 horas, nos termos do item 11
da Sumulan®60do TST.

11. ADICIONAL DETURNO:

A titulo de Adicional de Turno, conceder aos
trabalhadores, que laboram no turno de revezamento, o
percentual de 20% sobre o salario base.

12.FUNCIONARIOS ESTUDANTES/BOLSA DE
ESTUDO:

Conceder aos funcionarios e seus dependentes,
estudantes de curso superior, curso de idiomas e/ou curso
técnico (ensino médio), desconto de 50% (cinqlenta por
cento) do valor das mensalidades. Estender a Bolsa de
Estudo, do Colégio Sdo Francisco Xavier para os filhos de
todos os funcionarios, independente do cargo ocupado na
empresa. i

13.PAGAMENTO DE FERIAS NA
APOSENTADORIA PORINVALIDEZ:

Nos casos de aposentadoria por invalidez, a empresa
pagara a seus empregados, como indenizadas, as férias
vencidas e ainda ndo gozadas e/ou férias proporcionais,
devendo iniciar-se a contagem de um novo periodo
aquisitivo, na hipétese de retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo Unico - O pagamento previsto nesta
clausula deverd ser efetuado até 15 (quinze) dias apds o
recebimento pela empresa da comunicagdo oficial da
aposentadoria, expedida pela Previdéncia Social.

14.GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA:

Aos empregados que contem com um minimo de 05
(cinco) anos na empresa e que comprovadamente estiverem
a um maximo de 18 meses de aquisicdo do direito a
aposentadoria integral, prevista nos arts. 52 a 58 da Lei
8.213/91 fica assegurado o emprego ou os saldrios durante o
periodo que faltar para a aquisicao do direito.

Paragrafo 1 - Incentivo a aposentadoria no valor de
um salario do empregado, por cada ano trabalhado na
empresa, mais direitos legais;

Paragrafo 2 - Conceder, ao funcionario que estiver
sua aposentadoria concluida, a garantia da retirada de 100%
do capital, do empregado e do empregador;

Paragrafo 3 - Conceder 1 ano de Plano de Salde e
Odontoldgico gratis.

15. ABONO PORAPOSENTADORIA:

Aos empregados que se desligarem da empresa, por
pedido de dispensa espontaneo, formulado apds se
aposentarem por qualquer motivo, sera paga uma
gratificacdo Unica, nos valores e condigGes a seguir: I. No
valor equivalente a 2 (dois) saldrios mensais percebidos,
para os empregados que estiverem ha mais de 5 (cinco) e
menos de 10 (dez) anos ha empresa.

II. No valor equivalente a 3 (trés) saldrios mensais
percebidos, para os empregados que estiverem ha mais de
10 (dez) e menos de 15 (quinze) anos na empresa.

III. No valor equivalente a 5 (cinco) salarios mensais
percebidos, para os empregados que estiverem ha mais de
15 (quinze) anos na empresa.

10 - Esta gratificagcdo ndo sera devida ao empregado
que nao se desligar ou for readmitido dentro do prazo de 60
(sessenta) dias contados do desligamento.

20 - Também fard jus a referida gratificacdo, o
empregado que, ndo a tendo recebido em decorréncia de sua
readmissao, vier a se desligar definitivamente da empresa

por pedido de dispensa espontaneo.

39 - Caso o empregado venha a se aposentar, apos
ter ficado afastado da empresa, em gozo de Auxilio Doenga, o
valor da gratificacdo terd por base o Ultimo salario
efetivamente recebido, porém, corrigido pelos aumentos
coletivos concedidos pela empregadora no periodo de seu
afastamento.

40 - A gratificagdo prevista nesta cldusula somente
serd devida desde que a legislagdo superveniente ndo
estabeleca indenizacdo ou outra compensagdo para esta
hipotese.

16. INDENIZAGAO ESPECIAL:

Aos empregados dispensados sem justa causa que
contarem, na ocasido da dispensa, com um minimo de 05
(cinco) anos na empresa e 45 (quarenta e cinco) anos de
idade completos, sera paga, a titulo de indenizagdo, uma
parcela equivalente a 50% (cinqienta por cento) de seu
salario nominal devido na data da comunicagdo da dispensa.

Paragrafo Unico - Esta indenizacdo ndo serd
cumulativa com nenhuma outra vantagem decorrente de
obrigacdo superveniente. Assim sendo, caso ocorra
alteracdo na legislacdo ou Decisdo Judicial determinando
pagamento de indenizagdo ou Aviso Prévio proporcional ao
tempo de servigo, ocorrera a compensacao, prevalecendo a
situagdo mais favoravel.

17. RETORNO DO EMPREGADO DO INSS:

a) Ao empregado afastado do servico por doenga,
percebendo o beneficio previdenciario respectivo, sera
garantido o emprego, a partir da alta, por periodo igual ao do
afastamento, nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
além do aviso prévio previsto na CLT;

b) Na hipdtese de recusa, pela empresa, da alta
médica concedida pela pericia do INSS, em qualquer
situacdo, a empresa arcarad com o pagamento dos dias ndo
remunerados pela Previdéncia Social, contidos entre o re-
encaminhamento e a confirmacgao da alta;

c) Havendo necessidade de retornar o empregado
para o INSS, o servico médico da empresa devera entregar
ao empregado relatorio fundamentado, com descricdo
detalhada das atividades exercidas pelo trabalhador e do
posto de trabalho, para ser apresentado a pericia médica
previdenciaria;

d) Conforme determinado no 1° item dessa clausula,
os empregados ndo poderao ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelo empregador, a ndo ser por mutuo acordo
entre empregado e empregador com a assisténcia do
Sindicato.

18. PROMOGOES:

As promocOes de empregado para o cargo de maior
nivel ao exercido comportardo um periodo experimental de
no maximo 60 (sessenta) dias. Apds esse prazo, se o
empregado permanecer na nova funcdo esta deverd ser
anotada em sua CTPS, bem como o0 aumento salarial, se for
devido.

A promocdo para o cargo de chefia comportarad um
periodo experimental de no maximo 180 (cento e oitenta)
dias.

19.EMPREGADO ALUNO /MENOR APRENDIZ DO
SENAI:

O empregado aluno ou o menor aprendiz, ao ser
encaminhado para fabrica ou empresa em definitivo apés a
conclusdo do aprendizado, deverd passar a receber a partir
do primeiro dia do més seguinte a sua efetivacdo, pelo menos
o salario de ingresso previsto neste Acordo.

19 - Apds o periodo maximo de 60 (sessenta) dias,
devera receber pelo menos salario igual ao menor salario
pago para a fungdo que passar a exercer, desde que o curso
realizado na empresa ou no SENAI tenha tido duragao igual
ou superiora 12 (doze) meses.

20 - Inexistindo vaga na fungao para qual recebeu

treinamento, poderd o menor aprendiz ser aproveitado em
funcdo compativel, percebendo apds 60 (sessenta) dias o
menor salario dessa funcao.

20.GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE:

a) Fica vedada a dispensa arbitraria da empregada
gestante, desde a confirmacdo da

gravidez até 6 (seis) meses apos o parto, ressalvadas as
hipéteses de cometimento de falta grave e término de
contrato a prazo.

b) A empregada gestante ndo podera ser despedida,
a ndo ser em razao de falta grave, ou por mutuo acordo entre
empregada e empregador com assisténcia do respectivo
sindicato representativo da categoria profissional.

c) Fica assegurada a empregada gestante, a licenca
maternidade pelo prazo minimo de 06 (seis) meses,
mediante pagamento pelo empregador dos salarios do
periodo, competindo a empregada definir a data de seu inicio
de gozo.

21.REMANEJAMENTO DE FUNGCAO - GESTANTE:

Em casos excepcionais e mediante atestado médico,
serd a empregada gestante remanejada de fungdo, pelo
tempo que o médico julgar necessario, do inicio da gravidez
até o periodo anterior a 4 (quatro) semanas antes do parto,
desde que a atividade exercida oferega riscos a gestagao.

22. ALEITAMENTO:

Para amamentar o préoprio filho até que este
complete 08 (oito) meses de idade, serd facultado a
empregada mae acumular os 30 minutos previstos no art.
396 da CLT, iniciando a jornada diaria 01 (uma) hora mais
tarde ou deixando o trabalho 01 (uma) hora mais cedo do que
o horario habitual.

Paragrafo Unico: Quando exigir a saude do filho e o
periodo de amamentacao for necessario durante a jornada
de trabalho, as empresas reservarao local apropriado para
que a empregada mae possa amamentar o filho, sem
prejuizo de iniciar ou terminar a jornada de trabalho uma
hora antes do horario habitual.

23.ATESTADOS MEDICOS PEDIATRICOS:

A auséncia ao trabalho para acompanhar seus filhos
menores até 10 anos ao médico, desde que comprovada por
atestado médico, ndo podera acarretar desconto nos salarios
e punicao disciplinar para a empregada.

Paragrafo 1 - A auséncia ao trabalho conforme
previsto no paragrafo anterior, ndo sera considerada para
efeito de reducdo do periodo de férias, pagamento do 13°
salario e repouso semanal remunerado.

24.FIM DAS CONTRATACOES DE EMPRESAS
TERCEIRIZADAS:

A Empresa fica impedida de contratar empresas
terceirizada para prestar servigos a sua atividade fim,
passando a partir de 19 de novembro a contratar
diretamente todos os empregados das empresas
terceirizadas em suas atividades fins, assegurando a
todos os empregados os mesmos salarios, vantagens
e de todas as condicoes de trabalho idénticas aos
empregados da USIMINAS MECANICA.

25.SAl'JDE/REEMBOLSO:

Paragrafo 1 - Reavaliar procedimento com os
funcionarios afastados pelo INSS.

Paragrafo 2 - Reembolsar 100% das despesas com
medicamentos para doencgas graves, tratamento psiquiatrico
e com medicamentos de uso continuo.

Paragrafo 3 - Revisar as tabelas de reembolsos com
despesas médica/odontolégica, éculos, etc.

Paragrafo 4 - Rever o valor cobrado da participacdo
do Fundo de Saude para os funcionarios.
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