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30 milhoes para a nova marca

A direcao da Usiminas acredita
estar reinventando a roda... A nova
logomarca da empresa, para cuja
criacao, divulgacio e implantacio
foram reservados 30 milhoes de re-
ais, parece uma ferradura, a mes-
ma ferradura que algumas chefias
da empresa estao usando para demitir pais
de familia, causando terror na sociedade

ipatinguense.

Parece também um prego desses usa-
dos para colocar arame farpado em cercas,

Demissoes
imotivadas

e Kombi
branca...

Excesso de
horas extras
e pressao
da chefia...

sugerindo que, do jeito que a coisa
vai, a Usiminas pode virar um cam-
po de concentraclo.

Enquanto isso, a Participacao
nos Lucros dos trabalhadores di-
miniu para 37 milhoes, contra os
58 milhdes pagos no ano passa-
do. E olhe que o lucro liquido da empresa
subiu de 3 para 3,2 bilhdoes. Nao somos
contra 2 modernidade, mas ela nao pode
custar o emprego dos trabalhadores, como
ja vem ocorrendo atualmente na Usiminas.

Relacoes
ruins com a
comunidade

local...

Destaque na bolsa e no Down
Jones e pressao na area interna

Lider nacional na fabrica-
cao de acos de qualidade,
destaque na Bolsa de Valo-
res e no indice Down Jo-
nes, o comportamento da
Usiminas surpreende quan-

do se trata de gerenciar seus
recursos humanos, sem os
quais nao se faz aco ne-
nhum, muito menos com
qualidade.

O horario de trabalho é

horroroso, com o turno fixo
sendo implantado na mar-
ra. gerando excesso de ho-
ras extras e muitos proble-
mas fisicos e emocionais
para os empregados.

E preciso acabar com isso...
Chega de demissdes. Onde esta o
compromisso social da Usiminas?



