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m negociação com a Gerdau Previdência na última semana, o Sindicato dos Metalúrgicos conquistou 
uma mudança que beneficiará tanto os trabalhadores da ativa, quanto os assistidos (aposentados e 
autopatrocinados). Desde o dia 22 de novembro, segunda-feira, a Aposentadoria Suplementar E

também poderá ser concedida aos participantes que tenham sido contemplados pela Aposentadoria Especial pela 
Previdência Social, independente da idade mínima de 55 (cinqüenta e cinco) anos, desde que tenham no mínimo 20 
(vinte) anos de serviço creditado e tenham sido admitidos até 15 de outubro de 2010. 

De acordo com informações contidas na página principal do site da Gerdau Previdência 
(www.gerdauprevidencia.com.br), o valor da rentabilidade em outubro de 2010, foi de 1,71% (um vírgula setenta e 
um por cento). Informamos ainda que, até a presente data, 51% dos trabalhadores do Grupo Gerdau já migraram de 
plano.

Na Gerdau Açominas, em Ouro Branco, o plano está tendo uma boa aceitação entre os trabalhadores da ativa e 
os assistidos. 

Como vocês podem ver companheiros, o novo plano da Gerdau Previdência além de ser dinâmico, está sendo 
muito bem conduzido pelo nosso Sindicato, de forma transparente, responsável e com conhecimento de causa.

Na nossa concepção, as demais entidades envolvidas neste processo e que representam interesses de 
categoria, devem ter um bom conhecimento do assunto, não distorcendo informações que podem causar “pânico” aos 
seus associados. Um assunto sério como este, que envolve milhares de trabalhadores, deve ser tratado com 
responsabilidade e seriedade.

Qualquer dúvida que os companheiros tiverem, tanto os aposentados quanto os trabalhadores da ativa, 
procurem o nosso Sindicato, que está apto a dar informações e prestar esclarecimentos a todos. 

Companheiros, 

a quinta-feira, dia 25 
de  novembro ,  o  NSindicato voltará a se 

reunir com a Gerdau Açominas, dando 
andamento as negociações do Acordo 
Coletivo de Trabalho 2010/2011. 
Esperamos que a empresa apresente 
uma proposta que atenda as 
reivindicações do Sindicato e da 
categoria. 

Salientamos ainda que, a reunião do dia 17 de novembro foi cancelada, devido ao fato da Gerdau Açominas manter a 
sua proposta: 1% (um por cento) de aumento real e R$1200 (mil e duzentos reais) de abono. Com estes números, não 
discutiremos com a empresa e nem negociamos o acordo dos metalúrgicos.

Na próxima reunião, que acontecerá na tarde do dia 25 de novembro, esperamos que a Gerdau Açominas 
apresente uma proposta decente e satisfatória que possa ser levada em assembléia para os trabalhadores.
Fique atento! O resultado da reunião estará disponível na página principal do site www.sindob.org.br
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REDAÇÃO: Sede do Sindicato. Av. Patriótica, 1080, 
bairro Siderurgia- Ouro Branco/MG.
PRESIDENTE: Raimundo Nonato Roque de 
Carvalho (presidencia@sindob.org.br).
DIRETOR RESPONSÁVEL: Afrânio José Guedes 
Filho.
ASSESSORA DE IMPRENSA: Karina Rose 
Santana (imprensa@sindob.org.br).
IMPRESSÃO:  Gráfica Pontual.
TIRAGEM: 6.500 exemplares. 

Editais de Convocação

ASSEMBLÉIAS

Ainda temos vagas para as temporadas: 
- 25.11.2010 a 02.12.2010;
- 02.12.2010 a 09.12.2010;
- 09.12.2010 a 16.12.2010.
Reservas: (31) 3742-1722, falar com Simone.

GUARAPARI - ESGUARAPARI - ES

COLÔNIA DE FÉRIASCOLÔNIA DE FÉRIAS

ATENÇÃO ASSOCIADOS!ATENÇÃO ASSOCIADOS!

 Ministério do Trabalho e Emprego criou novos 
procedimentos para a homologação das rescisões Ocontratuais, por meio da Instrução Normativa 15 de julho de 

2010. 

Novos procedimentos para homologações
das recisões de contrato de trabalho

Uma das mudanças 
é com relação ao registro da 
data de saída quando o aviso 
prévio é indenizado, ou seja, 
n ã o  t r a b a l h a d o .  

Mesmo quando o 
funcionário é dispensado do 
cumpr imento  do  av i so  
prévio, os trinta dias contam 
como tempo de serviço. 

Por esta razão, as 
empresas devem registrar 
como data de saída, na 
página do "contrato de 
trabalho", a projeção do 

último dia de aviso 
prévio. No item 
"anotações gerais" 
d a  c a r t e i r a ,  a  
e m p r e s a  d e v e  

registrar o último dia 
efetivo de trabalho. A 
norma do Ministério 
do  Traba lho  e s t á  
r e l a c i o n a d a  a o  
desconto do INSS 
sobre o aviso prévio 
indenizado, instituído 
a partir de 2007. Se há 
c o n t r i b u i ç ã o  
previdenciária, ela 
deve ser considerada 
no cálculo do valor da 
aposentadoria.

As alunas que concluíram 
os cursos de Depilação, Estética 
Facial, Inclusão Digital e Trufas, 
favor retirar o seu certificado na 
sub-sede do Sindicato, Av. 
Conselheiro Lafaiete, 504/512, 
bairro 1º de Maio. Informações: 
(31) 3741-6113.

Sindicato informa: ANÚNCIO
Vende-se:

Palio 2005 Fire
Cor: Preto; Duas portas;
Contato: (31) 9929-5319 / 3749-2366.

a terça-feira, dia 16 de 
novembro, o Sindicato dos 
Metalúrgicos juntamente N

com a empresa Cikel e Associação São 
Francisco de Assis-ASFA, certificou 
trabalhadores de Ouro Branco no curso de 
Marcenaria. Durante o curso, os alunos 
contaram com aprendizado teórico e 
prático, participando de aulas sobre 
Competências Básicas para o Trabalho, 5S 
e Cidadania, ministradas pelo instrutor 
Lourival Coelho. 

Uma das prioridades da atual 

diretoria do Sindicato, é qualificar  e certificar o maior número possível 
de trabalhadores, gerando oportunidade de crescimento profissional e 
uma colocação no mercado de trabalho. 

“Através da parceria com empresas 
e entidades regionais, o Sindicato ministra 
anualmente cerca de 18 cursos de 
qualificação, abrangendo os mais variados 
ramos de atividade”, ressalta o diretor de 
Capacitação Profissional, Afrânio José 
Guedes Filho, lembrando ainda que, o 
Sindicato já encaminhou alguns projetos de 
qualificação para o Governo Federal e 
Estadual, para iniciar novos cursos em 
2011. 

Aluna durante aula 
prática do curso de 

Marcenaria

Aluno recebendo 
certificado pela conclusão 

do curso de marcenaria

Sindicato certifica trabalhadores 
de Ouro Branco, que concluíram o 

curso de marcenaria Tratemi Transp., Terrapl. e Empreedimentos
Data: 24 de novembro (quarta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 
30min. em segunda convocação;
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição da 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2010/2011.

Remaq Motores e Equipamentos LTDA
Data: 24 de novembro (quarta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 
30min. em Segunda convocação;
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição da 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2010/2011.

Siemens Ltda.
Data: 26 de novembro (sexta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 
30min. em segunda convocação;
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição da 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2010/2011

Eletric Minas Com. e Man. Industrial Ltda e 
Roberta de Almeida Lopes Silva
Data: 30 de novembro (terça-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 
30min. em segunda convocação;
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição da 2ª 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2010/2011

 

Frigobar Gelomax
Cor: Vermelho;
Contato: (31) 8687- 1860.

MERCADO DE TRABALHO:

Acesse o site www.sindob.org.br 
e confira as vagas de emprego 
disponíveis no Sine de Ouro Branco.

Aluna durante aula 
prática do curso de 

Marcenaria

Aluno recebendo 
certificado pela conclusão 

do curso de marcenaria
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