Seminario Sindical

Encontro

Diretores sindicais se reinem
durante dois dias, em Belo
Horizonte, para discutirem
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ministro do Trabalho e
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Sindicalistas reunidos na cidade de Jodo Monlevade discutiram

saude e seguranga no trabalho

Sindicalistas do
Brasil e do exterior
participam de
encontro em Joao
Monlevade

Representantes de traba-
lhadores da Bélgica, Espa-
nha, Alemanha, Estados
Unidos e Republica Tche-
ca estiveram reunidos com
lideres sindicais brasileiros
no Sindicato dos Metalar-
gicos de Jodo Monlevade
(Sindmon-Metal), no dia 19
de marco, para discutirem
os problemas enfrentados
pelos trabalhadores da em-
presa ArcelorMittal.

A redugdo no nimero de
postos de trabalho foi tema
recorrente tanto dos re-
presentantes  estrangeiros
quanto dos brasileiros. Na
Bélgica, a empresa anun-
ciou o plano de fechamen-
to de cinco unidades, com
corte de 1.200 empregos.
Também ha decisao de en-
cerramento de atividades
na Franca.

O presidente do Sindmon-
-Metal, Luiz Carlos da Sil-
va, falou sobre os planos

da empresa em suspender
o projeto de duplicagiao da
Usina na cidade. Segundo
Luiz Carlos, mais de 400
trabalhadores foram demi-
tidos nos ultimos 5 anos.

A reunido no Sindicato foi
parte da pauta do Comité
Global de Satde e Segu-
ranca da ArcelorMittal e
da Rede de Trabalhadores
da ArcelorMittal Brasil, que
cumprem, em Monlevade,
programagao de discussoes
e visitas a Usina.

A presidente do SINDVAS,
Maria Rosangela Lopes,
que também participou do
encontro representando a
Femetal, ressaltou a neces-
sidade do cumprimento dos
Acordos Trabalhistas na
Europa e no Brasil, o apro-
fundamento de questdes
que envolvem a seguranga
dos trabalhadores e a inte-
gracao das Federacoes que
estiveram presentes.

Centrais Sindicais param
Brasilia por avancos trabalhistas

Cerca de 60 mil trabalha-
dores brasileiros marcha-
ram em favor da pauta
trabalhista que esta para-
da no Congresso Nacio-
nal.

Sindicalistas de todo o
Brasil cobraram a pre-
sidente Dilma Rousseff
para que as questoes tra-
balhistas tenham priorida-
de no Governo Federal.

As Centrais Sindicais or-
ganizaram a Marcha, que
ocorreu de forma segura e
pacifica por todo o trajeto
até o Congresso Nacional,
onde os sindicalistas dis-
cursaram para a multiddo.

Sindicalistas de todo o Brasil se concentraram em frente ao Congresso Nacional para criticar falta de didlogo com o Governo Federal e

A presidente do SIND-
VAS, Maria Rosingela
Lopes, e os diretores Luiz
Fernando e Idbio repre-
sentaram os trabalhadores
de Santa Rita do Sapu-
cai, Cachoeira de Minas

e Conceicao dos Ouros na
Marcha.

A Marcha da Classe tra-
balhadora voltou a ser re-
alizada ap6s 2 anos de au-
séncia na capital federal.
A expectativa é que com
a unido de todas as Cen-
trais, o movimento sindi-
cal tenha mais forca e voz
para aprovar os avangos
na pauta trabalhista em
beneficio dos brasileiros.

Diretoria do SINDVAS cobrou
durante a Marcha da Classe Trabalhadora, em Brasilia

pressionar vota¢do da pauta trabalhista que inclui redugdo da jornada de trabalho sem reducdo de saldrios

aceleracdo da pauta trabalhista |
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Inovacao

A empresa LM de Santa Rita do Sapu-
cal tem investido em chicotes elétricos
para residéncias. O produto atende as
demandas da habitacao popular que
estdo em andamento por programas
como o Minha Casa, Minha Vida e
Cohab Minas.

Rita ¢ a pioneira nesse tipo de produto.

A empresa de Santa

Emprego

A taxa de desocupagao para o més de
janeiro foi estimada em 5,4%. O indice
¢ 0,8% superior ao resultado apurado
em dezembro de 4,6%. De acordo com
os dados do IBGLE, responsavel pela
pesquisa, a taxa ficou estavel em com-

paragao com janeiro de 2012 (5,5%).

Dia da Mulher

Os diretores do Sindicato dos Tra-
balhadores do Vale do Sapucai
(SINDVAS) parabenizaram mulheres

trabalhadoras no ultimo dia oito, com

a entrega de rosas.
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Editorial

Por MARIA ROSANGELA LOPES

20 pe Marco DE 2013

A arte de negociacao

Passamos boa parte da nossa vida em
negociacdo. Quando criancas, quere-
mos impor nossas vontades e fazemos
birras para conseguir algum tipo de
beneficio. Entdo, com um ‘nao’ os pais
ensinam que temos limites e que nem
tudo ocorre da forma que gostariamos.

Crescemos. Aprendemos a nos socia-
lizar com os amigos e brincadeiras,
conhecer o espago do outro, impor o
nosso espaco e até a dividir. Por vezes,
esse exercicio nao ¢ facil, mas é funda-
mental para a vida adulta.

Os anos passam. Temos que respeitar o
outro e os outros que nao tém a mesma
visao de mundo que nés. Compreende-
mos 1sso com a ruptura da infincia e o
inicio da vida de trabalhador. O merca-
do de trabalho surge voraz, veloz e im-

Opiniao

Conduta

antissindical
é ato contra
democracia

A Constituicao Federal assegura no artigo
8° a liberdade profissional ou sindical e,
portanto, o exercicio da atividade sindical.
Porém, o que ocorre na pratica ¢ um total
desrespeito a Constituicdo. Os Sindicatos
e sindicalistas, ou mesmos os trabalha-
dores sindicalizados, sao constantemen-
te alvo de praticas antissindicais que vao
contra a liberdade.

Uma pesquisa anual da Confederagao
Sindical Internacional (CSI) apontou que
as violagoOes pioraram e se agravaram du-
rante o ano de 2011. O levantamento foi
realizado em 143 paises onde se registrou
76 mortes de sindicalistas, milhares de tra-
balhadores (as) presos (as) e outros demiti-
dos por exercer atividades sindicais.

O SINDVAS ¢ totalmente contra condu-
tas que reprimam, humilhem e firam o di-
reito a liberdade sindical, e combate qual-
quer pratica que coloque os sindicalizados
e diretores sindicais a mercé de condutas
anti-democraticas.

placavel. Para nos, ¢ essencial negociar
para sobreviver.

O fundador do curso de negociacido da
Harvard Business School, Willim Ury,
explicou certa vez que para uma ne-
gociacdo obter éxito é necessario ouvir
todos os lados e entender quais sdo seus
interesses. £ uma tarefa dificil, segundo
Ury, porque pensamos sempre em re-
solver o nosso problema.

Na mesa de negociacao, ha uma série
de interesses, vontades e preocupagoes
que precisam ser analisadas e discuti-
das. O SINDVAS sempre defende o
interesse do trabalhador, mas também
sabe que ¢ fundamental compreender
toda a situacao em volta para que o re-
sultado seja positivo a classe trabalha-
dora.

A predisposicao da negociagdo e a
responsabilidade social das empre-
sas e do sindicato sdo ingredientes
para o sucesso de uma negociacao.
O SINDVAS em 2013 vai continu-
ar com as negociag¢oes, como sempre
vem sendo feitas, de forma a garantir
ganho real e avancgos para os traba-
lhadores sempre levando em consi-
deragao todo o ambiente econdmico
e social envolvidos.

Os trabalhadores da base sindical
sdo indispensdveis para o sucesso
das agbes nesse ano, portanto ¢ ne-
cessario que cada um se conscienti-
ze sobre a importancia da unido da
categoria, avalie as condig¢oes de tra-
balho e busque sempre informacoes
que contribuam para o beneficio de
todos.

Sessao Direito

Banco de horas so é valido
se previsto em acordo ou
convencao coletiva

O regime de compensacdo de jornada
denominado banco de horas, instituido
pela Lei n® 9.601/98, s6 ¢é considerado
valido caso previsto em norma coletiva,
conforme dispde o artigo 59, paragrafo
2°, da CLT. Além dessa condicao, esse
dispositivo legal estipula o prazo maxi-
mo de um ano para compensacao das
horas extras acumuladas e o limite de
10 horas diarias de trabalho.

No caso analisado pela 5* Turma do
TRIT-MG, uma empresa de bebidas
foi condenada a pagar horas extras ao
reclamante porque ndo comprovou a
observancia dessas formalidades legais
em relacdo ao regime de compensacao
adotado. No recurso, a ré argumentou
que o banco de horas foi previsto em
aditivo contratual e que o reclamante
concordou com o critério de compen-
sacao adotado durante toda a contra-
tacdo. Alegou ainda que sempre quitou
ou compensou com folgas as horas ex-
cedentes da 8" diaria. Mas a Turma re-
futou esses argumentos reiterando que,

com base nos termos do § 2° do art. 59,
a previsao normativa ¢ imprescindivel
para se conferir validade ao sistema.
Nesse sentido, fez referéncia ainda ao
item V da Stimula 85 do TST e da O]
17 das Turmas deste Regional.

O desembargador relator, Jos¢ Muri-
lo de Morais, destacou que, conforme
registrado em sentenca e nao refutado
pela empresa em suas razdes recursais,
a convengao coletiva invocada pela
empregadora nao abrange o periodo
trabalhado pelo empregado, além de
se referir a base territorial que tam-
bém nao abarca o local da prestacao de
servigos do reclamante. Além do mais,
em diversas ocasides, a jornada do re-
clamante ultrapassou o limite de dez
horas diarias. Isso basta para descarac-
terizar o acordo de compensacao. Por
esses motivos, fol mantida condenacgao
da empregadora ao pagamento de ho-
ras extras ao empregado.

Fonte: TRT 3"Regiao

—____________________________________________________________________________________________|
Visite blog.sindvas.org - Curta a nossa pagina facebook.com/sindvasonline



7° Marcha da Classe Trabalhadora em Brasilia

Milhares de trabalhadores e dirigentes
sindicais de todo o Brasil pararam a ca-
pital federal para chamar atencao do
Executivo, Legislativo e Judiciario para
os assuntos de importancia da catego-
ria. A 7* Marcha da Classe Trabalha-
dora, organizada pelas Centrais Forca
Sindical, NCST, CUT, UGT, C'1B ¢
CGTB, comecou em frente ao Estadio
Mané Garrincha e seguiu até o Con-
gresso Nacional onde os trabalhadores
se concentraram em ato a favor da pau-
ta trabalhista, que contempla 12 itens.

Os trabalhadores de todo o pais reivin-
dicaram jornada de trabalho de 40 ho-
ras semanais sem redugao de salarios,
fim do fator previdenciario, reforma
agraria, igualdade de oportunidade en-
tre homens e mulheres, politica de va-
lorizacao dos aposentados, 10% do PIB
para a educagao, 10% do orcamento
da Unido para a saude, corre¢ao da ta-
bela do imposto de renda, Ratificagiao
da Convencao da OIT/158, Regula-
mentagao da Convencao da OIT/ 151
e aumento do investimento publico.

Para a presidente do SINDVAS, Maria
Rosangela Lopes a 7* Marcha da Clas-
se Trabalhadora, que segundo a orga-
nizagdo reuniu 60 mil trabalhadores,
precisa ser um marco que deixe para

Presidentes e diretores de sindicatos filiados a Femetal vigjaram mais de |2 horas para representar
trabalhadores mineiros na capital federal

Centrais Sindicais pararam o trdnsito de Brasilia para marchar a favor de avancos trabalhistas. Forca
Sindical coloriu a capital de laranja.

tras o discurso e inicie acoes concretas.
“No6s dos sindicatos locais sentimos a
cobranca dos trabalhadores que muitas
vezes nao entendem a burocracia da lei
e querem resultados rapidos. Até quan-
do vamos ter que marchar, até quando
pés terao que ficar machucados para
que avancemos nos direitos dos tra-
balhadores?”, questionou a presidente
ap6s a Marcha.

A igualdade de género foi assunto bas-
tante lembrado durante a Marcha em
Brasilia, principalmente por ter ocorri-
do as vésperas do Dia Internacional da
Mulher. As perdas das mulheres com o
fator previdenciario e o ganho menor,
mesmo exercendo a mesma funcdo que
os homens, sao assuntos combatidos
por Maria Rosangela Lopes. A presi-
dente lembra que “nao se pode acei-
tar que o Brasil passe pelo estagio de
amadurecimento politico —com uma
mulher presidente e tantas outras em
cargos de decisao - se n6s mulheres nao
avangarmos em nossas questoes”.

O desafio para os trabalhadores ¢
sindicatos ¢ manter os assuntos tra-
balhistas em pauta, cobrando de de-
putados e senadores que as decisdes
tomadas por eles ndo sejam prejudi-
ciais.

Seminario fortalece liderancas sindicais em Minas Gerais

O Seminario Estadual para Liderancas
Sindicais ocorreu nos dias 21 ¢ 22 de
margo com o objetivo de fortalecer os diri-
gentes sindicais para o enfrentamento dos
desafios atuais. Representantes de Sindi-
catos, Federacoes e Centrais se reuniram
na sede da Federacao dos Trabalhadores
Metalargicos de Minas Gerais (Femetal)
para discutir a pauta trabalhista.

Para a presidente da Femetal e do SIND-
VAS, Maria Rosangela Lopes, “o co-
nhecimento da histéria do movimento
sindical, as lutas e conquistas” precisam
ser difundidas aos novos lideres para que
conhecam a atual agenda.

O Semindrio contou com a participa-
¢ao do presidente da CNTM, Sindicato
dos Metaltirgicos de Sao Paulo e vice da
Torca Sindical, Miguel Torres, que fez a
abertura, na noite de quinta-feira (21), e
destacou o baixo PIB do pais, o pouco es-
paco dos trabalhadores com a presidente
Dilma, além de todas as reivindicacoes
feitas na Marcha em Brasilia.
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Semindrio Estadual promoveu discussdo para novos lideres sindicais de Minas Gerais. Maria Roséngela Lopes, a esquerda, durante abertura dos trabalhos ao
lado do presidente da CNTM, Miguel Torrres. O consultor sindical, Hugo Peres, ao centro e a direita, o também consultor sindical, Jodo Guilherme

Ex-ministro do trabalho, Rogério Magri, ministra palestra para presidentes e diretores sindicais de Minas Gerais. Diretores do SINDVAS, Fdbio e Luiz Fernanado,

participam das atividades durante o Semindrio Estadual.
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Presidente do SINDVAS Organizac¢ao sindical é tema

participa de reuniao da
Confederacao Sindical dos
Trabalhadores das Américas

Dirigentes sindicais de toda a América
participaram entre os dias 19 a 21 de
tevereiro da Reunido anual da Confe-
deragdo Sindical dos Trabalhadores
das América (CSA), na cidade de Sao
Paulo. A presidente do Sindicato dos
Trabalhadores do Vale do Sapucai
(SINDVAS), Maria Rosangela Lopes,
participou do evento ¢ dos debates so-
bre temas que abordaram desde o de-
senvolvimento sustentavel até o fortale-

cimento da Confederacao.

Os sindicalistas discutiram o plano es-

tratégico da CSA para os anos 2012 a
2016 durante os trés dias de evento. A
agenda contou tamhém com debate e
analise de varios temas que envolvem a
vida do trabalhador.

O desenvolvimento sustentavel, o tra-
balho decente e liberdade sindical, a
organizacao sindical e autorreforma,
paz, democracia e direitos humanos,
além do fortalecimento institucional da
CSA foram os assuntos abordados pe-
los sindicalistas do continente durante

os trés evento.

SINDVAS apoia ONG Coletivo
Roda D’agua em acoes culturais
em Santa Rita do Sapucai

T -
Grito Rock 201 3 redne artistas locais e de outros
estados em Santa Rita

O Sindicato dos Trabalhadores do Vale
do Sapucai (SINDVAS) acredita que
atividades que estimulem o conheci-
mento cultural sdo importantes para os
trabalhadores e suas familias. Por isso,
apoiou a ONG Coletivo Roda d’Agua
na realizacao do Segundo Festival GRI-
TO ROCK, em Santa Rita do Sapucai.

O evento ocorreu no ultimo dia 24 de
fevereiro e reuniu centenas de jovens
em um pesqueiro do municipio, que
acompanharam apresentagoes teatrais,

oficinas e atividades culturais, além de

apresentacoes de musicos, cantores lo-

cais e de outros estados.

O Grito Rock, neste ano, estara presen-
te em 300 cidades e em 30 paises. O
festival é construido de forma colabo-
rativa e envolve cerca de 9 mil pessoas
direta e indiretamente. Em 2011, o fes-
tival aconteceu em 130 cidades, em 8
paises, participacao de 2 mil bandas e
aproximadamente 200 mil expectado-
res. No ano seguinte, foram 205 edi¢oes
do festival em varias cidades do mundo

com a participacao de 700 produtores

culturais de 15 paises diferentes.

Grupo de maracatu faz apresentacdo de
manifestacdo cultural tipica

de discussao na Femetal

Maria Rosdngela Lopes recebe o entdo ministro do trabalho, Brizola Neto, na sede da Federacdo dos

Trabalhadores Metaldrgiircos de Minas Gerais

Brizola Neto, a ¢poca ministro do
Trabalho e Emprego, esteve na sede
da Federacao dos Trabalhadores Me-
taltrgicos de Minas Gerais (Femetal),
em Belo Horizonte, em fevereiro,
onde se reuniu com liderangas sindi-
cais e com a presidente da Federacao
e do SINDVAS, Maria Rosangela
Lopes.

A presidente conversou com o minis-

tro sobre as dificuldades das entida-

des sindicais em relagdo a burocracia
de documentos relativos ao processo

de organizacao sindical.

Brizola Neto afirmou que se mantém
atento as necessidades dos trabalha-
dores e conduz o Ministério para
“eliminar a miséria e alavancar a ge-
racdo de empregos”. O ministro atri-
buiu ainda a induastria a mola para
alavancar todos os setores da econo-

mia brasileira.

Trabalhador: fique atento aos
seus deveres para nao perder os

seus direitos

Os diretores sindicais do SINDVAS
que realizam as homologagdes aler-
tam os trabalhadores para que nao
se esquecam dos deveres e venham
perder direitos trabalhistas conquis-

tados pelo movimento sindical.

De acordo com os diretores, o nu-
mero de trabalhadores que perdem
o direito as férias devido a cons-
tantes faltas no servico é cada vez
maior. As férias € um direito dos
trabalhadores brasileiros que cons-
ta na CLT, mas a mesma lei também
prevé prejuizos caso o trabalhador
nao cumpra os seus deveres.

Veja o que diz a CLT

Art. 130 - Apés cada periodo de |2
meses de vigéncia do contrato de tra-
balho, o empregado tera direito a férias,
na seguinte propor¢do:

I — 30 dias corridos, quando ndo hou-
ver faltado ao servico mais de 5 vezes;

Il = 24 dias corridos, quando houver
tido de 6 a |4 faltas;

Il - |8 dias corridos, quando houver
tido de 15 a 23 faltas;

IV — 12 dias corridos, quando houver
tido de 24 a 32 faltas.
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