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Balanco dos pisos salariais negociados em 2011

Dando prosseguimento a série de estudos sobre os pisos salariais, iniciada em 2006,
com a andlise das negociacfes de 2004 e 2005, o DIEESE — Departamento Intersindical de
Estatistica e Estudos Socioecondmicos, por meio do Sistema de Acompanhamento de Salarios
(SAS-DIEESE), apresenta o Balanco dos Pisos Salariais de 2011.

Neste estudo, foram analisados os pisos salariais de 671 unidades de negociagédo de
todo o Brasil nos setores da Industria, do Comércio, dos Servicos e Rural, com destaque para
0s reajustes aplicados ao piso salarial e os valores definidos em cada categoria.

Em 2011, 92% dos pisos considerados tiveram aumentos reais nas negociagdes de
datas-base, conforme comparacdo com o INPC-IBGE (indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica). O aumento real
médio foi de aproximadamente 3% acima desse indice. Quanto aos valores apurados, cerca de
50% dos pisos tinham valor de até R$ 660,00; e pouco mais de 75%, até R$ 765,00.

Critérios de diferenciacdo dos pisos salariais

Os pisos salariais podem ser fixados em valor Unico para uma empresa ou categoria
profissional ou em valores diferenciados segundo critérios estabelecidos em negociacao
coletiva. A maior parte das unidades de negociacdo analisadas em 2011 define mais de um
piso salarial em seus contratos coletivos (72%)". A prevaléncia de acordos e convengdes com
pisos salariais diferenciados sobre os que definem piso Unico é um fato observado em todos
0s balancos dos pisos salarias publicados pelo DIEESE, desde 2004.

Em relacdo a 2010, houve poucas mudangas na distribuicdo dos pisos salariais
segundo critério de diferenciacdo. 1sso se deve, principalmente, a manutencdo dos critérios de
diferenciacdo adotados pelas categorias analisadas: apenas 10% das unidades de negociagéo
analisadas (65 u.n.) modificaram a forma como s&o definidos os pisos salarias em seus
acordos e convencdes coletivas’. A mudanca mais frequente foi a adocdo do critério de
vigéncia, em que as partes em negociacdo acordam dois ou mais valores para um mesmo piso
salarial: um com vigéncia a partir da assinatura do acordo ou convencdo coletiva, outro(s)
mais a frente, durante a vigéncia do mesmo contrato coletivo. Em 2011, 22 unidades de
negociacdo passaram a adotar essa forma de definicdo dos pisos salariais®.

! Na presente analise, no caso das unidades de negociacdo com mais de um piso salarial, serd considerado
somente piso salarial de menor valor definido para a atividade-fim (ver Nota Metodoldgica n°® 5 ao final do
Balanco).

2 A magnitude dessa mudanca ndo pode ser observada na Tabela 1, uma vez que a alteracdo de um critério de
diferenciacdo do piso em uma unidade de negociagdo (por exemplo, a substitui¢do do critério “A” por “B”)
poder ser compensada pela alteragdo em sentido contrario em outra unidade de negociacao (a substituicdo do
critério “B” por “A™).

® Contudo, 11 u.n. que a adotavam em 2010 deixaram de fazé-lo em 2011.
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TABELA 1
Distribuicdo das unidades de negociacédo por existéncia ou ndo de critérios de
diferenciacdo dos pisos salariais e tipos de critérios
Brasil - 2010-2011

o 2010 2011
Critérios o % o %
Piso Unico 199 29,7 191 28,5
Pisos diferenciados®” 472 703 480 71,5

por funcéo 318 47,4 318 47,4

por tempo de servico 128 19,1 120 17,9

por dimens&o da empresa 73 10,9 74 11,0

por vigéncia 28 4,2 39 5,8

por localidade da empresa 25 3,7 25 3,7

por duragdo da jornada  : 19 2,8 _ 18 2,7

outros critérios _ 23 3,4 . 21 31
Total 671 100,0 671 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) A soma do nimero de unidades de negociagéo por critério de diferenciacdo pode ultrapassar o
total de unidades de negociacdo com pisos diferenciados porque um piso salarial pode ser definido por
mais de um critério

Reajustes dos pisos salariais em 2011

Cerca de 92% das 671 unidades de negociacdo analisadas reajustaram 0s pisos em
percentuais acima da inflagdo medida pelo INPC-IBGE, acumulada desde a ultima data-base.
A maior parte — 52% dos pisos salariais analisados — obteve ganhos reais de até 3%. O
percentual de negocia¢fes com ganhos reais superiores a 6% também foi relevante (quase
13% do painel). Por outro lado, quase 7% das unidades de negociacdo consideradas
reajustaram os pisos abaixo da variacdo do indice do INPC-IBGE — a maior parte com perdas
de até 1% abaixo da variagdo do indice.

Em relacdo aos resultados divulgados no balanco anterior*, quando foram analisados
0s pisos salariais de 660 unidades de negociacdo, nota-se que houve um aumento da ordem de
3 p.p. (ponto percentual) no total de negocia¢Bes com pisos reajustados abaixo da variagdo do
INPC-IBGE, e uma queda aproximada de 2 p.p. nos pisos com aumento real e de 1 p.p.
naqueles com reajustes iguais ao indice.

Se forem considerados exclusivamente os reajustes dos pisos salariais das unidades de
negociacdo comuns aos dois estudos — 637 unidades de negociagao estdo presentes em ambos
0s painéis —, o resultado seria muito parecido: em 2010, 95% dos pisos tiveram aumentos
reais, 1% teve reajuste igual a variacdo do INPC-IBGE e 4% ficaram abaixo desse indice; em
2011, 92% superaram o indice, 1% ficou igual, e 7% foram menores.

Ou seja, em ambas as comparacfes, constata-se que 0 percentual de reajustes com
aumentos reais dos pisos em 2011 foi levemente inferior ao observado em 2010.

* DIEESE. Balanco dos pisos salariais negociados em 2010. S&o Paulo - SP: DIEESE, jun. 2011. 19p. (Estudos e
Pesquisas, 57). Disponivel em: http://www.dieese.org.br/esp/estPesq57pis0s2010.pdf.
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TABELA 2
Distribuicdo dos reajustes dos pisos salariais,
em comparacado com o INPC-IBGE

Brasil - 2011
Variagcao ne %
Acima do INPC-IBGE ‘ 617 92,0
Mais de 6% acima | 85 _ 12,7
De 5,01% a 6% acima 42 6,3
De 4,01% a 5% acima 49 7,3
De 3,01% a 4% acima 93 13,8
De 2,01% a 3% acima 108 16,1
De 1,01% a 2% acima 121 18,0
De 0,01% a 1% acima 119 17,7
Igual ao INPC-IBGE 8 1,2
De 0,01% a 1% abaixo | 31 4,6
De 1,01% a 2% abaixo 5 0,7
De 2,01% a 3% abaixo 4 0,6
De 3,01% a 4% abaixo 3 0,4
De 4,01% a 5% abaixo 1 0,1
De 5,01% a 6% abaixo 1 0,1
Mais de 6% abaixo 1 0,1
Abaixo do INPC-IBGE 46 6,9
Total 671 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

A Tabela 3 apresenta a distribuicdo dos aumentos reais dos pisos por quartis. No
painel analisado, um quarto dos pisos obteve aumentos reais de até 1%, metade de até 2% e
trés quartos de até 4%. O maior aumento real foi de 25%. O menor, uma perda de quase 7%,
relativamente a variacdo do INPC-IBGE.

O aumento real médio dos pisos salariais das 671 unidades de negociacao
consideradas foi de aproximadamente 3% acima do INPC-IBGE. Em 2010, considerando as
660 unidades de negociagéo analisadas no balango dos pisos salariais daquele ano, o aumento
real médio foi de quase 5%".

> Se forem consideradas apenas as 637 unidades de negociagdo comuns aos dois balancos, os aumentos reais
médios seriam praticamente idénticos.
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TABELA 3
Estatisticas sobre os aumentos
reais dos pisos salariais

Brasil - 2011
(em %)
Aumento Real Total
Maior 25,0
3° Quartil 4,1
Mediana 2,3
1° Quartil 1,0
Menor -6,8
Médio 31

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Valores negativos equivalem a perdas
reais

Na comparacdo entre os setores econdmicos, 0 Comércio € 0 que apresenta 0 maior
percentual de pisos com aumentos reais, situacdo observada em 95% das unidades de
negociacdo analisadas. O setor industrial apresenta um percentual proximo: 94%.
Consequentemente, ambos 0s setores apresentam 0s menores percentuais de unidades de
negociagao com reajustes no piso abaixo da variagdo do INPC-IBGE — em torno de 5%, cada.

No setor rural e nos Servicos, a proporcdo de negociacBes com aumentos reais nos
pisos € menor: 89% e 87%, respectivamente. Chama a atencdo o elevado percentual de
unidades de negociagdo com pisos reajustados abaixo da inflagdo nos Servigos — cerca de
11% do total do setor. Contudo, a maior parte se concentra na faixa de perda de até 1% abaixo
da variacao do INPC-IBGE.
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TABELA 4
Distribuicdo dos reajustes dos pisos salariais, em comparacao
com o INPC-IBGE, por setor econémico

Brasil, 2011
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, (em %)
Variagao Indistria Comércio  Servigos Rural
Acimado INPC-IBGE 94,1 94,8 86,3 88,5
Mais de 6% acima 13,0 6,9 16,3 7,7
De 5,01% a 6% acima 7,4 8,6 3,7 -
De 4,01% a 5% acima 10,6 3,4 4,2 3,8
De 3,01% a 4% acima 14,7 12,9 10,0 34,6
De 2,01% a 3% acima 17,7 21,6 10,5 11,5
De 1,01% a 2% acima 18,6 19,8 17,9 3,8
De 0,01% a 1% acima 12,1 21,6 24,2 26,9
Igual ao INPC-IBGE 0,9 - 2,1 3,8
De 0,01% a 1% abaixo 2,4 4,3 8,9 3,8
De 1,01% a 2% abaixo 0,6 - 1,6 -
De 2,01% a 3% abaixo 0,6 0,9 - 3,8
De 3,01% a 4% abaixo 0,6 - 0,5 -
De 4,01% a 5% abaixo 0,3 - - -
De 5,01% a 6% abaixo 0,3 - - -
Mais de 6% abaixo 0,3 - - -
Abaixo do INPC-IBGE 5,0 5,2 11,1 7,7
Total 1000 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Para o célculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do menor piso

definido para a atividade-fim em 2010 e 2011 em cada uma das 671 unidades de negociagéo analisadas
b) Foram considerados os pisos salariais de 339 unidades de negociagdo da indistria, 116 do

comeércio, 190 dos servicos e 26 do setor rural

O maior aumento real em um piso registrado no SAS-DIEESE em 2011 foi observado
em uma negociacdo dos Servicos (25% acima, sempre na comparacdo com a variacdo do
INPC-IBGE), seguido de perto por um de uma negociacao da industria (24% acima). A maior
perda foi observada em uma negociacdo na Industria (7% abaixo). Apesar desse caso, 0S
aumentos reais na industria foram, em geral, maiores do que os dos outros setores, 0 que pode
ser constatado na comparacdo entre os valores localizados nos quartis e o valor médio do
aumento real de cada setor.
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TABELA 5
Estatisticas sobre os aumentos reais dos pisos salariais, por setor econdmico
Brasil, 2011
(em %)
Aumento Real Industria  Comércio  Servigos Rural
Maior 24,2 12,5 25,0 8,9
3° Quartil 4,4 3,5 3,9 3,6
Mediana 26 23 16 2,6
1° Quartil 1,4 0,7 0,5 0,7
Menor -6,8 -2,9 -3,5 -2,3
Médio 3,3 2,7 29 2,5

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Para o calculo dos reajustes dos pisos salariais, foram comparados os valores do
menor piso definido para a atividade-fim em 2010 e 2011 em cada uma das 671 unidades de
negociacao analisadas

b) Foram considerados os pisos salariais de 339 unidades de negociagao da industria,
116 do comércio, 190 dos servicos e 26 do setor rural

c¢) Valores negativos equivalem a perdas reais.

Valores dos pisos salariais em 2011

Em 2011, quase 30% dos 671 pisos salariais analisados pelo DIEESE apresentavam
valor nominal de até R$ 600,00; e quase a metade, de até R$ 650,00. Valores superiores a R$
800,00 foram observados em menos de 20% dos pisos. Acima de R$ 1.000,00, em apenas 5%
dos pisos analisados.

TABELA 6
Distribui¢c&o dos pisos salariais, por faixas de valor em reais

Brasil, 2011
Valor do piso salarial ne % % acum.
Até R$ 550,00 49 7,3 7,3
De R$ 550,01 até R$ 600,00 143 21,3 286
De R$ 600,01 até R$ 650,00 133 19,8 48,4
De R$ 650,01 até R$ 700,00 102 15,2 63,6
De R$ 700,01 até R$ 750,00 64 9,5 73,2
De R$ 750,01 até R$ 800,00 43 6,4 79,6
De R$ 800,01 até R$ 850,00 25 3,7 83,3
De R$ 850,01 até R$ 900,00 22 3,3 86,6
De R$ 900,01 até R$ 950,00 19 2,8 89,4
De R$ 950,01 até R$ 1.000,00 19 _ 28 923
De R$ 1.000,01 até R$ 1.100,00 15 2,2 94,5
De R$ 1.100,01 até R$ 1.200,00 7 1,0 95,5
Acimade R$ 1.200,00 30 4,5 100,0
Total 671 100,0 _ -

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acombanhamento de Salarios
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Em 2011, o menor piso salarial registrado no SAS-DIEESE era de R$ 540,00 — valor
equivalente a um Salario Minimo nos meses de janeiro e fevereiro dagquele ano. O maior piso
salarial era de R$ 4.359,00 — sete vezes maior que o valor minimo.

Na distribuicdo por quartis, um quarto dos pisos tinha valor de até R$ 598,00; metade,
até R$ 659,00; e trés quartos, até R$ 763,70. O valor medio do piso salarial em 2011 foi de
R$ 738,29.

TABELA 7
Estatisticas sobre os pisos salariais
Brasil, 2011
Aumento Real : Total
Maior® ~ R$4.359,00
3° Quartil R$ 763,70
Mediana R$ 659,00
1° Quartil ~ R$598,00
Menor R$ 540,00
Médio R$ 738,29

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de
Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado
pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais
acordados para a atividade-fim nos documentos
com mais de um piso salarial

Na analise da distribuicdo dos pisos salariais por setor econdémico, optou-se por
apresentar os resultados de acordo com os valores localizados nos decis da amostra, de forma
a possibilitar uma analise mais detalhada.

Em todos os setores, o menor piso localizado tinha valor equivalente ao do salério
minimo oficial (R$ 540,00 nas negocia¢fes com data-base em janeiro e fevereiro de 2011; R$
545,00 nas negociac¢des com data-base a partir de margo).

O piso salarial de valor mais elevado foi observado no setor de Servigos, assim como o
maior piso salarial médio. No entanto, os pisos salariais acordados na Industria foram, em
geral, mais elevados que os observados nos Servicos (assim como dos outros dois setores).
Isto pode ser verificado comparando-se os valores localizados em cada decil da mostra nos
setores considerados.

No Comeércio, os pisos salariais registrados sdo, em geral, menores do que os dos
Servigos, mas superiores aos observados no setor Rural, uma vez que este é 0 que paga 0S
menores pisos salariais da amostra.
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TABELA 8
Estatisticas sobre os pisos salariais, por setor econdmico
Brasil, 2011
Piso salarial ~~  Industria ~ Comércio ~  Servigos Rural
Maior® R$1.710,00 R$1.279,11  R$4.359,00  R$1.050,00
9° decil R$ 951,72 R$ 773,30 R$ 1.105,43 R$ 663,73
8° decil R$ 850,99 R$ 720,00 R$ 812,17 R$ 650,00
7° decil R$ 764,96 R$ 675,75 R$ 750,00 R$ 625,27
6° decil R$ 701,96 R$ 650,00 R$ 713,10 R$ 618,27
Mediano R$ 677,60 R$ 615,83 R$ 652,94 R$ 615,00
40 decil R$ 650,00 R$ 601,00 R$ 623,19 R$ 600,00
3° decil R$ 624,32 R$ 580,00 R$ 600,00 R$ 592,31
2° decil R$ 600,00 R$ 561,75 R$ 578,09 R$ 580,00
1° decil R$ 562,74 R$ 545,00 R$ 556,95 R$ 560,00
Menor R$ 540,00 R$ 545,00 R$ 540,00 R$ 545,00
Médio ~ R$73389  R$663,30 R$ 807,33 R$ 625,87

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais
acordados para a atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Na Tabela 9 séo apresentados os valores do maior e menor piso salarial e do piso
salarial mediano de algumas das atividades econdmicas analisadas no estudo. Em geral, os
menores pisos salariais foram definidos em valor igual ao do salario minimo oficial — como
verificado na Inddstria e Comércio — ou muito préximo — como em muitos segmentos dos
Servicos.

Os maiores pisos salariais registrados no SAS-DIEESE em 2011 pertencem a acordos
do segmento das Comunicagdes, Publicidade e Jornalismo; Servicos de Saude; Processamento
de Dados, Metalurgia e Industria Urbana — todos em valor acima de R$ 1.500,00. Por
conseguinte, como nesses segmentos também sdo verificados pisos salariais iguais ou
préximos ao salario minimo oficial, neles se observam as maiores diferencas entre maior e
menor piso salarial — diferenca entre duas a sete vezes o valor do menor piso.

Em seis atividades econdmicas, a diferenca entre o maior e menor piso salarial
registrado ndo ultrapassa a 50%: na indudstria, nos segmentos da Fiacdo e Tecelagem e do
Vestuario; no Comércio, no segmento Varejista e Atacadista; e nos Servicos, entre 0os Agentes
Auténomos do Comercio e no segmento da Difusdo Cultural e do Turismo e Hospitalidade.

Quanto aos pisos salariais medianos — aqueles que separam os 50% mais baixos dos
50% mais elevados —, em geral sdo mais préximos do menor piso do que do maior — exceto
nos Bancos e Seguros Privados; Papel, Papeldo e Cortica; e Agentes Auténomos do
Comércio, o que revela que a concentracdo de pisos salariais de baixos valores é observada
em quase todas as atividades econdmicas analisadas.
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TABELA 9
Maior e menor piso salarial e piso salarial mediano, por setor e atividade econdmica
Brasil, 2011

Setor / Atividade Econdmica Maior® Mediano Menor L
, , Menor  pisos
Indastria R$ 1.710,00 R$677,60 R$ 540,00 3,17 339
Alimentacdo R$ 1.080,00 R$711,74 R$ 545,00 1,98 54
Construcao e Mobiliario R$ 1.180,00 R$667,58 R$ 540,00 2,19 79
Extrativista R$ 1.150,00 R$682,00 R$ 545,00 2,11 9
Grafica R$ 994,08 R$678,33 R$ 545,00 1,82 14
Metallrgica R$1.710,00 R$ 723,23 R$ 545,00 3,14 70
Papel, Papeldo e Cortica R$1.102,20 R$ 794,00 R$ 545,00 2,02 12
Quimica e Farmacéutica R$ 1.005,40 R$ 704,98 R$ 560,00 1,80 22
Fiacdo e Tecelagem R$ 840,00 R$ 605,00 R$ 545,00 1,54 19
Urbana R$ 1.604,38 R$ 874,38 R$ 545,00 2,94 18
Vestuario R$ 700,00 R$578,00 R$ 545,00 1,28 33
Comeércio R$1.279,11 R$615,83 R$ 545,00 2,35 116
Varejista e Atacadista R$ 799,00 R$612,00 R$ 545,00 1,47 93
Minérios e Deriv. de Petrdleo R$1.279,11 R$623,85 R$ 545,00 2,35 19
Servigos R$ 4.359,00 R$ 652,94 R$ 540,00 8,07 190
Agentes Autdnomos do Comeércio R$ 790,00 R$678,50 R$ 585,00 1,35 8
Bancos e Seguros Privados R$1.277,00 R$ 990,00 R$ 600,00 2,13 9
Comunicag6es, Publ. e Jornal. R$ 4.359,00 R$ 731,50 R$ 540,00 8,07 32
Difusdo Cultural R$ 735,00 R$579,80 R$ 560,00 1,31 6
Educacéo R$ 881,78 R$ 618,97 R$ 567,00 1,56 12
Processamento de Dados R$1.720,32 R$ 785,28 R$ 577,80 2,98 7
Seguranca e Vigilancia R$1.070,39:° R$ 670,44 R$ 547,98 1,95 14
Servicos de Saude R$ 2.880,00 R$ 639,66 R$ 550,00 5,24 18
Transportes R$ 1.454,46 R$ 760,83 R$ 551,00 2,64 32
Turismo e Hospitalidade R$ 804,75 R$601,66 R$ 548,00 1,47 51
Total . R$ 4.359,00 R$ 659,00 R$ 540,00 8,07 671

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociacao registradas no painel
b) No estudo, o setor Rural ndo é desagregado por atividade econémica. Por essa razdo, ele ndo é apresentado nesta tabela
¢) Nos totais por setor e total geral da tabela sao considerados todos os pisos salariais correspondentes, o que inclui os pisos
das atividades econdmicas ndo apresentadas na Tabela

Pisos salariais segundo as regides geograficas

Como ja observado, os menores pisos salariais registrados em cada regido geografica
tinham valor equivalente ao do salario minimo oficial. J4 o maior salario de ingresso foi
observado em uma negociacdo da regido Sudeste (R$ 4.359,00). Nas demais regides, 0 piso
gue mais se aproxima do observado nesta regido pertence a um acordo da regido Nordeste (R$
2.549,00), cerca de 42% inferior aquele.

Na andlise da distribuicdo dos pisos salariais por decis, nota-se que entre o 1° decil
(valor do piso que separa 0s 10% mais baixos da amostra) e a mediana (valor que separa 50%
dos dados), a regido Sul foi a que apresentou os maiores valores dos pisos salariais. A partir
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do 6° decil, os pisos mais elevados foram observados na regido Sudeste. Ambas as regifes séo
as que apresentam, no geral, os maiores pisos salariais do painel — o que é expresso também
pelo valor medio dos pisos salariais. Por outro lado, a regido Nordeste apresentou 0s menores
valores em quase todos os decis (a excecdo do primeiro e do décimo). Ou seja, ha compara¢do
entre as regides geogréaficas, o Nordeste € a que apresenta 0s menores pisos salariais. 1sso
também se expressa no valor médio do piso salarial, 0 mais baixo do painel.

Quanto aos pisos salariais de acordos de abrangéncia nacional — que totalizam apenas
cinco unidades de negociacdo do painel analisado — o mais elevado tinha o valor de R$
1.720,32; e 0 menor, R$ 852,31. O valor médio foi de R$ 1.290,82.

TABELA 10
Dados estatisticos sobre os pisos salariais, por regido geografica

Brasil, 2011
Piso salarial Norte Nordeste Centro-Oeste Sudeste Sul
Maior® R$1.604,38  R$2549,00 R$1.620,00 R$4.359,00  R$1.710,00
9° decil R$ 785,14 R$ 689,99 R$ 933,00 R$ 1.045,18 R$ 833,27
8° decil R$ 707,10 R$ 642,60 R$ 730,00 R$ 913,00 R$ 766,48
7° decil R$ 670,55 R$ 615,04 R$ 689,28 R$ 815,93 R$ 743,60
6° decil R$ 651,64 R$ 590,00 R$ 661,49 R$ 733,00 R$ 715,00
Mediano R$ 637,90 R$ 578,16 R$ 627,00 R$ 681,00 R$ 692,00
4° decil R$ 598,72 R$ 566,20 R$ 604,00 R$ 640,00 R$ 674,28
30 decil R$ 578,40 R$ 560,00 R$ 579,12 R$ 618,58 R$ 650,00
2° decil R$ 567,00 R$ 555,44 R$ 563,05 R$ 600,00 R$ 624,96
1° decil R$ 550,91 R$ 547,60 R$ 552,80 R$ 573,70 R$ 600,00
Menor R$ 545,00 R$ 540,00 R$ 545,00 R$ 545,00 R$ 545,00
Médio R$ 667,84 R$ 633,65 R$ 697,54 R$ 795,96 R$ 726,75

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Notas: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

2) Pisos salariais definidos em acordos ou convencgdes coletivas com abrangéncia nacional ou inter-regional
Obs.: a) No painel analisado, 43 pisos salariais foram acordados por unidades de negociacdo da regido Norte; 119, da regido
Nordeste; 43, da regido Centro-Oeste; 286, da regido Sudeste; 175, da regido Sul

b) Devido ao baixo nimero de unidades de negociagdo com abrangéncia nacional (5), estas ndo foram consideradas na
Tabela

Pisos salariais e formacao escolar

Apenas 3% dos pisos salariais analisados referiam-se a fun¢es com exigéncia de nivel
universitario. O valor mais elevado deste grupo foi de R$ 4.359,00, e 0 menor, R$ 607,74.
Para os pisos definidos para fungdes sem exigéncia de nivel universitario, 0 maior e 0 menor
valor foram, respectivamente, R$ 1.720,32 e R$ 540,00.

Na média, os pisos salariais do primeiro grupo foram 1,6 superiores ao do segundo.
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TABELA 11
Pisos salariais acordados para funcdes com e sem exigéncia de nivel universitario

Brasil, 2011

Piso Salarial ~Nivel universitario (A)  Nivel ndo universitario (B) Razédo A/B

Maior® R$ 4.359,00 R$ 1.720,32 _ 2,53

3° quartil R$ 2.272,37 R$ 754,60 3,01

Mediano R$ 1.603,53 R$ 653,40 2,45

1° quartil R$ 994,59 R$ 593,60 1,68

Menor R$ 607,74 R$ 540,00 1,13

Médio R$ 1.839,80 R$ 707,93 2,60

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Valor mais elevado do conjunto formado pelos pisos Unicos e pelos menores pisos salariais acordados para a
atividade-fim nos documentos com mais de um piso salarial

Obs.: No painel analisado, 653 pisos salariais se referiam a fungées sem exigéncia de nivel universitario e 18 a fungdes que o
exigiam

Salario Minimo e Salario Minimo Necessario

Em 2011, o Salario Minimo Necessario® calculado pelo DIEESE variou entre R$
2.194,18, registrado em fevereiro, e R$ 2.349,26, registrado em novembro. Ao longo do ano,
o valor médio do SMN foi de R$ 2.272,45. Na média, o SMN foi 4,18 vezes superior ao
salario minimo oficial.

Apenas cinco pisos salariais analisados neste estudo tinham valor superior ao do SMN
médio de 2011.

TABELA 12
Salario Minimo e Salario Minimo Necessario

Brasil, 2011

Data-Base SZ:Hé.I’iO Salario Minimo Necessario
Minimo Em R$ Em SM

Janeiro R$ 540,00 R$2.194,76 4,06
Fevereiro R$ 540,00 R$ 2.194,18 4,06
Marco R$ 545,00 R$ 2.247,94 4,12
Abril R$ 545,00 R$ 2.255,84 4,14
Maio R$ 545,00 R$ 2.293,31 4,21
Junho R$ 545,00 R$ 2.297,51 4,22
Julho R$ 545,00 R$ 2.212,66 4,06
Agosto R$ 545,00 R$ 2.278,77 4,18
Setembro R$ 545,00 R$ 2.285,83 4,19
Outubro R$ 545,00 R$ 2.329,94 4,28
Novembro R$ 545,00 R$ 2.349,26 4,31
Dezembro R$ 545,00 R$ 2.329,35 4,27
Média anual R$ 544,17 R$ 2.272,45 418

Fonte: DIEESE

® O Salario Minimo Necesséario é o valor necessario, estimado mensalmente pelo DIEESE, para cobrir as
despesas bésicas de um trabalhador previstas na Constitui¢do Federal, art. 7°, inciso IV.
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Consideracoes finais

Neste estudo, foram analisados alguns aspectos das negociacdes dos pisos salariais em
2011. Entre eles, podem ser destacados 0s seguintes pontos:

1.

Alto percentual de unidades de negociagdo com aumentos reais nos pisos (92%).
Perdas foram constatadas em apenas 7% dos pisos considerados. Esse
desempenho é semelhante ao observado nos balancos dos pisos salariais de
2010, embora com uma propor¢do menor de aumentos reais e de reajustes iguais
a variacao do INPC-IBGE e, consequentemente, maior de reajustes abaixo da
variacdo do mesmo indice.

Valor significativo do aumento real: na média 3% acima do INPC-IBGE, sendo
gue metade dos pisos teve aumento real de até 2,3%.

Ha que se considerar que em 2011 ndo houve aumento real do salario minimo.
Portanto, os aumentos reais ndo podem ser atribuidos a elevacdo do valor do
salario minimo. Ele é fruto exclusivamente das negociacfes das categorias
analisadas.

Sobre os valores nominais dos pisos, um quarto tinha valor de até R$ 597,25 e
metade, de até R$ 659,00, Estes valores séo entre 10% e 20% superiores ao
valor do salario minimo vigente quando foram definidos. Ademais, como
observado no estudo, em todos os setores econémicos e regides geograficas
foram encontrados pisos salariais em valores iguais ao do Salario Minimo
Oficial vigente — pisos salariais, portanto, sem eficacia pratica.

Se estes elementos forem somados ao fato constatado de que pouquissimos
pisos se igualam ou superam o valor do Salario Minimo Necessario médio de
2011, verifica-se que os pisos salariais permanecem baixos — ainda que seja
positivo o registro dos aumentos reais ja analisados.

Em geral, os pisos salariais pagos na Inddstria séo maiores do que os dos demais
setores econdémicos, embora nos Servicos sejam observados 0S maiores pisos
salariais do painel.

Em termos regionais, as regides Sul e Sudeste sdo as que possuem 0S maiores
pisos salariais do estudo; e a regido Nordeste, 0 menor.
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No presente estudo foram analisados 671 pisos salariais registrados em instrumentos
normativos de diversas categorias profissionais brasileiras. Cerca de 89% dos pisos salariais
foram estabelecidos em convencdes coletivas de trabalho e 11% em acordos coletivos (Tabela

1).

Distribuicédo dos pisos salariais analisados, por tipo de instrumento normativo
Brasil, 2011

Tipo de instrumento
Acordo Coletivo
Convencao Coletiva

Total

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Acordo coletivo é o nome dado ao contrato coletivo de trabalho assinado
por entidades sindicais dos trabalhadores e empresas. Convencao coletiva é o

TABELA 1

nO
73
598
671

%
10,9
89,1

100,0

nome dado ao contrato coletivo assinado por entidades sindicais de

trabalhadores e de empresas

Em 2011, cerca de 24% dos pisos salariais analisados referiam-se a negociacdes com

data-base em maio, como pode ser observado na Tabela 2.

Data-base
Janeiro
Fevereiro
Marco
Abril

Maio
Junho
Julho
Agosto
Setembro
Outubro
Novembro
Dezembro
Total

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

TABELA 2

nO
75
25
77
52
160
45
30
24
62
48
63
10
671

Distribui¢cdo dos pisos salariais analisados, por data-base
Brasil, 2011

%
11,2
3,7
115
7,8
23,8
6,7
4,5
3,6
9,2
7,2
9,4
15
100,0

Cerca de metade dos pisos analisados pertencem a unidades de negociacdo do setor
industrial, 28% aos servicos, 17% ao comércio e quase 4% ao setor rural. As atividades
econdmicas na industria com maior nimero de pisos analisados foram construgdo e
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mobiliario, metalurgia e alimentos; nos setor de servi¢os, os maiores numeros foram
registrados em: turismo e hospitalidade, transportes e comunicacgdes; € N0 comércio: Comeércio

varejista e atacadista (Tabela 3).

Distribuicdo dos pisos salariais analisados, por setor e atividade econdmica

Setor / Atividade Econbmica

Industria
Alimentacéo
Artefatos de Borracha
Artefatos de Couro
Construcéo e Mobiliario
Extrativista
Gréfica

TABELA 3

Brasil, 2011

Instrumentos Musicais e Brinquedos

Joalheria
Metallrgica
Papel, Papeldo e Cortica
Quimica e Farmacéutica
Fiacdo e Tecelagem
Urbana
Vestuario
Vidros

Comércio
Varejista e Atacadista

Minérios e Deriv. de Petréleo

Propag. e Vend. Prod. Farmacéuticos

Servigcos

Agentes Autbnomos do Comércio

Bancos e Seguros Privados
Comunicacgbes, Publ. e Jornal.

Difusado Cultural
Educacéo
Processamento de Dados
Profissionais Liberais
Seguranca e Vigilancia
Servicos de Salde
Transportes
Turismo e Hospitalidade
Rural
Total

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

nO
339
54
4

1
79
9
14
1

1
70
12
22
19
18
33
2
116
93
19
4
190
8

9
32
6
12
7

1
14
18
32
51
26
671

%
50,5
8,0
0,6
0,1
11,8
13
2,1
0,1
0,1
10,4
1,8
3,3
2,8
2,7
4,9
0,3
17,3
13,9
2,8
0,6
28,3
1,2
1,3
4,8
0,9
1,8
1,0
0,1
2,1
2,7
4,8
7,6
3,9
100,0

Quanto a distribuicdo geografica dos pisos salariais analisados, a maior participacédo é
a da regido Sudeste, com cerca de 43% do total. Os estados com maior nimero de registros de
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pisos salariais foram: S&o Paulo, Rio Grande do Sul, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Parané e
Santa Catarina (Tabela 4).

TABELA 4
Distribuicédo dos pisos salariais analisados, por
regido geografica e unidade da federacao

Brasil, 2011 ‘
Regido / Unidade da Federagéo _ ne %
Norte 43 _ 6,4
Amazonas 17 2,5
Para 19 2,8
Rondbénia 6 0,9
Roraima 1 0,1
Nordeste 119 17,7
Alagoas 3 0,4
Bahia 38 5,7
Ceara 20 3,0
Paraiba 10 15
Pernambuco 20 3,0
Piaui 3 0,4
Rio Grande do Norte 16 2,4
Sergipe 9 1,3
Centro-Oeste 43 6,4
Distrito Federal : 13 : 19
Goias 20 3,0
Mato Grosso 4 0,6
Mato Grosso do Sul 6 0,9
Sudeste 286 42,6
Espirito Santo 10 15
Minas Gerais 68 10,1
Rio de Janeiro 60 8,9
Sao Paulo 148 22,1
Sul 175 26,1
Parana 56 8,3
Rio Grande do Sul 72 10,7
Santa Catarina 47 7,0
Nacional® _ 5 _ 0,7
Total 671 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Pisos salariais definidos em acordos ou convencgdes coletivas com abrangéncia nacional ou
inter-regional
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Notas Metodoldgicas

1. As informacdes analisadas neste estudo foram extraidas de acordos e convencgdes coletivas
de trabalho registradas no SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios. Os
documentos foram remetidos a este Departamento pelas entidades sindicais envolvidas nas
negociacles coletivas estudadas e pelos escritdrios regionais e subsecGes do proprio
DIEESE.

2. Cada registro do painel corresponde a uma Unica unidade de negociagdo. Por unidade de
negociacdo, leva-se em consideracdo cada nucleo de negociacdo coletiva entre
representantes de trabalhadores e empresarios e que resulta em um documento formalizado
entre as partes.

3. Nos estudos realizados entre 2004 e 2008 foram considerados os pisos salariais referentes a
um conjunto de unidades de negociacdo que em cada ano formava um painel diferente. A
partir de 2009, o SAS-DIEESE passou a analisar informagdes dos pisos salariais de
negociacOes pertencentes a um painel fixo, tendo por base as unidades de negociacdo
analisadas em 2008. No momento, este painel conta com 847 unidades de negociacao dos
setores da industria, comércio, servicos e rural.

4. As diferencas nos nimeros de negociac@es analisadas nos ultimos trés anos decorrem
principalmente da auséncia de informacdo sobre o resultado de algumas negociacbes
pertencentes ao painel fixo de categorias quando da elaboracdo do estudo. Também
decorre do fato de que algumas categorias ndo definem pisos salariais em seus acordos e
convengoes coletivas.

5. Na maioria das unidades de negociacdo que compdem o painel analisado foram fixados
dois ou mais valores para os pisos salariais. Nestes casos, foram considerados para a
analise somente o menor valor estabelecido para trabalhadores que desempenham a
atividade-fim da empresa ou atividade econdmica. Excluem-se da andlise, portanto, o0s
valores fixados para as atividades-meio, como os demais valores fixados para a atividade-
fim.

6. Para a conversdo do valor do piso salarial em multiplos de salario minimo considerou-se o
valor do salario minimo vigente na data-base da categoria.

7. O painel de informacg6es utilizado ndo permite extrapolagdes para além do conjunto
exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os valores aqui
indicados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias das negociacdes dos pisos
salariais no pais.

8. O foco Unico das andlises aqui desenvolvidas é a negociacdo para definicdo de pisos
salariais. Nao faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos efeitos de
vantagens compensatorias acordadas sob a forma de remuneracao indireta ou variavel.

9. Foram excluidos dessa analise os contratos assinados por entidades representativas de
funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da dinamica e dos resultados das
negociacOes relacionadas a essas categorias, que contrastam com as caracteristicas das
negociacOes desenvolvidas nos demais setores econdémicos.
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