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“Compromisso com o Trabalhador e com a Família Metalúrgica”

O MEO MEO MEO MEO METTTTTALÚRGICOALÚRGICOALÚRGICOALÚRGICOALÚRGICO

Dirigentes, trabalhadores e trabalhadoras metalúrgicos de todo Estado de São Paulo reuniram-se, dia 25 de
setembro em Jundiaí, numa assembleia-geral pela Campanha Salarial 2010. O objetivo foi avaliar a atual
conjuntura econômica, discutir pontos importantes para os direitos dos trabalhadores e estabelecer metas
para todas as bases. Matéria completa na página 4.

CAMPCAMPCAMPCAMPCAMPANHA SALANHA SALANHA SALANHA SALANHA SALARIAL MEARIAL MEARIAL MEARIAL MEARIAL METTTTTALÚRGICOS 2010ALÚRGICOS 2010ALÚRGICOS 2010ALÚRGICOS 2010ALÚRGICOS 2010

Companheiros(as) associados, recentemente realizamos o evento da
posse da nova diretoria no final do mês de agosto, no qual tivemos
um gasto muito elevado, de maneira que infelizmente, estamos sem
recursos para realizarmos a tradicional Festa do Dia das Crianças.

Apesar da recuperação do emprego metalúrgico, ainda não recu-
peramos a nossa receita no patamar de 2008.

A crise de 2009 reduziu nossa arrecadação, mesmo assim, o sindica-
to manteve o seu quadro de funcionários e toda a assistência aos
associados e familiares. Administramos as finanças geradas pelos
trabalhadores(as) com muita responsabilidade para que os nossos com-
promissos sejam honrados, a exemplo do pagamento de salários, reco-
lhimento dos encargos e fornecedores.

Sabemos também da importância e do valor que nossas crianças
tem no sentimento e no coração de cada pai e cada mãe, tanto é assim
que o Dia da Criança foi instituído.

Em nome do grande amor pelas nossas crianças, a diretoria decidiu
em reunião, que dentro da capacidade financeira, doaremos um pre-
sente para os filhos dos associados com idade até 12 anos. Iniciaremos
a distribuição a partir do dia 13 de outubro, indo até o final do mês.
Para retirar o brinde, os associados deverão apresentar a carteira de
sócio na secretaria do sindicato. “Feliz Dia das Crianças”.

A DIRETORIA
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“ Tá “ Reclamando do Lula? do Serra? da
Dilma? do Arrruda? do Sarney? do Collor? Do
Renan? do Palocci?  do Delubio? Da Roseana
Sarney? Dos politicos distritais de Brasilia? do
Jucá? do Kassab? dos mais 300 picaretas do
Congresso? E você?

Brasileiro Reclama De Quê?
O Brasileiro é assim:
1. - Saqueia cargas de veículos acidenta-

dos nas estradas.
2. - Estaciona nas calçadas, muitas vezes

debaixo de placas proibitivas.
3. - Suborna ou tenta subornar quando é

pego cometendo infração.
4. - Troca voto por qualquer coisa: areia,

cimento, tijolo, dentadura.
5. - Fala no celular enquanto dirige.
6. -Trafega pela direita nos acostamentos

num congestionamento.
7. - Para em filas duplas, triplas em frente às

escolas.
8. - Viola a lei do silêncio.
9. - Dirige após consumir bebida alcoólica.
10. - Fura filas nos bancos, utilizando-se

das mais esfarrapadas desculpas.
11. - Espalha mesas, churrasqueira nas cal-

çadas.
12. - Pega atestados médicos sem estar

doente, só para faltar ao trabalho.
13. - Faz  “gato” de luz, de água e de tv a

BRASILEIRO RECLBRASILEIRO RECLBRASILEIRO RECLBRASILEIRO RECLBRASILEIRO RECLAMA DE QUE?AMA DE QUE?AMA DE QUE?AMA DE QUE?AMA DE QUE?
cabo.

14. - Registra imóveis no cartório num valor
abaixo do comprado, muitas vezes irrisórios,
só para pagar menos impostos.

15. - Compra recibo para abater na decla-
ração do imposto de renda para pagar menos
imposto.

16. - Muda a cor da pele para ingressar na
universidade através do sistema de cotas.

17. - Quando viaja a serviço pela empre-
sa, se o almoço custou 10 pede nota fiscal de
20.

18. - Comercializa objetos doados nessas
campanhas de catástrofes.

19. - Estaciona em vagas exclusivas para
deficientes.

20. - Adultera o velocímetro do carro para
vendê-lo como se  fosse pouco rodado.

21. - Compra produtos pirata com a plena
consciência de que são pirata.

22. - Substitui o catalisador do carro por
um que só tem a casca.

23. - Diminui a idade do filho para que
este passe por baixo da roleta do ônibus, sem
pagar passagem.

24. - Emplaca o carro fora do seu domicílio
para pagar menos IPVA.

25. - Freqüenta os caça-níqueis e faz uma
fezinha no jogo de bicho.

26. - Leva das empresas onde trabalha,

pequenos objetos como clipes, envelopes, ca-
netas, lápis.... como se isso não fosse roubo.

27. - Comercializa os vales-transporte e
vales-refeição que recebe das empresas onde
trabalha.

28. - Falsifica tudo, tudo mesmo... só não
falsifica aquilo que ainda não foi inventado.

29. - Quando volta do exterior, nunca diz
a verdade quando o fiscal aduaneiro pergunta
o que traz na bagagem.

30. - Quando encontra algum objeto per-
dido, na maioria das vezes não devolve.

31-Traem suas esposas com com a des-
culpa que está em serviço ou em viagem. (men-
tindo e enganando).

E quer que os políticos sejam honestos...
Escandaliza-se com a farra das passagens

aéreas...
Esses políticos que aí estão saíram do meio

desse mesmo povo ou não?
Brasileiro reclama de quê, afinal?
Vamos dar o bom exemplo!
Espalhe essa idéia!
“Fala-se tanto da necessidade deixar um

planeta melhor para os nossos filhos e esque-
ce-se da urgência de deixarmos filhos melho-
res (educados, honestos, dignos, éticos, res-
ponsáveis) para o nosso planeta, através dos
nossos exemplos...”

A mudança deve começar dentro de nós.

Diretoria atual - Gestão 2010/2014Diretoria atual - Gestão 2010/2014Diretoria atual - Gestão 2010/2014Diretoria atual - Gestão 2010/2014Diretoria atual - Gestão 2010/2014
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7 Hábito que sempre somam bons resultados
1 – TENHA UM OBJETIVO
Trace uma meta de trabalho. Defina e ordene as priorida-

des para a sua vida sua profissão. A cada dia, planeje suas
atividades. Vença diariamente etapas e verá que, no final, se
sentirá tranqüilo e feliz, com a sensação de vitória. Caso não
consiga realizar tudo que deseja, não desanime: retome a ati-
vidade novamente.

2 – FAÇA PRIMEIRO O QUE É MAIS IMPORTANTE
Tenha a sua missão pessoal em sua mente e faça o que é

mais importante primeiro. Não fique angustiado: faça o que
puder hoje e mantenha seu olhar no futuro.

3 – SEJA POSITIVO
Ao invés de culpar alguém ou alguma coisa pelos seus pro-

blemas, torne-se responsável pelo que acontecer em sua vida.
Utilize sua força e sua fé para escolher a melhor e mais positi-
va atitude a ser tomada. Sempre é hora de mudar, de retomar
ou de rever suas posições.

4 – O DIA-A-DIA É IMPORTANTE
Fique atento a todos os lados da sua vida: o físico, o mental,

a sua vida em comunidade, o seu lado espiritual e o seu lado
emocional. Preserve o equilíbrio entre todos esses aspectos,
renove-se todos os dias e, com certeza, você terá muito mais
força e disposiçãoa cada manhã.

5 – PROCURE SEMPRE A MELHOR CONDIÇÃO
Pense sempre em resolver os problemas de forma que seja

boa para você e para o outro. Não dificulte o que é simples.
Procure aquele que acredita na solução do problema e coope-
ra para que ela traga bons resultados para as partes envolvi-
das. Assim, com certeza você chegará sempre à melhor alter-
nativa de todas que forem apresentadas.

6 – TRABALHE EM CONJUNTO
A sua força aliada à força de outras pessoas é muito mais

poderosa. Valorize a opinião dos outros, mesmo que não seja
igual à sua, pois dessas diferenças podem surgir as soluções
de muitos problemas. A cooperação entre pessoas promove o
equilíbrio e o sucesso das atividades pessoais, sociais e pro-
fissionais.

7 – COMUNIQUE-SE
Saber ouvir é fundamental: se você compreender

o outro primeiro, será compreendido com mais facilidade. Es-
teja, portanto, aberta para novos relacionamentos de amizade
e companheirismo. Saiba interpretar as mensagens que ou-
vindo ou lendo. Comunique-se conosco:

Você é nosso amigo...SEJA FELIZ! Alcance o sucesso.

Informações Úteis & NotasInformações Úteis & NotasInformações Úteis & NotasInformações Úteis & NotasInformações Úteis & Notas

Procure nosso diretor na sua seção de
trabalho, se informe:

Trabalhador sindicalizado é um
trabalhador amparado.

Diretores e colaboradores da Eisemanm do Brasil em acor-
do inédito entre empresa e colaboradores, enquanto aguar-
dam inicio de nova produção, os trabalhadores voluntaria-
mente se dedicam à manutenção da empresa.

Um exemplo a ser seguido!

TRABALHADOR  SINDICALIZE!TRABALHADOR  SINDICALIZE!TRABALHADOR  SINDICALIZE!TRABALHADOR  SINDICALIZE!TRABALHADOR  SINDICALIZE! EISEMANM DO BRASILEISEMANM DO BRASILEISEMANM DO BRASILEISEMANM DO BRASILEISEMANM DO BRASIL

O Clube de Campo dos Metalúrgicos foi reaberto no dia
2 de outubro com funcionamento integral sempre de quin-
ta-feira a domingo das 8 horas às 18 horas.

CLCLCLCLCLUBE DE CAMPOUBE DE CAMPOUBE DE CAMPOUBE DE CAMPOUBE DE CAMPO

1 – O Clube de Campo destina-se ao lazer dos sócios e
dependentes, que só precisam apresentar a carteirinha na
portaria.

2 – A entrada de pessoas não sócias, só será permitida se
estiverem acompanhadas por um sócio mediante o paga-
mento de uma taxa.

OBS: Não é permitido aos dependentes apresentarem
pessoas não sócias.

3 – A taxa para não sócios aprovada pela diretoria é de
R$ 10,00 (dez reais) por pessoa.

OBS: Essa taxa só é devida aos não sócios, e fica respon-
sável pela conduta e permanência dos convidados, o sócio
que apresenta-los.

4 – Para realização de festas, os pedidos deverão ser por
escritos e protocolados na Secretaria do Sindicato, com an-
tecedência de 30 (trinta) dias, juntamente com a relação dos
participantes.

5 – Materiais esportivos (bola de vôlei, futebol, ping pong
etc...) só serão cedidos aos sócios mediante a entrega da
carteira social.

6 – Será permitida a entrada nas piscinas, aquele que
estiverem com traje de banho. (masculino short ou sunga,
feminino maiô ou biquíni)

7 – Zelar pela conservação do Clube de Campo, um de-
ver e obrigação de todos.

8 – Qualquer irregularidade que venha ocorrer no Clube,
deverá ser comunicada ao diretor de plantão.

9 – A  não observância deste regulamento implicará ao
sócio desde a punição disciplinar até a eliminação do qua-
dro social.

10 – Portanto, contamos com a colaboração dos
companheiros(as) para que nos ajudem a conservar o que
é nosso, cumprindo o regulamento e zelando pela boa or-
dem e disciplina.                                                        A DIRETORIA

RRRRReeeeegulamentogulamentogulamentogulamentogulamento

“É nosso dever e compromisso acabar com
a DENGUE e a responsabilidade é de todos
para que Cruzeiro continue sendo a melhor
cidade para se viver”

DENGUEDENGUEDENGUEDENGUEDENGUE

Solicitamos a todos os sócios que tenham mudado de
endereço, que compareçam na sede do sindicato para a

atualização de dados residenciais e dependentes.

AAAAATUTUTUTUTUALIZAÇÃO DE ENDEREÇOSALIZAÇÃO DE ENDEREÇOSALIZAÇÃO DE ENDEREÇOSALIZAÇÃO DE ENDEREÇOSALIZAÇÃO DE ENDEREÇOS “Redução da jor-
nada de trabalho
de 44 para 40 horas
semanais, sem re-
dução salarial”.

Um dos importan-
tes ítens da Pauta
de Reivindicação
da Campanha Sala-
rial 2010.
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Dirigentes, trabalhado-
res e trabalhadoras
metalúrgicos de todo Es-
tado de São Paulo reuni-
ram-se, dia 25 de agosto
em Jundiaí, em assem-
bleia-geral pela Campa-
nha Salarial 2010. O ob-
jetivo foi avaliar a atual
conjuntura econômica,
discutir pontos importan-
tes para os direitos dos
trabalhadores e estabele-
cer metas para todas as
bases.

CAMPCAMPCAMPCAMPCAMPANHA SALARIAL 2010ANHA SALARIAL 2010ANHA SALARIAL 2010ANHA SALARIAL 2010ANHA SALARIAL 2010
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A pauta de reivindica-
ções deste ano é compos-
ta: por reajuste salarial
com aumento real; valori-
zação do teto de aplica-
ção do reajuste salarial;
salário normativo; redução
da jornada de trabalho de
44 para 40 horas sema-
nais, sem redução salari-
al; informação ao empre-
gado recém-contratado e
integração sindical; com-
bate à demissão imotiva-
da; programas de forma-

ção e qualificação profis-
sional e sindical; licença-
maternidade; contribuição
dos trabalhadores e obri-
gatoriedade nas negocia-
ções de PLR - Participa-
ção nos Lucros e/ou Re-
sultados.

“Não vamos aceitar au-
mento real inferior a 4,52%.
Todos os índices apontam
que a economia está forte,
diferente do ano passado
que o país ainda estava so-
frendo os efeitos da crise.”

Durante o encontro,
também foi discutido e
aprovada a realização de
mais duas novas assem-
bleias gerais no interior do
Estado. A intenção é in-
tensificar a mobilização
por uma Campanha Sala-
rial forte. 

O Sindicato de Cruzei-
ro esteve presente com
seus diretores, o coman-
do da delegação foi do
predidente Jumar  Batis-
ta da Silva. 

Registramos com muita alegria e satisfação os primeiros passos do sonho, fotos da galeria base que receberá o viaduto de
entrada no JRM onde serão construídas mais de 300 casas. Mais de  80 caminhões de pedras rachão já foram usados no local.

JARDIM RESIDENCIAL DOS MEJARDIM RESIDENCIAL DOS MEJARDIM RESIDENCIAL DOS MEJARDIM RESIDENCIAL DOS MEJARDIM RESIDENCIAL DOS METTTTTALÚRGICOSALÚRGICOSALÚRGICOSALÚRGICOSALÚRGICOS

Companheiros(as)  Metalúrgicos
A Diretoria do Sindicato agradece a todos(as) pelos votos credenciados aos nossos com-

panheiros candidatos a deputados federais e estaduais, que participaram do pleito eleitoral
no dia 3 de outubro. São eles; Luiz Antônio Medeiros, Eliseu, Pereira e Paulinho da Força
que foi eleito com mais de 200 mil votos para orgulho da categoria, figura-se entre os depu-
tados federais mais votados do estado de São Paulo.

                                                                                                                             A DIRETORIA

AgAgAgAgAgrrrrradecimentoadecimentoadecimentoadecimentoadecimento

“José Odário de Souza, Tesoureiro Geral do Sindicato, em vistoria, afirmou que o sonho de 12 anos
está se tornando uma realidade concreta para a Família Metalúrgica”.

MACTEL – Engenharia Ltda


