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Comunicacão Direta

REGIONAL: Benites, Valdevino e Terra conversaram com representantes dos patrões no Ceap

SÃO PAULO: Benites durante a reunião com o Grupo Fundição, realizada no dia 30 de setembro

DIRETORIA VEM CONVERSANDO COM
OS REPRESENTANTES DOS PATRÕES E

NÃO ABRE MÃO DE BUSCAR AUMENTO
REAL PARA OS TRABALHADORES

METALÚRGICOS MOSTRAM
FORÇA NAS NEGOCIAÇÕES

ACampanha Salarial de
2009 está a todo vapor,

tanto em Suzano, na dis-
cussão do Acordo Regio-
nal, como em São Paulo,
nas negociações com a
Federação. O presidente

Pedro Benites e a Diretoria estão empe-
nhados em buscar a reposição salarial e
um aumento real para os metalúrgicos:
“Estamos mostrando para os patrões que
queremos a nossa parte e não aceitamos
essa desculpa de crise. Vamos lutar pelos
interesses dos trabalhadores”,disse.

LEIA TAMBÉM
NESTA EDIÇÃO

CIRETRAN AGORA
EXIGE DIGITAIS E
FOTO DOS NOVOS

MOTORISTAS

6a MARCHA DO
TRABALHADOR

VAI REIVINDICAR
JORNADA DE 40h

16 TIMES LUTAM
PELO TÍTULO
DO TORNEIO

DA PRIMAVERA

AA  DDiirreettoorriiaa  ddoo  SSiinnddiiccaattoo    ccoonnvviiddaa  ooss
ttrraabbaallhhaaddoorreess  ppaarraa  uummaa  AAsssseemmbbllééiiaa
nnoo  ddiiaa  1166  ddee  oouuttuubbrroo  ((sseexxttaa--ffeeiirraa)),,  aa
ppaarrttiirr  ddaass  1188  hhoorraass,,  nnoo  SSiinnddiiccaattoo..
NNeessttee  ddiiaa,,  oo  pprreessiiddeennttee  PPeeddrroo  BBeenniitteess
ee  ooss  ddiirreettoorreess  aapprreesseennttaarrããoo  oo  aannddaa--
mmeennttoo  ddaass  nneeggoocciiaaççõõeess  ee  ttaammbbéémm  ssee--
rrããoo  ddeecciiddiiddooss  ooss  pprróóxxiimmooss  ppaassssooss  ddaa
CCaammppaannhhaa  SSaallaarriiaall  22000099..

ZONA LESTE: No dia 6 de outubro, Benites participou de assembléia na porta de fábrica, em SP

ASSEMBLÉIA DIA
16 DE OUTUBRO,
NO SINDICATO 
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Os relógios devem ser adiantados em uma hora. Medida tem como objetivo economizar energia durante a época de calor>>

Quem está tiran-
do a carteira

de motorista pela pri-
meira vez ou fazendo
a renovação do do-
cumento não gostou,
mas uma determina-
ção do Detran exige
que todos os candi-
datos tirem as 10 digitais
das mãos e façam uma foto digital na
Ciretran de sua cidade. 

A medida vem sendo tomada tam-
bém em Suzano, o que gera atrasos
para quem precisa de pressa par tirar

a CNH. Mas, segundo a
Ciretran, a decisão tem
como objetivo conferir
a veracidade das in-
formações dos can-
didatos e, assim, au-
menta a segurança do

documento. Como
os trabalhadores

acabam perdendo o dia para
atender à nova exigência, as empresas
precisam ser mais maleáveis para que
seus funcionários possam cumprir
esta determinação, uma vez que a de-
mora na Qla está sendo muito grande.

OLHO VIVO: HORÁRIO DE VERÃO
COMEÇA NO DIA 18 DE OUTUBRO
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HORÁRIO DE VERÃOOhorário de
verão des-

te ano come-
çará à meia-
noite do dia 18
de outubro nas

regiões Sul, Sudeste e Centro-Oeste do
País, segundo informou o Ministério de
Minas e Energia. Segundo o calendá-
rio do Governo, a medida acabará à
meia-noite de 21 de fevereiro de 2010. 

A população deve adiantar os re-
lógios em uma hora. O horário de ve-
rão é adotado nesta época como uma
medida para economizar energia. Nes-
se período, os dias têm maior duração
e a luminosidade natural do Sol pode
ser melhor aproveitada. 

Os idosos e bebês podem sentir
efeitos da mudança na primeira se-
mana, aQnal a rotina sofre uma pe-
quena alteração. Mas os médicos aQr-
mam que isso dura pouco. Uma dica
para aumentar a economia de energia
durante o período de vigência do ho-
rário de verão é reduzir o tempo dos
banhos, além de utilizar a temperatu-
ra “verão” no chuveiro.

Horários dos jogos do Torneio da Primavera exigem atenção

CIRETRAN AGORA EXIGE DIGITAIS E
FOTO PARA A CARTA DE MOTORISTA

Com o horário de verão, os re-
lógios precisam ser adiantados

para que as pessoas não percam
seus compromissos, como o horário
do trabalho e de eventos de lazer e
recreação. Um exemplo é a tabela de

jogos do Torneio da Primavera de Fut-
sal (leia mais sobre a competição na
página 4). Os jogadores devem Qcar
atentos, pois os horários dos jogos
não serão alterados e, dependendo
da quantidade, eventuais faltas nos

dias dos jogos podem acarretar  W.O.
para o time. Outras situações que exi-
gem atenção são o ajuste dos des-
pertadores da casa, dos relógios de
pulso e também dos aparelhos de
DVD ou vídeo-cassete.

4% e 5%
É a redução média na demanda 
de energia elétrica no país durante
a vigência do horário de verão

1.800 megawatts
Devem deixar de ser consumidos
durante o horário de verão em todo
o Brasil. Este número é equivalente
ao fornecimento de energia elétrica
para um município com população
de 5 milhões de habitantes

NOTAS RÁPIDAS
Cresce número de trabalhadores
com mais de 50 anos de idade

Reportagem publicada pelo jor-
nal Folha de S.Paulo mostra que
o mercado de trabalho está Q-
cando cada vez mais enve-
lhecido, segundo dados da
Pnad (Pesquisa Nacio-
nal por Amostra de Do-
micílios), divulgados
pelo IBGE. O estudo mostra
que os trabalhadores com
mais de 50 anos representaram, em
2008, 20,3% do total da população
ocupada, o que signiQcava um con-
tingente de 18,7 milhões de pessoas. 

Envelhecimento da população é 
justiJcativa para a constatação

Em 2007, essa parcela de
trabalhadores correspondia a
19,5% da totalidade, ou 17,4
milhões de pessoas. Por outro
lado, os trabalhadores de 20
a 49 anos inseridos no mer-
cado de trabalho em 2008 so-

maram 65,7 milhões de pes-
soas, o equivalente a 71,1% do
total. Entre as causas aponta-
das pelo IBGE, está o processo

natural de amadurecimento do mer-
cado, à medida em que a população
brasileira envelhece.

À meia-noite de sábado
para domingo (17 para 
18 de outubro), você

deve adiantar o relógio
em 1 hora

Esta medida ajudará 
a economizar energia

dentro da sua 
própria casa
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Coluna do

XXEERREETTAA6a MARCHA DO TRABALHADOR
VAI COBRAR JORNADA DE 40h

Tradicional ato dos trabalhadores será realizado dia 11 de novembro e busca pressionar
os congressistas para a necessidade de aprovar a medida, que beneFciará toda a economia
>>

Os trabalhadores realizarão, no dia 11 de novembro,
a 6ª Marcha a Brasília, para reivindicar a aprovação

da PEC (Proposta de Emenda Constitucional) nº 231/95,
que reduz a jornada semanal de trabalho de 44 horas para
40 horas, sem redução de salários.  Nos últimos anos, os
trabalhadores usaram a Marcha para obter grandes con-
quistas, como a política de valorização do salário míni-
mo que irá vigorar até 2023, e o aumento real para os apo-
sentados que ganham acima do mínimo. Em alguns
anos, a Marcha foi feita a pé, e em outros, os trabalhado-
res optaram por fazer carreatas. O Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Suzano apóia a Marcha e também a propos-
ta de redução da jornada de 44h para 40h semanais.

Todos os estudos compro-
vam: a redução da jornada

de trabalho de 44h para 40h se-
manais ajudaria a criar mais
empregos e a aumentar o sa-
lário dos trabalhadores. Os
únicos que não aceitam a pro-

posta são os patrões. E é por isso que
movimentos como a 6a Marcha para

Brasília precisam acontecer. Aumentando a pressão so-
bre o Congresso Nacional, crescem as chances de a
proposta ser aprovada, o que signiQcará mais qualidade
de vida aos trabalhadores e seus familiares.

BOVESPA QUER FGTS PARA
CAPITALIZAR A PETROBRAS

A Bolsa de Valores, Mercadorias
e Futuros de São Paulo (BM&F Bo-
vespa) entrou na briga dos sindi-
catos em favor da liberação do uso
do Fundo de Garantia por Tempo
de Serviço (FGTS) no processo de
capitalização da Petrobrás. A ideia
é garantir aos cotistas do fundo o
direito de usar até R$ 50 mil do sal-
do na compra das novas ações que
serão emitidas pela estatal. A pro-
posta conta com apoio de diversos
parlamentares, mas não é bem vis-
ta pelo governo.

MEDIDA INCENTIVARIA MAIS
TRABALHADORES A INVESTIR

Segundo Edemir Pinto, diretor-
presidente da BM&F/Bovespa, essa
medida é uma forma de incentivar
a entrada de mais pessoas no mer-
cado de capitais brasileiro. “Com a
queda do juros e da poupança,
onde ele vai ter alternativa de in-
vestimento de poupança de médio
e longo prazo? No mercado de ca-
pitais”, defendeu o executivo, após
apresentar a proposta durante au-
diência pública na comissão es-
pecial da Câmara que discute o
projeto de capitalização.

NOTA DA FORÇA SINDICAL
APÓIA UTILIZAÇÃO DO FGTS

A Força Sindical divulgou nota
oQcial que defende o uso do FGTS
pelo trabalhador para a compra de
ações da Petrobras. “Acreditamos
que o Pré-Sal, e um novo marco re-
gulador do petróleo, irão trazer
enormes benefícios para o País.
Mas, para que estes benefícios re-
sultem em distribuição de renda e
justiça social, é preciso permitir que
os trabalhadores tenham a opção
de comprar ações da Petrobras,
usando cotas do FGTS”. A nota
prossegue dizendo que o governo
deve entender que este mecanismo
é importante, pois ajudará a capi-
talizar a estatal, além de permitir
que os trabalhadores lucrem com
as riquezas do País. 

Meta é gerar mais empregos

DIAP INCLUI PAULINHO ENTRE OS
100 DEPUTADOS MAIS INFLUENTES
Odeputado federal Paulo Pereira da Sil-

va (PDT-SP), o Paulinho, presidente
da Força Sindical, foi apontado como um dos
100 “cabeças” do Congresso em 2009, segun-
do a pesquisa do Diap (Departamento Inter-
sindical de Assessoria Parlamentar). As pes-
quisas de 2007 e de 2008 já o incluíram entre
os 100 parlamentares mais inRuentes de Bra-
sília. Esta é a 16ª edição da série os “Cabeças”
do Congresso Nacional. A pesquisa mapeia a
capacidade de liderança, inRuência e decisão
dos parlamentares. É uma ótima notícia, já que
Paulinho sempre pautou sua atuação em de-
fesa dos interesses dos trabalhadores. PAULINHO: InKuência reconhecida pelo Diap

Oreajuste de 6% no valor dos be-
nefícios de quem recebe mais

do que um salário mínimo (fruto do
acordo entre as centrais sindicais e o
governo) não deverá ser aplicado in-
tegralmente para todos os segurados.
Isso ocorre porque, como o novo valor
entrará em vigor em janeiro de 2010
(com pagamento em fevereiro), quem
teve a aposentadoria concedida a
partir de março deste ano terá um au-
mento proporcional ao período. De
março a agosto deste ano, foram con-
cedidos 769.157 benefícios, entre apo-
sentadorias e pensões.

Reajuste de 6% será gradual
para novas aposentadorias
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OTorneio da Primavera de
Futsal está movimentan-

do o Ginásio do Sítio desde o
dia 27 de setembro, com 16
equipes correndo atrás do tí-
tulo da competição (veja abai-

xo todos os times e jogadores que ini-
ciaram o torneio). Só puderam se ins-

crever os sócios do Sindicato e até dois
sócios usuários por equipe. O Sindicato
dos Metalúrgicos de Suzano oferece-
rá troféus e medalhas aos três primei-
ros colocados, além do artilheiro da
competição e do goleiro menos vaza-
do (das equipes que chegarem entre os
quatro primeiros colocados). O presi-

dente Pedro Benites lembra que o
campeonato já é uma tradição e ofe-
rece oportunidade de lazer e recrea-
ção aos trabalhadores. “Além disso, os
jogos também são muito disputados e
bons de se ver”, comentou Benites. Os
atletas convidam a todos para que ve-
nham torcer para suas equipes.

4 Outubro 2009Comunicação Direta

Jogos movimentam o Ginásio do Sítio aos domingos, em partidas de bom nível técnico>>

TORNEIO PRIMAVERA DE FUTSAL

16EQUIPES LUTAM PELO TÍTULO

Arbitragem

Komatsu AJupitransGimiDifil

Komatsu B

Rocha A

Uliana B

Rocha B

Uliana C Uliana D Uliana E

Tessin Uliana A

Mazzini Niken A Niken B
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