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A guerra começou.
Vamos à luta!

Luiz Carlos Miranda - Presidente do Sindipa

Luiz Carlos Miranda
Presidente

Diversas  irrisórios.
empresas que A reposta 
tem data-base para esta costumei-
igual a nossa (1º ra intransigência 
de novembro) já das empresas e 
fecharam acordo d e s c a s o  c o m  a  
n a  c a m p a n h a  s i t u a ç ã o  d o s  
sa lar ia l  deste  trabalhadores é a 
ano, garantindo  m o b i l i z a ç ã o  d a  
aumento real,  categoria. Por isso, 
abono salarial e convocamos todos 
outros benefícios os companheiros 
para os trabalha- p a ra  e sta  l u ta ,  
dores. Porém, a participando das 

impedindo que as negociações nossa realidade é diferente. assembleias; demonstrando 
avancem. Essa é uma velha tática Até agora já aconteceram disposição para melhorar a 
dos patrões, fazem isto para várias reuniões, mas a Usiminas, qualidade de vida e acabando 
deixar o trabalhador sem dinheiro U n i ga l ,  U s i r o l l ,  U s i m i n a s  com a exploração que ocorre 
perto do final do ano, assim é Mecânica (UMSA) e demais todos os dias.
mais “fácil” empurrar índices terceirizadas insistem em enrolar, 

‘
’’. ( )

‘Esforça-te e tem bom ânimo; não temas nem te espantes; porque o Senhor teu 
Deus é contigo, por onde quer que andares JS: 1.9

Data-base de todas as empresas garantida até o dia 25/11

Histórico do descaso com o trabalhador!Histórico do descaso com o trabalhador!
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Entrega

das pautas
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HOJE
Vergonha!

Nenhuma 
proposta!

03/11
2ª reunião Usiminas

e 1ª com a UMSA
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A Usiminas e a sana pelo 
capitalismo selvagem têm 

explorado cada vez mais os 
trabalhadores. Por querer reduzir 

custo de qualquer jeito nas 
licitações ela olha apenas o item 

“menor preço” e quanto ao 
restante lava as mãos.

As empresas que ganharam 
concorrência apresentam o menor 

preço, em contrapartida são as 
recordistas de reclamações, pois 

colocam os companheiros em 
condições desumanas de trabalho 

e pagam salário de miséria.

Já a Usiminas Mecânica 
(UMSA), para burlar a lei e 

fugir da fiscalização do Sindipa 
prefere dizer que pertence ao 

Sindicato da Construção Civil, uma 
entidade que deixa o trabalhador 

a mercê dos patrões.
Muitas obras irregulares estão 

acontecendo dentro da empresa e 
infelizmente, perante a lei, o 

Sindipa não é o representante dos 
companheiros. Mesmo assim não 
deixaremos os companheiros na 

mão.

Ainda que algumas 
áreas da Usiminas, 

UMSA e de outras 
empresas se intitulem da 

Construção Civil, iremos dar 
total apoio aos 

trabalhadores, afinal este é 
o nosso papel: defender os 

interesses da categoria. 
Vamos denunciar mais uma 
vez ao Ministério Público do 

Trabalho esta farra da 
exploração e cobrar maior 
fiscalização nas empresas.
Essa precarização da mão-
de-obra tem que acabar!
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Isso tem que acabar!!!

Negociações pelo Brasil - 2010
Usiminas II - Cubatão

(Antiga Cosipa)

Metalúrgicos de SP
(Campanha Unificada)

Usiminas, UMSA
Tercereizadas

FIEMG/MG
Metalúrgicos de MG

Gerdau – Açominas
Ouro Branco

CST – Vitória

ArcelorMittal
Timóteo

Cenibra - Belo Oriente

8% aumento salarial e 
piso salarial de R$ 1.081,25.

9% aumento salarial, abono de 24% e 
reajuste entre 9% e 10% nos pisos salariais.

Somente o INPC do período.

8,7% e 9% aumento salarial 
e reajuste nos pisos salariais.

INPC + 1% de aumento real
e abono de R$ 1.200.

5,68% aumento salarial e
piso salarial R$ 1.584,66.

Reposição do INPC, PLR de R$ 3.200 
(já foi pago metade) + 70% do salário.

4,68% aumento salarial, abono de 
80% do salário-base e R$ 300 auxílio creche.

01/05

01/11

01/11

01/10

Aprovado

Aprovado

Rejeitado

Aprovado

01/11 Rejeitado

01/10 Aprovado

01/11 Rejeitado

01/10 Aprovado

Vamos nos preparar, pois o bicho vai pegar!
Chame seu amigo de trabalho e participe da Campanha Salarial 2010. 

Lembre-se: trabalhador unido jamais será vencido. Juntos podemos mais!

EMPRESA PROPOSTA DA EMPRESA DATA-BASE SITUAÇÃO

As inscrições para o sorteio da Colônia de Férias começam
na próxima terça-feira (16/11), na sala 29, sede do Sindipa.
As inscrições para o sorteio da Colônia de Férias começam

na próxima terça-feira (16/11), na sala 29, sede do Sindipa.


