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9 ACORDOS INEDITOS
FECHADOS EM ANAPOLIS

Todos com PLR |mplantadal "

2014 comeca com acordos fechados pelo \
Sindicato dos Metalirgicos de Anapolis
com as principais empresas da cidade
e todos com implantacao de PLR

PRESIDENTE DO SINDICATO
DOS METALURGICOS

DE ANAPOLIS ASSUME
DIRETORIA DA FORCA
SINDICAL GOIAS

*
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Conqulsta de todos. Parabéns!
- “‘0@ Reginaldo José de Faria, lidera a onda de avancos salariais nos acordos coletivos

UNDADD promovida pelo Sindicato dos Metaltirgicos de Anapolis e teve seu trabalho reconhecido
pela Forca Sindical Goids que o empossou como diretor executivo. "Representarei toda
minha diretoria e os metallrgicos anapolinos com muito trabalho", declarou.
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Edigao, redacao, | Reginaldo José de Faria - Presidente
fotografias e diagramacéo | Sandra Souza Magalhdes Borges - Vice-Presidente

ASSESSORIA DE Divino Cavalheiro Leite - Secretario Geral

Marcio José Barbosa - Secretario de Finangas

Regina'do JOSé de Faria COMUN'CAQAO Rodrigo Evangelista - Secretario de Educagao e Cultura
SINDICAL | Anderson Mateus - 1.2 Suplente da Diretoria

Presidente : nte da - o
Leandro Rodrigues da Cunha Ronny Paterson Marim da Silva - 2.2 Suplente da Diretoria

"Quando tomei a decisdo em minha Contato: Isdgo@uol.com.br | Antdnio Carlos Fernandes - 3.2 Suplente da Diretorila
(64) 8411-5116 | Gleberson Jalles de Jesus - 4.2 Suplente da Diretoria
Soraia Martins Vitorino - 5.2 Suplente da Diretoria

vida de lutar no Sindicato dos Metaliirgi-

cos de Anapolis, assumi para mim a res- Curta seu Diego Petulho - 1.2 Conselheiro Fiscal Efetivo
e : : indicato no Geraldo Melo dos Reis - 2.2 Conselheiro Fiscal Efetivo
onsabilidade sobre o destino de milha- sin
P F“‘ebﬁzk Altair José Rosa - 3.2 - Conselheiro Fiscal Efetivo
res de trabalhadores que estavam desva- seu siz:i'cl;tz Thiago Vidal de Negreiro - 1.2 Suplente do Conselho Fiscal
lorizados e sem direitos. Sou um deles. a economizar Rosimar de Oliveira Silva - 2.2 Suplente do Conselho Fiscal
Senti na came, alias, na falta dela no pra- papel Jonathan Barbosa Guimarées - 3.2 Suplente do Conselho Fiscal
’ ’

to. Quando decidi levantar a cabeca e
desafiar o sistema, sofri perseguicoes de
quem era cumplice na exploracao que
sofriamos. Decidiram que nao deixariam
eu cumprirminhamissao.

Hoje, tenho orgulho de ter abandonado
minha vida pessoal pela causa coletiva e
estavalendo apena. Acada porta de fabri-
ca quevisitamos, a cada semblante de um
trabalhador que sorri nas assembleias,
vejo que semeamos esperanca e estamos
mudando vidas. E gratificante nos doar-
mos a um objetivo maior. Hoje, sei que nos-
sasvidas sao curtas e pequenas. Mas, tam-
bém, aprendi que nossas agoes podem ser
eternas e perpetuar aquilo que somos
pelas geracoes.

Nestes 7 meses de gestao, agradeco
aos meus companheiros leais, que estao
sempre juntos e trabalham duro. Sao

"A politica de juros
altos so prejudica
heréis. Estao comigo em um sonho: ) o setor produtivo"

Miguel Torres

MUDAR ANAPOLIS. N3o quero ver nunca
mais um trabalhador passando pelo que
passei.

Estamos comecando a Campanha
Salarial 2014. Nos esperem na porta do
seutrabalho porque estamos chegando."

Fonte: Assessoria de imprensa da Forca Sindical
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Merecido

Revista Epoca destaca Paulinho da Forga como
um dos 100 brasileiros mais influentes de 2013

o)
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DO BRASIL EM 2012

O deputado Paulo Pereira da Silva, o Paulinho da Forca, foi escolhide pela
revista Epoca como um dos 100 brasileiros mais influentes.em 2013, Paulinho
esta na categoria “Lideres”, que agrega 28 personalidades, dentre as guais a
presidenta Dilma Rousseff, o senador Aécio Neves e o ex-presidente Lula. O
texta registra Paulinho como "a voz mais ativa no Congresso Nacional em
defesa das causas e reivindicagoes dos trabalhadores brasileiros”,

Paulinho da Forga: ao organizar o partido Solidariedade, ele
preencheu um vazio antes dominado por sindicatos e ONGs
governistas

Paulo Pereira da Silva é uma das mais importantes liderancas
sindicais do pais e a voz mais ativa no Congresso Nacional em defesa
das causas e da pauta de reivindicagdes dos trabalhadores
brasileiros. Trata-se de uma emblematica exce¢do ao sindicalismo
radical chapa-branca. £ nesse cenario, emoldurado por um siléncio
constrangedor, que floresceu a proposta do Solidariedade. A legenda
nasceu grande para preencher o vazio de organizagdes politicase ndo
governamentais naufragadas no governismo. Cema lider politico a
frente do Solidariedade, da contribuigdo crucial para o debate
nacional. Precisamos de vozes independentes em favor da
construgdo de uma nova agenda para o Brasil, comprometida com a
educagdo e a qualificagdo de nossos trabalhadores, comavalorizagdo
de nossa mdo de obra e a criagdo de oportunidades para as geragdes
de brasileiros.

SOUDARIEY )

e pelos vereadores durante evento na Camara Mun

acompanhando o bom trabalho que o sindicato desenvolve em prol da categoria metalirgica.
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Reconhecimento

Os diretores do Sindicato dos Metallirgicos de Anapolis foram parabenizados pelo Prefeito Antonio Gomide

—

icipal. As autoridades anapolinas afirmaram estar

0s Metaldrgicos de Anapolis se reuniramdia 5 de novem-
bro de 2013, na sede do DAIA, com o presidente do sindicato
metallirgico patronal de Anapolis (SIMEA) e mais represen-
tantes das empresas Gravia e Isoeste, onde, com a presenca
do Gerente Regional do Trabalho e Emprego em Anapolis,
DegmarPereira, foi dado um primeiro passo rumo as negocia-
coes salariais de 2014. Miguel Torres, presidente da Forca
Sindical Brasil, da CNTM e do Sindicato dos Metaldrgicos de
Sao Paulo e Mogi das Cruzes veio de Sao Paulo para oferecer
toda sua experiéncia como negociador para os trabalhado-
res. Tambhém veio de Catalao para fortalecer o time da forca,
Carlos Albino, presidente do Simecat, diretor da For¢a Nacio-
nal e da CNTM. "Realmente, temos de agradecer mais uma
vez aos companheiros Miguel e Albino por todo suporte que

nos dao sempre que acionados", reconhece Reginaldo José
de Faria, presidente dos Metallirgicos de Anapolis. "Nao é
qualquer sindicato que conta com tamanha for¢ca em negoci-
acoes. Estamos confiantes e contamos com os trabalhado-
res, agora, parafecharmos os acordos coletivos", completou
Divino Cavalheiro, Diretor dos Metaliirgicos de Anapolis.
Cada empresa possui suas particularidades e temos reivindi-
cacoes dos trabalhadores que nao podem ficar sem uma
resposta. "0 sindicato esta forte e mostrou servigo nestes
pouco meses de nova gestao. Sera umaluta dura. O sindicato
quero bem das empresas e quer que elas cresgam, mas quer,
principalmente, que o trabalhador seja proporcionalmente
valorizado e tenha seu ganho suficiente para viver bem e dig-
namente", finalizou Reginaldo.
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Agradecimento
]

A diretoria do Sindic‘ato dos Metaliirgicos de Anapolis

deuumaforca aostrabalhadores metaliirgicosde Cata-
lao no panelacgo que promaveram, dia 30 de novembro,

com o apoio de toda a sociedade, denunciando a posi-

cao de desrespeito da MMC (Mitsubishi) frente ao

Simecat (Sind. dos Metallirgicos de Cataléq) eatodos

ostrabalhadores nasnegociacoes salariaisde 2014.

0 Sindicato dos Metalirgicos de Anapolis agradece,
em especial, aos companheiros Carlos Albino (Simecat)
e Carlao (Metallrgicos de Sao Paulo) pelo apoio nas
negociacoes dos 9 acordos salariais fechados em 2013.
Sem a ajuda destes dois companheiros essenciais
nao teriamos o sucesso que obtivemos no ano que passou.
Os Metaldrgicos de Anapolis tém uma divida com eles.




4

JANEIRDO DE 2014

%,
IME T ALURGICOS
DE ANRAPOLIS

""

Conheca seus direitos

TABELA DO IMPOSTO DE RENDA PARA 2014

BATISTA & VAZ

ADVOGADOS ASSOCIADOS 5/5
e N

Por Frederico Vaz

Assessoria Juridica

Noticia
Urgente

Serao isentos, na declaracao do IR deste
ano, os trabalhadores que receberam até
R$ 1.787,77 por més em 2013, segundo a
Receita. Até 0 ano passado a faixa era de R$
1.710,78. Sera obrigado a declarar quem
recebeu, durante todo o ano de 2013, rendi-
mentos tributaveis cuja soma foi superior a
R$ 25.661,70. Esse niimero ainda nao foi
confirmado pelo governo e devera sair nos
préximos meses. O prazo de declaragédo do
IR devera comecar no inicio de marco e se
estenderaté ofinal de abril. A entrega pode-
ra serfeita pelainternet, por meio da utiliza-
caodo programa de transmissao da Receita
Federal (Receitanet). Quanto a PLR, o gover-
no aumentou em R$ 270 o limite anual de
isencao para ganhos com participacao nos
lucros. Confiraatabelaaolado.

Ano calendario 2014 -tabela progressiva de imposto de renda
mensal, a partir de 12 de janeiro de 2014

Base de calculo mensal Aliguota Parcela a deduzir

até RS 1.787,77

Tabela progressiva de imposto de renda sobre a
participagdo nos lucros a partir de 12 de janeiro de 2014

Base de cdlculo mensal Parcela a deduzir

até RS 6.270,00

de RS 12.540,01 a RS 15.675,00 RS 2.116,13

acima de RS 15.675,00 27,5% RS 2.899,88

Nota: Consoante disposto no §6° do art. 3° da Lei 10.101/2000 (incluido pela Lei
12.832/2013), parao calculodo IRFsobre a PLR ndo havera dedugao de dependen-
tes e nem de qualquer outra despesa (satide, educacao, previdéncia privada e etc.),
salvoaimportanciapagaatitulo de pensdoalimenticiaincidente sobrea PLR (decor-
rente de determinacao judicial), conforme § 10 do mesmo dispositivo legal.

Mais uma vitoria dos Metalurgicos de Anapolis

0 TRT da 18.2 REGIAO defere Protesto Judicial ajuizado pelo SINDICATO DOS METALURGICOS DE ANAPOLIS - GO
e atende ao pedido do sindicato para manutencao da data base da categoria em 1.° de janeiro de 2014

PROCESSO: Protesto Judicial 0010362-84.2013.5.18.0000 REQUERENTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE ANAPOLIS - GO
REQUERIDO: SINDICATO DAS INDUSTRIAS METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAIS ELETRICOS DE ANAPOLIS - GO
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Os Metaliirgicos de Cataldo (Simecat) contaram com o apoio dos companheiros de
Anapolis durante toda sua Campanha Salarial 2013/2014 "Manada unida, ledo vai
deitar com fome", na empresa MMC (Mitsubishi), onde grandes avangos foram conquis-
tados pelo presidente Carlos Albino e toda sua equipe de diretores com o apoio da base.

IDADE NA LUTA G

& SINDICATOS JUNTOS PODEM MAIS = S

" il Os Metaldrgicos de Anapolis apoiaram a greve geral dos trabalhadores da
Vale Fertilizantes, em Catal&o, entre os dias 9 e 20 de janeiro de 2014, pro- =
movida pelo Sindicato Metabase que sempre esteve nas lutas em Anapolis.
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>Aumento do
Vale Alimentacao

>Valorizacao do

. Piso Salarial

>Reducao de
1 Hora na Jornada
Semanal
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>Implantacao de
Vale Alimentacao

SValorizacao do

y o Piso Salarial

SValorizagao do
Piso Salarial
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SValorizagao do
Piso Salarial

A >Reducao da

Coparticipacao no
Plano de Saiide

"Com as filiagdes em massa, ja "Todos os trabalhadores que
estamos fazendo um planejamento atendemos no dia-a-dia do sind
orcamentario para adquirirmos estdo com sua auto-estima reno
nosso caminhido de som e veiculos E gratificante ver o resultado
\ menores para assembleias." do trabalho aparecer."

\

Marcio José Barbosa Sandra Magalhaes Borges
Secretario de Financas Vice-Presidente
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Vale Alimentacao
>Valorizagao do
Piso Salarial

>Valorizagao do
Piso Salarial

Alimentacao
>Valorizagao do

>Vale Alimentagcao
>Valorizagao do
Piso Salarial
>Adequacao as
Normas de
Seguranga
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>Vale Alimentagao
SValorizacao do
Piso Salarial

‘Trabalho no chao de fabrica da Gravia. "Em 2013, comegcamos com a (
‘Com a PLR conquistada, estamos muito e depois fechamos 6timos acc
ais motivados e empenhados a produzir. com as principais empresas

O trabalhador merece, e tera, o retorno metaldrgicas de Anapolis.

- com ganhos reais do seu esforco." Foi um grande comeco. "

Rodrigo Evangelista Divino Cavalheiro
Sec. de Educacéo e Cultura Secretario Geral
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RESPOSTA DA BASE

A NOVA DIRETORIA DOS METALURGICOS DE‘ANAPOLI§
ASSUMIU EM JUNHO DE 2013 COM ZERO SOCIOS E JA
INICIA 0 ANO COM 1600 NOVOS FILIADOS AO SINDICATO

METAI.UR?ICOS CONQUISTAM CAR'I'AO DE BENEFICIOS

0 Sindicato dos Metaliirgicos de Anapolis ja esta oferecendo os primeiros beneficios em
convénios com até 60% de desconto no comércio e em servigos de Anapolis para os filiados.
Muitos outros beneficios ja estao sendo fechados e serao anunciados em breve.

g‘ ~ Descontos

SuDINIZ| ic10260%

Oticas Diniz Anapolis ~com a apresentagéo do cartdo de filiado

-

L DROGARIA

I_Far'ma

DE BENEFICIOS

~ cARTAO
- FiLIAD
Os cartoes de filiados ja estao sendo distribuidos. 1 / . .

Filie- f luta. i
ilie-se, pegue o seu e faca parte da luta CTO - Imagem e Medicina

N Hobby
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ENGLISH SCHOOL

Metalurgicos de Anapolis alcangcam mais uma vitoria.
Agora, a categoria tem Plano de Saude como
beneficio na Convencao Coletiva de Trabalho e tem o
direito de escolher a melhor operadora para lhe atender

A partir de 2014, os metalirgicos de Anapolis usufruirao de plano de saide como
direito obrigatério nas empresas com mais de 100 empregados e, ainda, o sindicato dos
trabalhadores elegeu, em acordo com o sindicato patronal, o melhor plano para a cate-
goria. Todos os trabalhadores das empresas metalirgicas de Anapolis abrangidas pela
Convencao Coletiva de Trabalho de 2014, que estiverem enquadradas na exigéncia do
Planode Saiide, adotarao o Plano de Saiide Vitallis, conforme pesquisa de mercado rea-
lizadapelas parteslaboral e patronal. O sindicatovisacom estamedidasanaros proble-
mas e reclamacoes recorrentes com o atendimento dos muitos evariados planos de sa-
de adotados pelas empresas, centralizando as negociacoes em apenas uma operadora
que possa atender com qualidade a categoria. Esta conquista representa um grande
avanco para os trabalhadores que nao possuiam o beneficio e garantira a manutencao
deste direito fundamental para os que ja tinham, bem como o direito de tera operadora
que melhoratendaostrabalhadores, sob afiscalizacao permanente do sindicato.
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