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JORNAL OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
METALURGICAS, MECANICAS E DE MATERIAL ELETRICO DE SUZANO

ANO XVIl  NUMERO 209

SEDE PROPRIA: Av. Armando de Salles Oliveira, 575 - Pg. Suzano - Suzano (SP)
TELEFONES: 4746-2155 / 4742-1322 ® E-MAIL: metalsuz@terra.com.br

RESPONSAVEL: A DIRETORIA

FEVEREIRO DE 2010

s liderancgas sin-

dicais do Estado
de Sao Paulo decidiram
que chegou a hora de ir
para cima da empresas
em defesa da reducao da
jornada de trabalho de
44h para 40h semanais,
sem reducgao do salario.

das por dirigentes sindicais que par-

ticiparam de reuniao na Federacao
dos Metaltrgicos do Estado de Sao

presas situadas na base territorial

Reduzir a jornada
@ gerar empregos

Esta foi uma das diretrizes defini-

Paulo,no dia 27 de janeiro.A catego-
ria vai encaminhar pauta de reivin-
dicacao aos grupos patronais e as em-

REDUCAO DA JORNADA PARA 40 HORAS

METALUGICOS VAO FAZER

Negociacoes e greves vao ser duas das estratégias dos metalurg|cos para pressionar a empresas a reduzirem a jornada

dos 53 sindicatos filiados a
Federacao.O Sindicato dos
Metalirgicos de Suzano é
um deles.

‘A crise ja acabou faz
tempo e chegou o mo-
mento de lutarmos pela re-
ducao da jornada de tra-
balho, sem diminuicao dos
salarios”, afirma o presidente Pedro
Benites,que esteve na reuniao. Entre
os beneficios identificados pelas en-
tidades sindicais esta a possibilidade
de a reducao da jornada gerar 2,2 mi-
lhoes de empregos,segundo estima-
tiva do Dieese, além de mais tempo
de lazer e estudo para o trabalhador.

UNIAO E FORCA: Liderancas sindicais decidiram que vao pressionar as empresas em defesa do trabalhador

Jaélcio Santana
T — A

T

NOVA DIRETORIA DA FEDERACAO TOMA POSSE

epresentantes de Sindicatos

de Metaltrgicos de todo o Es-
tado de Sao Paulo reuniram-se no
dia 30 de janeiro,em Jundiai, para a
cerimonia de posse da diretoria da
Federacao dos Metalurgicos,que re-
presenta 800 mil trabalhadores.A pa-
lavra de ordem da posse foi a ma-
nutencao da unidade entre a Fe-
deracgao e os 52 sindicatos filiados.
O presidente Claudio Magrao afir-
mou que “enquanto for presidente,
nenhum Sindicato fechara suas por
tas”. O presidente Pedro Benites es-
teve no evento e tomou posse como
2° tesoureiro da Diretoria.

EM JUNDIAI: Pedro Benites recebe a credencial de 2° Tesoureiro de Paulinho
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LICENCA-MATERNIDADE: PERIODO

esde o dia 25 de janeiro

deste ano, as empresas
podem aderir ao programa que
permite a ampliacao da licenca-
maternidade de 4 para 6 meses.
A concessao do beneficio é
uma op¢ao da empresa,que po-
dera abater a despesa do Im-
posto de Renda.

Depois da adesao, a fun-
cionaria tem um prazo de 30
dias ap0s o nascimento da
crianga para requerer a am-
pliacao. Ela tem direito ao sa-
lario integral. A medida tam-
bém vale para casos de
adocao. O objetivo é ga-
rantir o aleitamento e o
desenvolvimento do bebé.

A regulamentacao do be-
neficio foi publicada no Diario
Oficial da Uniao, mais de um ano
apos o Congresso aprovar a lei que
criou o programa Empresa Cidada,am-
pliando o prazo para seis meses.As van-

JA ESTA EM VIGOR

Empresas podem aderir ao programa que amplia o beneficio. Medida do Governo Federal garante dedugoes para as firmas

Com a licenca-maternidade
de seis meses, a familia
garante melhores
condicoes de
desenvolvimento para a
crianca, além de mais
tranquilidade para os pais

tagens fiscais, no en-
tanto, estao limitadas as empresas
que fazem a declaracao do Imposto de
Renda pelo sistema de lucro real,o que
reduz o alcance da medida.

N o Brasil,cerca de 150 mil em-
presas se enquadram no gru-
po que pode conceder a licenca-
maternidade de 180 dias.A maioria
destas empresas € de grande porte e
emprega cerca de 40% da mao de
obra feminina do Pais. Algumas fa-
zem parte da regiao do Alto Tiete. Ja
aquelas incluidas no Simples ou no
sistema de lucro presumido nao
tem como abater a despesa.
Durante os quatro primeiros me-

150 mil empresas no Brasil podem dar o beneficio

ses da licenca,o salario é pago pelo
Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) e os outros dois, pela empre-
sa. A despesa que a empresa tiver
com a licenca-maternidade nos dois
ultimos meses, porém,podera ser
descontada na hora da declaracao
anual do IR.Segundo a Receita,a me-
dida representard reducao de R$
414 milhoes na arrecadacao em
2010. As informacgoes sao da Agen-
cia Estado.

TIRE SUAS DUVIDAS

1) Como funciona a licenca-maternidade?
Desde a Constituicao de 1988, sdo 120 dias de licenca-maternidade — antes a CLT estabe-
lecia apenas trés meses. Em setembro de 2008, o presidente Lula sancionou a lei que am-
plia o beneficio de 120 para 180 dias.

2) As empresas serao obrigadas a oferecer os seis meses?
N&o. Sera uma opgdo para a empresa que aderir ao programa Empresa Cidada.

3) 0 que estava faltando para valer?
0 governo precisava incluir no Orcamento a renuncia fiscal que teria com a licenca maior.
Em 2009, ndo deu tempo de incluir o projeto na lei orcamentaria e ficou para 2010.

4) A trabalhadora recebera o beneficio integral?
Sim, na prorrogacdo da licenca-maternidade, ela tera direito a sua remuneragao integral.

5) 0 que a empresa ganha?

Ela podera deduzir de impostos federais o total da remuneraco integral da empregada. A
regra s vale para as empresas que tém tributacao sobre lucro real. Empresas que decla-
ram pelo lucro presumido ou estdo integradas no Simples Nacional podem aderir, mas ndo
terdo direito & deducdo.

6) Ha restricoes no beneficio?
A empregada ndo podera exercer qualquer atividade remunerada durante a prorrogagéo e
a crianca ndo podera ser mantida em creche.

7) Todas as trabalhadoras terao a opcao de seis meses de licenca?

A proposta prevé os dois meses adicionais para funcionarias de empresas privadas de todo
0 pais e para servidoras publicas federais. No primeiro caso, a ampliagdo do periodo vai de-
pender de cada empresa. E preciso pedir a inclusdo no programa Empresa Cidada. O bene-
ficio vale também para as trabalhadoras que fizerem adoges, mas varia de acordo com a
idade da crianga adotada.

8) 0 que a funciondria interessada na licenca de seis meses deve fazer?
Para ter o beneficio, a funcionaria precisa pedir a extensdo da licenca-maternidade para a
empresa até trinta dias apds o nascimento do filho.

9) Como a empresa pode aderir ao programa?
Para aderir ao programa, a empresa precisa acessar o site da Receita (www.receita.fa-
zenda.gov.br) e se cadastrar. O cadastro esta disponivel desde o dia 25 de janeiro.

INTERESSE

o Sem diferenca salarial: O projeto de lei 6393/09
pune as empresas que pagarem salarios me-

DA M“u‘lER nores as mulheres do que aos homens ocu-

pantes da mesma funcao.Segundo o texto,a
préatica sera multada em 5 vezes o valor da di-
ferenca durante o periodo de contratagao.

o Lej defasada: Atualmente,a Consolidacéo das
Leis do Trabalho (CLT) prevé punicao para a
discriminacao profissional por motivos de
sexo,idade,cor ou situacao familiar.Porém, o
texto esta desatualizado e prevé multa de cem
mil cruzeiros, moeda ja extinta.

o Tramitacao: O projeto ainda sera analisado
pelas comissoes de Trabalho, Administracao
e Constituicao da Camara dos Deputados.De-
pois disso,ira para votacao e se for aprovado,
vira lei na pratica.Trata-se de mais uma con-
quista a vista para o trabalhador.

TEXTOS, EDIGAO E PROJETO GRAFICO: Marco Aurélio Sobreiro - jornalista diplomado - MTB 24.565 (marcosobrei@uol.com.br). FOTOGRAFIAS: Wanderley Costa (wandfotografia@gmail.com). ILUSTRAGOES: Laerte — ‘llustrac&o Sindical’. Editora Oboré. 52 edigdo, 1989.
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PLANOS ECONOMICOS: ACOES

JUDICIAIS TEM

Cada vez mais pessoas estao procurando a Justica para mover agoes contra os diferentes

planos do Governo que prejudicaram os trabalhadores. Vocé também deve defender seu direito

Apopulagéo de baixa renda tem
recorrido a Justica para reaver as
perdas que sofreu nas poupancas du-
rante a implantacao de planos econé-
micos no passado. Na Defensoria Pu-
blica de Sao Paulo, por exemplo, so-
mente em relacao ao plano Collor,sao
movidas 100 acoes a cada més.Isso sem
contar que, no segundo semestre de
2009, cerca de 600 processos foram
abertos referentes as perdas
destes planos e também do
Plano Verao, cujo prazo
para entrar com agao aca-
bou no ano passado.

No dia 28 de fevereiro
deste ano,termina o prazo para re-
correr pelas perdas que foram causa-
das no plano Collor I,implantado em
1990. No caso do Plano Collor I, im-
plementado em 1991, o prazo pres-
creve no proximo ano.

Nas primeiras instancias, os pou-
padores tem tido ganho de causa. Po-
rém, existe no STF (Supremo Tributal
Federal) uma acao movida pelos ban-
cos, que dizem nao ter condicoes de
pagar por todas 0s processos existen-
tes, o que colocaria o sistema finan-
ceiro em risco. Mas a recomendacao
dos advogados é para que as pessoas
nao abram mao de seus direitos.

SAIBA MAIS

PLANO COLLOR 1: No caso do Plano Collor |, o prazo para ajuizar acdes termina agora, em fe-
vereiro. Na época, apds assumir a presidéncia, Fernando Collor de Melo determinou o blogueio
dos ativos financeiros que ultrapassassem o valor de 50 mil cruzados novos.

ENTENDA 0 CASO: Conforme o aniversério das contas, foi aplicada a correcdo pelo IPC (indice
de Precos ao Consumidor) e colocado a disposicao do Banco Central o valor superior a 50 mil
cruzados. O problema é que os saldos disponiveis aos poupadores e nao transferidos ao BC
deveriam ter sido atualizados em abril de 1990 pelo IPC de marco, 0 que ndo ocorreu.

CORREGAO: Por isso, o dinheiro em poupanca em marco de 1990 deve ser corrigido em 84,32%,
0 de abril deve ser corrigido em 44,80% e o de maio, em 7,87%. No caso do plano Collor Il
as corregdes séo de 21,87% para fevereiro de 1991 e de 11,79% para marco do mesmo ano.

a partir do ensino médio.

Maioria dos novos empregos vai para
quem possui ensino médio completo

maior parte dos postos de trabalho criados em

2009 se destinou a quem tem ensino
médio.Segundo o Ministério do Trabalho,
a maloria das vagas abertas na regiao me-
tropolitana de Sao Paulo acabou sendo
preenchida por profissionais com esse grau
de instrucao.O mercado de trabalho esta mais
seletivo,com fechamento de vagas nas faixas de es-
colaridade mais baixas e concentracao dos novos
empregos na faixa de trabalhadores com instrugao

255 mil

Vagas foram criadas na Grande Sao Paulo
em 2009 com exigéncia de Ensino Médio

E quando um trabalhador que possui o

de conseguir trabalho em comparacao com
@ quem nao tem esta formacao escolar

Ensino Médio completo tem a mais de chance

ERETA

Al, QUE FOME
NA ULIANA...

Essa é uma palavra frequente
dentro da Uliana. Durante o café da
manha,o paozinho,além de ser re-
gulado, sempre falta.No almoco é
a mesma coisa com a mistura:
quem procura uma mistura op-
cional acaba comendo s6 o feijao
e arroz, pois sempre falta. O suco
servido € uma piada.Quem chega
primeiro ainda consegue tomar um
suco um pouquinho mais encor-
pado, mas quem vem por ultimo
acaba tomando mais dgua do que
suco, isso quando acha. Os cozi-
nheiros, se quiserem incrementar
um pouco mais o tempero, sao de-
mitidos. Enfim, € uma vergonha.

CAMPANHA DE
SINDICALIZACAO

O Sindicato dos Metaltrgicos de
Suzano iniciou este ano a Cam-
panha de Sindicalizacao e esta per
correndo as empresas da cidade
em busca de novos associados.Se
VOCE quer que estejamos na sua
empresa mais rapido, converse
com seus amigos e ligue para o Sin-
dicato, pelos telefones 4746-2155 e
4742-1322, para irmos até voce.

FALTA DE RESPEITO
COM 0S COLABORADORES

Chegou ao conhecimento do
Sindicato que na Niken existe um
encarregado que estd faltando
com respeito aos seus subordina-
dos, agindo como se fosse 0 dono
da empresa,e com isso maltratan-
do a todos aqueles que produzem
com qualidade para pagar seu sa-
lario. Vamos deixar claro que nao
sao todos, mas um tnico encarre-
gado, que trabalha das 2h as 10h.
Agora fica a pergunta:se as ofensas
acontecem somente com ele e
no seu horario, alguma coisa esta
errada. E com certeza nao € com
0s colaboradores, mas sim com o
proprio encarregado,que nao tem
jogo de cintura para exercer um
cargo de tamanha responsabili-
dade. Estamos de olho!!!
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CONSTRUCAO DA PISCINA DO SiTIO

SINDICATO FICA FECHADO
DURANTE 0 CARNAVAL

Por causa do Carnaval, a Diretoria
informa que o Sindicato dos Me-
talirgicos de Suzano nao tera ex-
pediente nos dias 15,16 e 17 de fe-
vereiro, voltando a atender os as-
sociados normalmente na quinta-
feira, dia 18. Portanto, os metalir-
gicos que tiverem pendeéncias a se-
rem resolvidas no Sindicato devem
se adiantar e resolvé-las antes do fe-
riado prolongado.

REABERTAS AS INSCRICOES
DE TRATAMENTO DENTARIO

Ap6s um pequeno periodo sus-
pensas, as inscri¢oes para o trata-
mento dentario no Sindicato foram
reabertas.Com o intervalo dado no
final do ano passado, foi possivel
dar andamento aos tratamentos
que ja estavam agendados,sempre
garantindo a boa qualidade ofere-
cida aos trabalhadores. As inscri-
coes podem ser feitas na propria
sede do Sindicato.

COLONIA DE FERIAS VAI
PASSAR POR REFORMA

Ja a Colonia de Férias da Praia
Grande,que costuma ser bastente
utilizada pelos trabalhadores nes-
te época do ano, estara fechada
para reforma no periodo de 3 de
maio até 30 de junho deste ano. O
aviso esta sendo dado agora para
que os frequentadores possam se
programar.A reforma tem o objeti-
vo de oferecer mais conforto e
comodidade aos trabalhadores
que utilizam a Colonia.

CORRECAO SOBRE 0 VALOR
DO NOVO SALARIO MINIMO

No Comunicagao Direta de janei-
ro, a matéria que trouxe informa-
¢oes sobre o0 salario minimo pre-
cisa de uma correcao. O valor do
novo minimo € de R$ 510,00,e nao
R$ 507,00,como consta no boletim
do més passado.Além disso, o tex-
to informa que este novo valor va-
lerad a partir do ano que vem, que na
verdade € este ano,ja que o jornal
saiu em janeiro de 2010.

TORNANDO UMA

A0S POUCOS, SONHO VAI SE

Apesar das chuvas comuns nesta época do ano, os trabalhos de escavacéo da piscina no
Sitio vem avancando e a expectativa da Diretoria é de que a inauguragao aconteca em agosto

As obras de construc¢ao da pisci-
na do Sitio continuam a todo va-
por. Mdquinas e funcionarios estao no
local para fazer o trabalho de escavacao,
sempre com a supervisao da Diretoria.
O objetivo € que a piscina seja entregue
em agosto deste ano, cumprindo um
compromisso assumido com 0s asso-
ciados.

O presidente Pedro Benites esta
acompanhando as obras desde seu ini-
cio e afirma que, nesta época do ano,
por conta das tradicionais chuvas de ve-
rao, as obras acabam tendo que seguir
as variagoes do clima.

“Como estamos na fase inicial de es-
cavacao da terra,qualquer chuva mais
forte obriga os trabalhadores a inter
romperem o servico.Mas,apesar disso,
a equipe que esta no local vem fazen-
do um bom servico e nossa expectati-
va de entrega da piscina estd mantida
para o mes agosto”, diz.

.

INICIO: Aos poucos, a piscina j4 vai ganhando forma

— NOTAS RAPIDAS

Projeto garante horario eleitoral gratuito
para no radio e na TV

A Camara dos Deputados analisa o proje-
to de lei n° 6104/09,que garante as cen-
trais sindicais horario gratuito no réa-
dio e na televisao, assim como ja
ocorre com 0s partidos politicos.
Apesar de existirem de fato ha varias
décadas, as centrais sindicais so fo-
ram legalmente reconhecidas
em marco do ano passado.

Centrais teriam 10 minutos diarios para apresentar
programas

Pela proposta, as centrais terao 10 minutos diarios
_ para apresentar programas de interesse dos tra-
balhadores. Esse tempo pode ser intercala-
do, mas devera ser exibido pelos veiculos de
comunicagao nos intervalos da programagao
¥ das emissoras, entre as 6h as 22h. A propos-
@ ta, que tramita em carater conclusivo,sera analisada pe-

las comissoes permanentes da Camara dos Deputados,
e sO passara a valer se for votada e aprovada.

do trabalhador




