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SINDICATO DOS TRABALHADORES DO VALE DO SAPUCAi - SINDVAS

NUMEro: 57

Seminario de qualificacao no SINDVAS

em Santa Rita do Sapuca.

O assessor politico da executiva na-
cional da For¢a Sindical, Hugo Peres,
ministrou o seminario de qualificacio
para dirigentes sindicais da regiao Sul

de Minas Gerais. O seminario ocorreu

Diretores do SINDVAS e de sindicatos do Sul de Minas acompanham semindrio com Hugo Peres

na sede do SINDVAS, no centro de
Santa Rita do Sapucai, no dltimo dia
17 de setembro. A Forca Sindical Mi-
nas programou para que essas capaci-

tagdes também ocorram nas regides da

Zona da Mata, Alto Paranaiba, Trian-
gulo e Norte com o objetivo de que os
dirigentes representem “com sabedo-
ria e competéncia as necessidades dos
trabalhadores” segundo o presidente

Luiz Carlos Miranda.

Ainda de acordo com o presidente da
Forca Minas nos dias 10,11 e 12 do més
de dezembro esta programado para
ocorrer mais uma capacitagdo para
fechar o ciclo de seminarios. A progra-
magao inicial conta com a presenca
de palestras com o “professor Cristo-
vam Buarque (senador e ex-ministro
da educagao), representantes do Diap,

Dieese e Fundagao Joao Pinheiro”.

O diretor do SINDVAS, Zé Bolinha,
avalia que o seminario “foi positivo
porque ressaltou o companheirismo
que deve ter no movimento sindical.
Tanto os diretores, como presidentes,
socios e trabalhadores devem falar

uma mesma lingua”.

Produto
de ponta

Salario

QUE NAO PAGA

conta

MOBILIZAR PARA CONQUISTAR

Campanha Salarial 2013

SINDVAS
amplia
atendimento
juridico

O Sindicato aumentou o atendimen-
to juridico aos trabalhadores da base
sindical com aproximacao do servigo
para os trabalhadores de Conceigdo
de Ouros, que n3o precisam mais se

deslocar a Santa Rita do Sapucai.

O advogado Antonio Aparecido Bian-
chi atende sempre as quartas-feiras
na Sub-Sede do SINDVAS que esta
localizada na rua Bardo de Caman-
ducaia, 310, no centro de Conceigao
dos Ouros. O advogado trabalhista vai
receber todo tipo de reclamacao e de-
nuncias feitas pelos trabalhadores. O
advogado também vai tirar davidas e
prestar esclarecimentos em relacdo a

Lei Trabalhista.
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Mulheres da
Forca

O 7° Congresso da Forga Sindical foi
historico paras as mulheres do movi-
mento sindical. Pela primeira vez te-
remos 30% de mulheres na diretoria
da Central. A conquista das mulhe-
res sindicalistas também ¢é conquista
de cada trabalhadora do pais, que
passa a ter mais espaco nas decisoes.
Para a presidente do SINDVAS e
da FEMETAL, Maria Rosangela
Lopes, o preenchimento da cota de
30% ¢ o reflexo da “democracia que

existe na Forca Sindical”.

SINDVAS
lamenta a morte
do companheiro
Maxwel da Silva
Gomes

A presidente do SINDVAS, Maria
Rosangela Lopes, lamenta com pro-
fundo pesar a morte do secretario
de satde e seguranca do trabalho
da Forga Sindical Goias, Maxwel da
Silva Gomes. Infelizmente, um aci-
dente automobilistico, na terca-feira
(27), tirou a vida do companheiro de
forma prematura, deixando um va-

zio no movimento sindical.
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Crise,de quem?

A negociagao salarial dos metalar-
gicos ja comecgou em todo o Brasil
€ mais uma vez ouvimos a palavra
‘crise’. As consequéncias dessa tao
falada turbuléncia tém sido dis-
curso recorrente da patronal en-
tre ano e sai ano. As reunides nao
comecam sem antes uma demons-
tragdo de que o ano nao esta bom,
as vendas nao vao bem e os gastos
sao altos, tudo isso na tentativa de

comprovar que a crise € real.

Os

muito tempo com essa crise que

trabalhadores convivem ha
os patroes dizem existir. A crise
do trabalhador comega logo que
ele nasce em um hospital publico
superlotado e carente de recursos
para o bom atendimento. Os filhos
dos trabalhadores aprendem que

nem sempre ¢ possivel ir ao super-

mercado e encher o carrinho de

compras.

O trabalhador entende de econo-

mia?

Sim, e mais, faz malabarismos com
o salario enquanto empresarios se
perdem nas proprias pernas bra-
dando aos quatros cantos que a
‘crise’ fez o faturamento cair e de-
fendendo a¢oes que ferem o direto
do trabalhador.

O movimento sindical nao vai acei-
tar retrocessos de direitos traba-
lhistas para que os patrées lucrem
ainda mais sobre a forga trabalha-
dora desse pais. Pelo contrario,
vamos ainda mais lutar pelas mu-
dancas que queremos e que tragam
decéncia ao trabalhador.

A nossa pauta de 40 horas sema-
nais ¢ mais atual do que nunca
para proporcionar maior qualida-
de de vida ao trabalhador e gera-
¢ao de riquezas. Também continu-
amos a nossa busca pela igualdade
racial e de género entre os traba-
lhadores com acoes afirmativas lo-
cais, nacionais e globais, além da
liberdade de expressdo e democra-

cla social.

As questoes que envolvem os tra-
balhadores brasileiros sao muitas,
mas ficamos somente ouvindo falar
que a culpa é da ‘crise’. Nos vamos
para a luta reverter o jogo. Nosso
povo ja demonstrou que tem for-
ca. A nossa propria central ¢ Forca
para combater crises. Portando,
nao vamos aceitar discursos do

primo rico dizendo que € pobre.

Processo
eletronico

A Vara do Trabalho de Santa Rita do
Sapucai que atende também aos mu-
nicipios de Cachoeira de Minas, Care-
agu, Heliodora, Concei¢ao dos Ouros,
Consolagao, Gongalves, Natércia, Pa-
raisopolis, Sao Sebastiao da Bela Vista
e Sapucai-Mirim esta totalmente inte-
grada ao Processo Judicial Eletronico
desde o dltimo dia 15 de julho.

A adogao pela Justica do Trabalho
pelo processo eletronico elimina o uso
de papel e carimbos por isso garante
eficiéncia, economia e contribui para
o meio ambiente. O advogado par-
ticipou do evento de inauguracdo do
processo eletrénico no municipio que
também contou com a presenga da
presidente do Tribunal Regional do
Trabalho de Minas Gerais, a desem-
bargadora Deoclecia Amorelli Dias,
da juiza Erica Martins Judice, titular
da Vara do Trabalho de Santa Rita e
de representantes da comunidade juri-

dica da regido e autoridades.

Reuniao com o

governador

A presidente do SINDVAS, Ma-
ria Rosangela Lopes, participou
no més de agosto de uma reunido
entre o governador Anténio Anas-

tasia e representante de sindicatos.

No encontro foi proposta a criagdo

de piso salarial regional em Minas,
qualificagdo profissional, convénio
com a Central Forca Sindical para
assisténcia aos trabalhadores e po-
litica publica pra barateamento do

transporte publico.

Governador de Minas Gerais, Ant6nio Anastasia, atento as explicacdes da presidente do SINDVAS

durante encontro em Belo Horizonte.
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SINDVAS quer valorizacao
do piso salarial doVale da Eletronica

Sindvel

~ aposta na

.MARA BIANCHETTI

<+ Depois de iniciarem, em
.2011, a busca por novos
‘nichos de mercado como

‘forma de dinamizar e

‘aumentar a competitividade
“dos produtos fabricados em
_Santa Rita do Sapucai (Sul
.do Estado), no Vale da Ele-
.frénica, as empresas instala-

- industria
‘automotiva |

~ Polo busca novos nichos

vista a troca de experiéncias
que os empresérios tiveram
oportunidade de vivenciar.
“Vimos a atuac¢do de uma
empresa de grande porte tec-
nolégico, dotada de uma
engenharia apurada muito
rica, por meio da utilizagéo
de sistemas de ultima gera-
¢&0 e com processo produtivo
bastante estruturado. & um
modelo de

das no polo
.industrial
poderdo
“bnvestir em
‘mais um seg-
“tmento: o de

“Se fornecermos uma
unica peca, vdrios
milheiros de pecas

trabalho a ser
seguido por
outros seto-
res, inclusive
onosso”,

“componentes por dia serdo afirma.

‘automotivos. ) Souza
O importante vendidas. Trata-se Pinto diz
setor da deumagrande  aindaqueo
indidstria . préximo
macional oportunidade passo seréd

ainda néo é
atendido pela

para o setor”

agendar uma
visita a

regido e ofe-
-rece oportunidades de forne-
cimento de tecnologia e
matéria-prima para o desen-
volvimento de novos produ-
tos.

A avaliagdo foi feita pelo
presidente do Sindicato das
Industrias de Aparelhos Ele-
tronicos, Elétricos e Simila-
res do Vale da Eletrénica
(Sindvel), Roberto de Souza
Pinto, apés visita a fdbrica
da Aethra Sistemas Automo-
tivos S/A, em Contagem, na
Regiso Metropolitana de
Belo Horizonte (RMBH),
juntamente com outros
membros do Conselho de
Defesa e Compras Governa-
mentais da Federagédo das
Industrias do Estado de
Minas Gerais (Fiemg).

Segundo ele, o balanco da
_visita foi positivo, tendo em

] fdbrica com
engenheiros e representan-
tes das industrias do arranjo
produtivo local (APL), para
(ue 0S Mesmos possam se
espelhar nas préticas, ado-
tar algumas tecnologias e,
quem sabe, gerar negdcios

"na industria automotiva.

“Isso viabilizar4 a criagéo de
novas frentes de mercado
para as empresas da regiéo,

_inclusive com fornecedores

das montadoras, no modelo
de parceria, onde fornece-
mos a matéria-prima e eles o
produto final”, avalia.
Conforme o presidente do
Sindvel, talvez para as
empresas de eletroeletrdni-
cos seria mais vidvel nego-
ciar e lidar com fornecedores
do que com as préprias mon-
tadoras. “Quem faz negécio
completo, que é o caso de

uma montadora,.jéd possui
estrutura adequada para o
desenvolvimento das maté-
rias-primas. Poderemos
agregar tecnologias e valores
a0s menores, como os forne-
cedores”, argumenta.

Souza Pinto relacionou a
experiéncia na Aethra e a
expectativa de novos negé-
cios junto & cadeia de forne-
cedores de autopecgas ao

momento vivido pelas,
empresas,de Santa Rita do

Sapucai em 2011, quando o
polo iniciou os negdcios junto
ao segmento da construgdo
civil. Naquela época, o foco
da regido era artigos de ele-
tronica, telecomunicagdes e
informatica.

O dirigente garantiu que
0 ingresso neste mercado
seria uma forma de proporci-
onar mais competitividade

Souza Pinto planeja expandir o mercado do polo de Santa Rita do Sapucai

as empresas do polo. Ele
lembrou que a construgéo
civil atualmente possui
grande peso na economia
brasileira e que por isso, foi
muito importante para a
regido aderir ao nicho
naquela ocasido.

“O setor automotivo, por
sua vez, lidera economia hé
véarias décadas e possui um
potencial ainda maior, ja que
as montadoras tém produ-"
¢oes programadas diaria-
mente. Se fornecermos uma
tnica pega, varios milheiros
de pecas por dia serédo vendi-
das. Trata-se de uma grande
oportunidade para o setor”,
destaca.

Diferencial — Conforme j&
publicado pelo DIARIO DO
COMERCIO, a compra de
matéria-prima diretamente

MARCUS DESIMONI | AGENCIA NITRC

dos fornecedores internacio-
nais continua sendo o princi-
pal diferencial das empresas
do Vale da Eletronica. Nos
ultimos anos, esta tem sido a
forma mais eficaz de manter
o desempenho favordvel do
APL, inclusive, em patama-
res bem superiores a econo-
mia nacional.

Assim, a previséo do polo
é de encerrar 2013 com

_incremento de pelo menos

28% sobre o0 ano anterior,
mesma ordem de cresci-
mento observada em 2012.
Com este desempenho, no
exercicio passado, o fatura-
mento das empresas do
municipio chegou préximo
aos R$ 2,2 bilhges. E caso a
estimativaspara este exerci-
cio se confirme, 0 montante
saltara para quase R$ 2,9
bilhoes.

FAZENDA
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A Campanha Salarial
do Vale da Eletronica
teve inicio com a entre-
ga da pauta de reivindi-
cacgles para o sindicato
patronal (Sindvel) no dia
9 de agosto. A pauta é

um documento com to-

dos os pedidos dos tra-
balhadores para serem
discutidos, entre esses
temas esta o do reajuste

salarial.

Os sindicatos e federa-

¢oes dos trabalhadores

metaltrgicos de varias
cidades de Minas Ge-
rais, inclusive de Belo
Horizonte, mais uma
vez se uniram na Cam-
panha Salarial para jun-
tos mobilizarem o estado

para as exigéncias dos

trabalhadores. Com isso,
o pedido de reajuste sa-
larial é de 13% em todo
o estado comprovado no
documento de reivindi-
cagdo entregue oficial-
mente a Federacdo das

Empresas de Minas Ge-

rais (FIEMG) no dia 31
de junho.

Em Santa Rita do Sa-
pucai, além do reajuste
o SINDVAS quer a va-
lorizacdo no PISO SA-
LARIAL (salario pago

ao trabalhador quando
entra na empresa). O
Sindicato realizou uma
pesquisa sobre os pisos
salariais de outras ci-
dades do Sul de Minas,
como Pouso Alegre, Ita-
juba e Varginha, e com-
provou que o valor pago
em Santa Rita do Sapu-
cal é o menor entre todas

as pesquisadas.

Por outro lado, o jornal
Diario do Comércio do
dia 19 de julho trouxe
uma reportagem intitu-
lada “Sindvel aposta na
indastria  automotiva”
com entrevista do presi-
dente do sindicato patro-
nal. A reportagem des-
taca que a previsao do
polo de Santa Rita ¢ ter
28% de crescimento em
2013 com faturamento
de R$ 2,9 bilhoes.

O mesmo trabalhador
que movimenta a linha
de montagem das em-
presas, que anunciam
esse faturamento, é o
mesmo que tem o menor
PISO SALARIAL da re-
gido. Por esse motivo, o
SINDVAS quer os mes-
mos 28% de incremento

no PISO SALARIAL.

A valoriza¢do no PISO
SALARIAL ¢ a valori-
zacdo do trabalhador de
Santa Rita que produz
de

com valor

equipamentos alta
tecnologia
agregado. “O equipa-
mento daqui ¢ diferente
do feito em Pouso Ale-
gre, que tem metalurgia
pesada, e mesmo assim
0 nosso salario ¢ mais
No6s queremos
valorizagdo do PISO
SALARIAL assim como

o produto do Vale da

baixo.

Eletronica é valorizado”,
afirma a presidente do
SINDVAS, Maria Ro-

sangela Lopes.
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Trabalhadores do Brasil saem as ruas

I

Vocé est4 no Valeigio.
Aqui se faz um produto de ponta
um salirio que NAO PAGA CONTA.

Os trabalhadores brasileiros tomaram as
ruas do pais em praticamente todos os
estados e mostraram que nao estao ador-
mecidos para as causas do mundo do
trabalho. O dia 11 do més de julho ficou
marcado como o Dia Nacional de Lutas,
o dia em que o trabalhador brasileiro se
fez ouvido pelo governo.

Os atos foram organizados pela Forga
Sindical e outras centrais em parceria
com as Federacoes e Sindicatos de diver-
sas categorias. As manifestages ocorre-
ram tanto em grandes cidades como Belo
Horizonte, Sao Paulo e Rio de Janeiro
como nas cidades do interior do pais.

A pauta levada para as ruas foi a mesma
apresentada durante a Marcha das Cen-
trais ocorrida em Brasilia neste ano. Os
pontos foram apresentados novamente
porque os avangos prometidos pelo Go-
verno Iederal ndo aconteceram e esses
temas sdo importantes para os trabalha-
dores.

No dia 30 de agosto novamente os traba-
lhadores tomaram ruas para reivindicar
avancos e em Santa Rita do Sapucal as
acoes ocorreram durante todo o dia em
trés pontos durante o Dia Nacional de
Mobilizagdes e Lutas. O primeiro ato
ocorreu as 6h no Centro Empresarial de
Santa Rita do Sapucai.

Os diretores seguiram para a BR 459 em
seguida onde conversaram com os traba-
lhadores da empresa Clarion que fica as
margens da rodovia.

A empresa Sense foi o terceiro local visi-
tado pelo SINDVAS no dia 30 de agosto.
A presidente do SINDVAS, Maria Ro-
sangela Lopes, além de apresentar toda
a Pauta Trabalhista ¢ a Campanha Sa-
larial também alertou os trabalhadores
para a PLR da empresa.

A empresa nao paga a PLR para os tra-
balhadores de producdo ha pelo menos
dois anos com a alegacao de nao ter dado
lucro, porém para quem tem cargos de
chefia fo1 pago valores que chegam a R$
20 mil.

O Sindicalismo Brasileiro tem papel de
vanguarda na historia do nosso pais. Os
movimentos que nasceram no chao das
fabricas foram decisivos em varios mo-
mentos Importantes de conquistas para
os trabalhadores. As manifestagdes de 11
de julho e 30 de agosto nao foram dife-
rentes dos episodios do passado e marca-
ram mais um passo nessa historia.
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Diretores do SINDVAS explicam aos trabalhadores a
Campanha Salarial 2013

Os
percorrem  as

do SINDVAS
empresas de

diretores

Santa Rita do Sapucai du-
rante o més de setembro para
conversarem com os traba-
lhadores sobre a Campanha
Salarial 2013. O trabalho foi
definido na reunido de dire-
toria do Sindicato, na Ultima
sexta-feira (30), em uma das
agoes do Dia Nacional de Mo-
bilizagoes e Luta.

Durante as visitas em porta
de fabricas, os diretores irdao
entregar panfletos explicativos
da Campanha Salarial e mo-
bilizar os trabalhadores para
reverter a situacdo de contra-
dicao existente em Santa Rita
do Sapucai.

As empresas do municipio,
conhecido como o Vale da
Eletrénica, anunciaram cres-
cimento de 28%, aproximan-
do o faturamento a casa de 2,9
bilhdes de reais. Em contra-
partida, o piso salarial da ca-
tegoria ¢ um dos mais baixos
da regido.

Participar das
negociacoes é

buscar por
salarios

A Campanha Salarial ¢ o mo-
mento de decidir o valor sala-
rial para o periodo 2012/2013
e o SINDVAS, como represen-
tante dos trabalhadores, vai a
frente da classe trabalhadora
para negociar com o sindica-
to patronal (Sindvel). Mas, a
participacdo de cada trabalha-
dor ¢ fundamental para que a
campanha chegue ao fim com
resultado vitorioso e principal-

mente com aumento real.

O SINDVAS quer que os tra-
balhadores

nesse periodo e acompanhem

estejam  atentos

as negociagoes tanto da Con-

melhores

vencao Coletiva de Trabalho

como dos Acordos Coletivos
de Trabalho.

O trabalhador precisa saber
que o resultado da Campanha
Salarial depende da participa-
¢ao de todos. Nao participar
da campanha ¢ abrir mao do
direito de manifestar e cobrar

melhorias salarias.

Para saber das negociacoes
vocé pode ligar para o sindi-
cato, consultar nossos endere-
¢os na internet ou até mesmo
comparecer na sede com suas

sugestoes.

Acima a diretora do
SINDVAS, Teca, conversa
com trabalhador sobre a
Campanha Salarial e a
valorizagdo do piso.

Na foto abaixo, a
esqueda, o diretor Anténio
Bernardino (Tonho)
exclarece duvidas do
trabalhador durante
mobilizagdo do SINDVAS.

Na foto abaixo, a direita,
o diretor Robson entrega
os panfletos explicativos
da Campanha Salarial
durante a chegada dos
trabalhadores na fdbrica.

Vocé sabe o que é aumento real
e como ele é calculado?

Nessa época de campanha sala-
rial muito se fala sobre aumen-
to real. Mas vocé sabe o que ¢é
aumento real e o porqué ele é
mencionado? Para entender o
aumento real ¢ preciso falar de
mnflacdo.

Inflagdo / INPC

Ganho Real

Inflagao ¢ a diferenca no preco
de produtos e servigos de um
més para o outro. As vezes essa
diferenca aumenta e falamos
que a inflagdo estd maior, as
vezes a inflacdo diminui, entdo
falamos que a inflacdo caiu.

O governo federal mede todo
meés a inflagao entre os produtos
consumidos no Brasil por meio
do chamado IPCA (Indice de
Precos ao Consumidor Amplo).
O indice do IPCA ¢ considera-
do a inflagdo oficial e por isso
serve de base para o reajuste de
varios setores, inclusive dos sala-
ri0s.

Quando chega a época da cam-
panha salarial é preciso somar o
IPCA desse periodo de todo o
ano anterior. Hoje esse indice é
de 6,27%, ou seja, somado més
ames, os produtos e servigos en-
careceram 6,27%.

Quando comegam as negocia-
¢Oes esse valor é considerado
como perda no salario do tra-
balhador, por isso é necessario
recompor essa perda e garantir
o aumento. Esse aumento além
da inflacdo ¢ chamado de Ga-
nho Real.
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Convencao e Acordo Coletivos sao documentos
importantes para o trabalhador

Os trabalhadores das empresas de San-
ta Rita do Sapucai, Cachoeira de Minas
e Conceicao dos Ouros tem documen-
tos importantes que garantem direitos e
beneficios, além dos valores de salarios
que devem ser pagos mensalmente. Es-
ses documentos sao a Convengao Co-
letiva de Trabalho ¢ o Acordo Coletivo
de Trabalho. A seguir vocé tem as ex-
plicacdes sobre cada um desses docu-
mentos e como eles sao essenciais para
a vida profissional.

Convencgio Coletiva de Trabalho

A Convengao Coletiva de Trabalho ¢é o
documento que disciplina a vida profis-
sional do trabalhador em Santa Rita do
Sapucai e ¢ assinado entre o SINDVAS
e o sindicato patronal (SINDVEL). A
Convencao Coletiva ¢ dividida em itens
econdmicos e sociais.

Na parte que trata de economia estao
os itens sobre piso salarial, o pagamen-
to do salario, as horas extras, a parti-
cipagao nos lucros e resultados (PLR),
o auxilio funeral, o auxilio creche e
outras questoes que envolvem o bolso
do trabalhador. Os itens econémicos

Por que nao vender
o vale-transporte?

Diretor sindical Luiz Fernando entrega pauta de reivindicagdes do Acordo Coletivo de Trabalho na

empresa Metagal em Santa Rita do Sapucarl

precisam ser renovados todo ano e a
proxima renovagao acontece em 1° de
outubro, é a chamada Data Base.

Na parte que trata das questdes sociais
ha os artigos que falam sobre as normas
de contratacdo e demissao, condigdes
de trabalho, avaliacdo de desempenho,
estabilidade para maes, estabilidade do
servico militar, retorno do trabalhador
do INSS, faltas, horario de café, inter-
valo de refei¢bes, licenga maternidade

O vale- transporte ¢ um direito
do trabalhador brasileiro con-
seguido apds muitos anos pelo
movimento sindical e estd pre-
visto em lei. O vale transporte
¢ pago ao trabalhador para
utilizacdo efetiva em despesas

parair e voltar do trabalho.

O trabalhador tem desconta-
do pelo vale transporte o valor
de 6% do seu salario nominal,
sendo o restante custeado pelo
empresario. Ainda de acordo
com a lei o uso indevido do
vale-transporte constitui falta

grave.

Por isso, o trabalhador que

presta informacoes falsas
sobre o itinerario, moradia,
assim como o uso indevido
(venda, troca ou uso do tra-
jeto que nao o da residéncia
ao local de trabalho) esta
corrompendo o seu proprio
direito e cometendo uma
falta grave. De acordo com
o advogado do SINDVAS,
Ronaldo Kersul, situagdes
como esta podem ser enten-
didas pela justica como mau
procedimento ficando o tra-
balhador sujeito a demissdao

por justa causa.

e paternidade, uniformes, atestados mé-
dicos e varios outros assuntos de inte-
resse do trabalhador. A parte social da
Convencao é renovada a cada dois anos
e em 2013 serd ano de nova assinatura.

Acordo Coletivo de Trabalho

O Acordo Coletivo de Trabalho segue
o mesmo modelo da Convencao com
clausulas econémicas discutidas a cada
ano e clausulas sociais a cada dois anos.

A diferenca estd na abrangéncia do
Acordo Coletivo. Ele ¢ assinado entre o
SINDVAS e a empresa sem a participa-
¢ao do sindicato patronal.

As empresas que fazem Acordo Cole-
tivo sao Metagal (Santa Rita do Sapu-
cai e Conceicdo dos Ouros), Delphi e
Apcom (Conceigao dos Ouros), Mega-
tron e Vesta (Cachoeira de Minas). Isso
significa que os itens que envolvem o
trabalhador dessas empresas estdo no
Acordo Coletivo de Trabalho.

O Acordo Coletivo é bom para o tra-
balhador porque, sendo assinado di-
retamente com a empresa, ¢ possivel
negociar cada item de acordo com a
realidade vivida naquela empresa.

Tanto os Acordos Coletivos de Tra-
balho quando a Convencao Coletiva
de Trabalho estao disponiveis no blog
do SINDVAS. E importante que vocé
leia esses documentos para saber dos
seus direitos. Muitos beneficios como,
por exemplo, o auxilio creche ¢ igno-
rado pelo patrao. Mas, se vocé souber
que tem esse direito nao deixara passar
aquilo que ¢ seu.
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