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Balanco dos pisos salariais negociados em 2008

O piso salarial, um dos principais itens de pauta das negociacdes salariais dos
trabalhadores brasileiros, € mais uma vez objeto de andlise da série “Estudos e Pesquisas” do
DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioecondémicos.

Para 2008, foram analisados 628 pisos salariais registrados no SAS-DIEESE - Sistema
de Acompanhamento de Salarios, que abrangem os trabalhadores de categorias profissionais
pertencentes aos setores da industria, do comércio, dos servicos e do meio rural.

Um aspecto importante destacado no estudo é o impacto da atual politica de
valorizacdo do salario minimo sobre as negociacdes dos pisos salariais. A aplicacdo dos
critérios de reajuste definidos por essa politica fez com que o salario minimo atingisse, em
fevereiro de 2009, o valor de R$ 465,00, o que representa, segundo o INPC-IBGE - indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica, um ganho real expressivo de 5,8%, em relacdo ao valor que vigorava
anteriormente.

Analise dos resultados

A distribuicdo dos pisos salariais, segundo critérios que os definem, ndo apresenta
modificagOes substanciais diante do observado em 2007 (Tabela 1). Os pisos definidos
segundo a funcdo desempenhada pelo trabalhador continuam mais frequentes, constando em
pouco mais de 46% das unidades de negociacdo estudadas. Na sequéncia, mantém-se em
destaque os acordos que definem pisos Unicos para a empresa ou categoria (34%) e 0s que
definem pisos diferenciados por tempo de servico® (17%).

O percentual de acordos que utilizam a dimensdo da empresa como parametro é o que
apresentou 0 maior incremento em relacdo ao ano anterior: subiu de 7,7%, em 2007, para
10%, em 2008.

Por fim, permanecem em baixa proporcéo as negociagdes que utilizam critérios como
localidade, presente em 3,2% dos casos; vigéncia do piso?, observada em 2,5%; e duragéo da
jornada contratada, visto em 2,1% dos documentos analisados.

! Quando o contrato coletivo define um piso salarial para o trabalhador recém contratado e outro para o efetivo.
2 Quando o piso negociado na data-base tem validade restrita a um determinado periodo, ao fim do qual passa a
um valor mais alto.
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TABELA 1
Critérios para definicdo de pisos salariais
em cada unidade de negociacéo
Brasil - 2007 e 2008

Pisos Salariais
Critérios 2007 2008
n° % n° %

Funcéo 295 45,7 291 46,3
Piso Gnico 234 36,2 211 33,6
Tempo de servico 99 15,3 106 16,9
Dimenséo da empresa 50 7,7 63 10,0
Localidade 26 4,0 20 3,2
Vigéncia do piso 22 34 16 2,5
Jornada 20 3,1 13 2,1

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Pisos salariais e salario minimo oficial

Em 2008, cerca de 56% das unidades de negociacao estudadas estabeleceram pisos
gue ndo ultrapassaram o valor de 1,25 salario minimo e; 77% n&o superaram o valor de 1,5
salario minimo (Tabela 2). No que diz respeito aos valores mais elevados, pouco mais de 2%
das categorias estudadas conquistaram pisos salariais superiores a 2,5 salarios minimos.

TABELA 2
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas
de salario minimo vigente na data-base

Brasil - 2008

Er?wwsvl\?senc'a n° % acun:/fjlado
1,00 36 5,7 5,7
1,01a1,25 317 50,5 56,2
1,26 a 1,50 132 21,0 77,2
1,51a1l1,75 82 13,1 90,3
1,76 a 2,00 29 4,6 94,9
2,01a2.25 14 2,2 97,1
2,26 a 2,50 4 0,6 97,8
2,51a2,75 6 1,0 98,7
Mais de 2,76 8 1,3 100,0
Total 628 100,0 -

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Ao confrontar o resultado de 2008 com os publicados nos trés estudos anteriores
(Tabela 3), nota-se 0 aumento na propor¢do dos pisos salariais em valores proximos ao do
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salario minimo. Esse aumento é mais acentuado entre 2005 e 2006, mas também se verifica
entre 2006 e 2007 e, mais discretamente, entre 2007 e 2008.

Entre os fatores que podem ser arrolados como causas dessa aproximacao destaca-se a
atual politica de valorizacdo do salario minimo, que tem reajustado o valor desta remuneracgéo
em percentuais superiores a variacdo da inflacdo e a média dos reajustes salariais
acompanhados pelo DIEESE.

TABELA 3
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas
de salario minimo vigente na data-base (em %)
Brasil - 2005 a 2008

g&”s"’a'enc'a em 2005 2006 2007 2008
1,00 11 2.7 3.4 5,7
até 1,25 26,3 50,7 56,3 56,2
até 1,50 50,0 72,6 77,2 77,2
até 1,75 69,1 81,9 87,6 90,3
até 2,00 80,6 885 91,8 94,9
até 2,25 86,2 90,9 943 97,1
até 2,50 90,7 938 954 97,8
até 2,75 93,9 95,6 96,3 98,7
Total 100,0  100,0 100,0  100,0

A Tabela 4, a seguir, reforca as informacgdes anteriores. Entre 2005 e 2008, o0s
indicadores apontam para uma aproximacao dos pisos salariais ao valor do salario minimo. O
valor médio recuou de 1,73 salario minimo, em 2005, para 1,34, em 2008. Da mesma forma, a
mediana — valor que separa os 50% maiores dos 50% menores — retrocedeu gradativamente de
1,50 salario minimo, em 2005, para 1,20, em 2008. O primeiro quartil — valor abaixo do qual
estdo situados os 25% primeiros pisos em ordem crescente de valor — também apresentou
comportamento parecido: passou de 1,23 salario minimo, em 2005, para 1,07, em 2008.

TABELA 4
Dados estatisticos sobre os pisos salariais acordados
Brasil - 2006 a 2008

Estatisticas 2005 2006 2007 2008
Primeiro Quartil 1,23 1,14 1,09 1,07
Média 1,73 1,54 1,40 1,34
Mediana 1,50 1,32 1,22 1,20

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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Pisos salariais por setores econOmicos e ramos de
atividade

A distribuicéo dos pisos salariais segundo setor econdmico, conforme Tabela 5, revela
algumas particularidades. O meio rural € o que apresenta a maior concentragdo de pisos em
baixos valores: cerca de 88% dos pisos situam-se na faixa entre 1,00 e 1,25 salario minimo e
os demais, na faixa entre 1,26 e 1,50 salario minimo.

Nos outros setores — industria, comércio e servi¢os — ainda sdo observadas elevadas
concentragOes nas faixas mais baixas, mas em propor¢Oes menores que no setor rural. Do
painel analisado, 0 comércio apresenta a segunda maior concentracdo de pisos nas menores
faixas, seguido pelos servicos e, por ultimo, pela industria. Os setores de servigos e comercio
sdo também os que apresentam as maiores incidéncias de pisos nas faixas superiores.

TABELA 5
Distribuicdo dos pisos salariais por faixas de salario minimo vigente na
data-base, segundo setor de atividade econémica - Brasil — 2008

Equivalénciaem | Industria | Comércio Servigos Rural Total
SMs ne % ne % ne % ne % ne %
1,00 a1,25 174 53,7 58 62,4| 106 54,6 15 88,2 353 56,2
1,26 a 1,50 65 20,1 23 247 42 216 2 11,8| 132 21,0
1,51a1,75 56 17,3 5 54 21 10,8 0o - 82 13,1
1,76 a 2,00 21 6,5 1 11 7 36 0o - 29 46
Mais de 2,00 8 25 6 65 18 9.3 0o - 32 51
Total 324 100,0 93 100,0| 194 100,0 17 100,0| 628 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

A Tabela 6, a seguir, apresenta 0 nimero e o percentual de negocia¢bes com pisos
iguais ou superiores a 1,5 salario minimo, por setores e ramos de atividade. Na industria,
aproximadamente 27% das categorias negociaram salarios de ingresso acima deste patamar,
percentual superior aos 23% apurados no estudo de 2007. A industria quimica e farmacéutica
se destacou, com 60% das unidades de negociacdo nesta faixa, seguida pela industria urbana
e, em que pese o numero reduzido de informacGes, pelas industrias do papel, papeldo e cortica
e de artefatos de borracha. Ja nos ramos de joalheria e lapidacdo, produgdo de instrumentos
musicais e téxteis, ndo houve nenhuma ocorréncia de pisos salariais em valores iguais ou
maiores do que 1,5 salario minimo.

Quanto ao comércio, esse patamar foi superado em apenas 13% das negociacdes. Os
profissionais propagandistas e vendedores de produtos farmacéuticos foram os que tiveram
maior proporgéo de pisos superiores a esse valor - 86% dos casos analisados. Por outro lado,
os trabalhadores no comércio atacadista e varejista, subsetores nos quais se concentra parcela
significativa da categoria, continuaram apresentando a menor proporcao: 3%.

O setor de servicos, que sempre apresentou 0 maior percentual de negociacbes com
pisos iguais ou superiores a 1,5 salario minimo nos estudos anteriores do DIEESE, em 2008
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ndo manteve o mesmo desempenho: somente 24% dos contratos coletivos analisados do setor
registram pisos nessa faixa. Em 2007, esse resultado foi verificado em cerca de 30% dos
acordos e, nos anos anteriores, em proporcao sempre superior a 40%.

TABELA 6
Total de pisos salariais negociados e resultados iguais ou superiores a 1,5 salario
minimo, por setor e ramo de atividade econdmica - Brasil — 2008

Pisos iguais ou
Setor/ramo Total superiores a 1,5 SM
n° %
INDUSTRIA 324 86 26,5
Alimentagéo a7 12 25,5
Artefatos de Borracha 2 1 50,0
Construcao e Mobiliario 71 15 21,1
Extrativista 9 2 22,2
Gréfica 14 4 28,6
Instrumentos Musicais 1 0 0,0
Joalheria e Lapidagéo 1 0 0,0
Metallrgica 60 15 25,0
Papel, Papeldo e Cortica 4 2 50,0
Quimica e Farmacéutica 45 27 60,0
Téxtil 21 0 0,0
Urbana 12 6 50,0
Vestuario 34 1 29
Vidros e Cristais 3 1 33,3
COMERCIO 93 12 13,3
Atacadista/Varejista 66 2 3,2
Minérios e Derivados de Petroleo 20 4 20,0
Fali’r;o;(?égua:irg:tas/Vendedores Prod. 7 6 857
SERVICOS 194 46 23,7
Agentes Autbnomos no Comércio 7 1 14,3
Bancos e Seguros 8 7 87,5
Comunicacg®es, Publicidade e Jornalismo 27 9 33,3
Cultura Fisica 1 0 0,0
Difusé&o Cultural 5 0 0,0
Educacéo 13 2 15,4
Processamento de Dados 9 2 22,2
Seguranca e Vigilancia 18 7 38,9
Servicos de Saude 19 4 21,1
Transportes 31 12 38,7
Turismo e Hospitalidade 56 2 3,6
TRABALHADORES RURAIS 17 0 0,0
TOTAL 628 144 23,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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A Tabela 7 traz as médias dos pisos salariais, bem como o menor e maior valor
observado em cada setor e ramo de atividade econdmica nos quais ha registro de informacéo
de, pelo menos, oito negociacdes.

O primeiro dado a ser destacado € que, em quase todos os ramos relacionados na
Tabela, o menor piso salarial possui valor equivalente ao salario minimo. Excecdes sdo
observadas nas negociac¢Ges dos trabalhadores em bancos e empresas privadas de seguros —
em que 0 menor piso registrado equivale a 1,16 salario minimo — e, embora em valor muito
proximo ao minimo oficial, nas dos trabalhadores da industria quimica e farmacéutica (1,01
SM) e em transportes (1,02 SM).

Os mais altos salarios de ingresso e as maiores médias sdo verificados no setor de
servicos. Esse fato pode ser explicado pela alta incidéncia de categorias de profissionais com
escolaridade de nivel superior. Nos servi¢os, a maior média e o maior piso foram registrados
no segmento de satde e em comunicacdo, publicidade e jornalismo.

Na inddstria, que aparece em segundo lugar em termos de melhores resultados, o0s
maiores pisos variam de 1,45 salario minimo, no ramo téxtil, a 3,46, nos metallrgicos —
segmento que costuma pagar os salarios mais elevados. Também é possivel afirmar que nos
ramos da industria urbana (empresas de energia elétrica e de purificacdo e distribuicdo de
agua), quimica e farmacéutica e metaltrgica sdo pagos, em média, pisos salariais superiores a
média apurada no painel.

O comeércio e o setor rural sdo 0s que apresentaram as menores disparidades entre 0s
valores dos pisos acordados. No comércio, o maior piso salarial equivale a 2,72 vezes o
menor. No meio rural, a 1,25 vez. Em relacdo ao comércio, o ramo atacadista e varejista
apresentou a quarta média mais baixa dos pisos em 2008 (1,18 SM), sendo o0 maior piso (1,60
SM) muito abaixo do restante do painel. Por outro lado, o ramo do comércio de minérios e
derivados de petréleo apresentou uma das médias mais altas do estudo (1,41 SM).
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TABELA 7
Média, menor e maior™ piso salarial, em salarios minimos,
por setor econdémico e ramos de atividade selecionados

Brasil - 2008
. Maior piso /

Setor/ramo Total '\g(iasnc?r '\stlgr Média M_enp?zg
piso
INDUSTRIA 324 1,00 3,46 1,32 3,46
Alimentacao 47 1,00 2,04 1,34 2,04
Construcao e Mobiliario 71 1,00 2,22 1,26 2,22
Extrativista 9 1,00 2,06 1,34 2,06
Gréfica 14 1,00 1,91 1,32 1,91
Metalargica 60 1,00 3,46 1,38 3,46
Quimica e Farmacéutica 45 1,01 1,96 1,49 1,93
Téxtil 21 1,00 1,45 1,10 1,45
Urbana 12 1,00 2,51 1,56 2,51
Vestuario 34 1,00 1,54 1,10 1,54
COMERCIO 93 1,00 2,72 1,29 2,72
Atacadista/Varejista 66 1,00 1,60 1,18 1,60
Minérios e Derivados de Petroleo 20 1,00 2,72 1,41 2,72
SERVICOS 194 1,00 5,06 1,42 5,06
Bancos e Seguros 8 1,16 2,23 1,79 1,92
Comunicacges, Pub. e Jornalismo 27 1,00 4,74 1,84 4,74
Educacédo 13 1,00 1,80 1,25 1,80
Processamento de Dados 9 1,00 1,66 1,32 1,66
Seguranca e Vigilancia 18 1,00 2,60 1,49 2,60
Servigcos de Saude 19 1,00 5,06 1,62 5,06
Transportes 31 1,02 2,73 1,47 2,67
Turismo e Hospitalidade 56 1,00 2,28 1,15 2,28
TRABALHADORES RURAIS 17 1,01 1,27 1,11 1,25
TOTAL 628 1,00 5,06 1,34 5,06

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Notas: 1) Valor mais elevado do subconjunto que retine somente o menor dos pisos acordados para atividades-fim em cada
uma das unidades de negociagao.
2) Os numeros aqui obtidos resultam da divisao do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos em mdltiplos
de salarios minimos.

Obs.: a) S&o apresentados apenas os ramos de atividade econdmica com 8 ou mais negociagdes registradas no painel.
b) Nos totais por setor e total geral da tabela foram considerados todos os 628 pisos salariais.

Pisos salariais por regides geogréaficas

Do ponto de vista do comportamento regional, os valores médios mais elevados séo
observados nas negociacdes de abrangéncia Nacional (1,69 SM) e nas localizadas no Sudeste
(1,41 SM). Quanto aos maiores pisos, destacam-se duas negocia¢fes: uma situada no
Nordeste, que resultou em piso equivalente a 5,06 salarios minimos, e outra no Sudeste — 0
piso estipulou um valor de 4,74 salarios minimos.
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TABELA 8
Média, menor e maior™ piso salarial por regido geografica
Brasil - 2008
Regio TOTAL Média Menor Piso Maior piso Maior pi_soé)
ne emR$ emSM|emR$ emSM| emR$ em SM | Menor piso

Norte 43 519,89 1,27 415,00 1,00 1.000,00 2,41 2,41
Nordeste 115 509,55 1,25 400,00 1,00 2.100,00 5,06 5,06
Centro-Oeste 31 525,08 1,27 415,00 1,00 1.312,95 3,16 3,16
Sudeste 282 582,58 1,41 390,00 1,00 1.968,50 4,74 4,74
Sul 149 527,38 1,29 415,00 1,00 1.123,07 2,72 2,72
Nacional® 8 |689,77 1,69 |41500 1,00 | 1.13400 273 2,73
Total 628 550,34 1,34 390,00 1,00 2.100,00 5,06 5,06

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Notas: 1) Valor mais elevado do subconjunto que reine somente o menor dos pisos acordados para atividades-fim em cada
uma das negociagoes.
2) Os numeros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos em mdltiplos
de salarios minimos.
3) Pisos salariais definidos em acordos ou convengdes coletivas de trabalho com abrangéncia nacional ou inter-
regional.
Obs.: Os valores apresentados — monetarios e convertidos em salarios minimos — ndo pertencem necessariamente a
mesma unidade de negociagdo. Os valores do menor e do maior piso salarial em reais foram selecionados entre os
valores monetarios; e os valores do menor e do maior piso salarial em salarios minimos foram selecionados entre os
valores convertidos em salarios minimos, nao tendo, portanto, correspondéncia obrigatoria entre si. Também as médias
apresentadas em salarios minimos e em valor monetario foram calculadas de forma independente.

Pisos salariais e formagao escolar

Quando analisados os pisos salariais segundo o nivel de escolaridade exigido do
trabalhador, fica claro o peso dado a este requisito na determinacdo dos valores pagos.
Segundo o painel analisado, a média dos salarios de ingresso em atividades que supdem nivel
universitario € 2,17 vezes superior a dos valores pagos para atividades que ndo exigem essa
condicgéo (Tabela 9).

Porém, quando sdo comparadas as diferencas existentes entre 0s menores pisos para
atividades com diferentes niveis de escolaridade com as observadas no estudo de 2007, nota-
se uma sensivel reducdo. Em 2007, o menor piso para atividades de nivel universitéario era
66% superior ao menor piso das demais atividades. Em 2008, essa diferenca caiu para 4%.
Reducdo significativa também foi observada nas diferencas entre os pisos do primeiro quartil.
Em 2007, a diferenca era da ordem de 2,44 vezes. Em 2008, de 1,40.

Esse fato pode ser parcialmente explicado por uma mudanca no critério de
classificacdo dos pisos dos professores no SAS-DIEESE. Em 2008, os pisos dos professores
em educacdo infantil, que antes eram classificados em atividades sem exigéncia de formagéo
superior, passaram a ser considerados no conjunto dos pisos das profissdes com nivel
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universitario, em conformidade com a LDBE - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional®.

Ainda assim, se 0s pisos dos professores em 2008 (cinco registros no painel) fossem
considerados como de atividades sem exigéncia de nivel universitario, a diferenca entre os
menores pisos dos dois grupos subiria para 1,21 — inferior a apurada em 2007 — e entre 0s do
primeiro quartil, para 2,95 vezes — neste caso, superior a de 2007*.

TABELA 9
Dados estatisticos sobre o0s pisos salariais acordados
para funcbes com e sem exigéncia de nivel universitario

Brasil — 2008
Nivel ndo universitario Nivel universitario
Estatisticas (614 negociagdes) (14 negociagdes) Razao B/AY

em R$ em SM (A) em R$ em SM (B)
Média 536,25 1,31 1.168,20 2,84 2,17
Menor piso 415,00 1,00 432,19 1,04 1,04
Primeiro quartil 436,79 1,07 622,54 1,50 1,40
Terceiro quartil 600,00 1,45 1.607,37 3,94 2,72
Maior piso 1.435,96 3,46 2.100,00 5,06 1,46

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Os nameros aqui obtidos resultam da divisdo do maior piso salarial pelo menor, depois de convertidos em mdltiplos
de salarios minimos.

Obs.: Os valores apresentados — monetarios e convertidos em salarios minimos — ndo pertencem necessariamente a mesma
unidade de negociacdo. Os valores do menor e do maior piso salarial em reais foram selecionados entre os valores
monetarios; e os valores do menor e do maior piso salarial em salarios minimos foram selecionados entre os valores
convertidos em salarios minimos, ndo tendo, portanto, correspondéncia obrigatéria entre si. Também as médias
apresentadas em salarios minimos e em valor monetério foram calculadas de forma independente.

Pisos salariais e salario minimo necessario

A diferenca entre o Salario Minimo Necessario (SMN)® e o salario minimo oficial em
2008 foi um pouco superior a dos anos anteriores. Em 2006, a relagdo entre SMN e salario
minimo oficial, apurada mensalmente, foi, em média, de 4,46 vezes; em 2007, essa relacdo
subiu para 4,51 e, em 2008, atingiu a casa de 4,89 vezes (Tabela 10).

Em decorréncia desta elevacdo, apenas um dos 628 pisos analisados em 2008
ultrapassou o valor médio apurado no ano (4,89 SM) (Tabela 10).

8 Artigo 62 da Lei n® 9.349, de 20 de dezembro de 1996.

E preciso considerar que certas flutuacdes entre os resultados de um ano para outro, principalmente naquelas
baseadas em informac¢des de poucos registros, podem ocorrer mais por mudangas de composi¢cdo do painel do que por
mudangcas reais ocorridas nas negociagoes coletivas (cf. notas 6 e 7 das Notas Metodoldgicas, ao fim do estudo).

O Salario Minimo Necessario é o valor estimado mensalmente pelo DIEESE, com base no custo da cesta basica de
alimentos e nas demais despesas do orgamento de uma familia composta por dois adultos e duas criancas, para cobrir as
despesas previstas na Constituicao Federal (art. 7°, inciso V).
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TABELA 10
Salario Minimo Necessario em salarios minimos oficiais
Brasil - 2006 a 2008

Més 2006 2007 2008
Janeiro 4,99 4,47 5,06
Fevereiro 4,92 4,46 5,00
Marco 4,96 4,63 4,53
Abril 4,39 4,40 4,62
Maio 4,30 4,26 4,79
Junho 4,14 4,29 4,99
Julho 4,10 4,44 5,25
Agosto 4,12 4,56 4,88
Setembro 4,20 4,57 4,75
Outubro 4,31 4,73 4,85
Novembro 4,61 4,54 4,84
Dezembro 4,47 4,75 5,16
Média 4,46 4,51 4,89

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Consideracdes Finais

Conforme foi apresentado no transcorrer do estudo, nota-se grande aproximacéo entre
o valor do salario minimo oficial e os valores dos pisos salariais negociados pelas categorias
profissionais analisadas. Trata-se de um acontecimento generalizado, que pode ser observado
segundo todos os recortes considerados.

A principal explicacdo para o fato decorre da politica de valorizagdo do salario
minimo implementada nos Gltimos anos, que tem proporcionado ao minimo reajustes em
percentuais bem superiores a inflagdo e, fato importante, superiores a média dos reajustes
salariais acompanhados pelo DIEESE.

Desde 2004, o movimento sindical brasileiro, por meio da acéo conjunta das Centrais
Sindicais assessoradas pelo DIEESE, promoveu e participou de uma série de atividades
voltadas a valorizagdo do sal&rio minimo — entre elas, as trés marchas pelo salario minimo.

Um dos resultados praticos da campanha, além dos aumentos reais concedidos entre
2005 e 2007, foi o estabelecimento de uma politica de longo prazo de valorizacdo do salério
minimo, que consiste nas seguintes regras:

Em marco de 2008, reajuste pela inflagéo ocorrida desde o reajuste anterior (em abril
de 2007), mais a variacdo do PIB em 2006;

Em fevereiro de 2009, reajuste pela inflagdo ocorrida desde o reajuste anterior, mais a
variagdo do PIB em 2007;

Em janeiro de 2010, reajuste pela inflacdo ocorrida desde o reajuste anterior, mais a
variacdo do PIB em 2008;
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Em janeiro de 2011, reajuste pela inflacdo ocorrida nos 12 meses anteriores, mais
variacdo do PIB de 2009.

A Tabela 11 mostra como a valorizacdo do poder de compra do salario minimo vem
ocorrendo desde 2003. Nos dois primeiros anos, momento em que as discusses acerca do
salario minimo ganhavam forca, os reajustes foram um pouco superiores a variacdo
acumulada do INPC-IBGE. A partir de 2005, 0os aumentos reais passam a ser bem superiores,
com destaque para 2006, quando os ganhos foram de 13%, em comparacao ao INPC-IBGE.

TABELA 11
Reajustes do salario minimo nacional
Brasil - 2003 a 2009

Reajuste
Periodo Salario minimo nominal INPC-IBGE Aumento real
(em R$) (em %) (em %) (em %)
Abril de 2002 200,00 - - -
Abril de 2003 240,00 20,0 18,5 1,2
Maio de 2004 260,00 8,3 7,1 1,2
Maio de 2005 300,00 15,4 6,6 8,2
Abril de 2006 350,00 16,7 3.2 13,0
Abril de 2007 380,00 8,6 3,3 51
Marc¢o de 2008 415,00 9,2 50 4,0
Fevereiro de 2009 465,00 12,1 59 5,8
Total do periodo - 132,5 60,4 45,0

Elaboragdo: DIEESE

Uma medida do impacto dos reajustes do salario minimo sobre a determinacdo do
valor dos pisos salariais é o célculo de quantos pisos sdo automaticamente reajustados no
momento da aplicacdo do reajuste do minimo. Segundo o painel do SAS-DIEESE,
considerando-se as negociacGes de 2008 com data-base entre marco e dezembro (547
unidades de negociacgéo), cerca de 36% dos pisos foram automaticamente reajustados em 1°

de fevereiro de 2009, para se adequar ao novo valor.
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ANEXOS

Caracteristicas do painel

O painel estudado em 2008 é composto por 628 categorias, distribuidas por todas as regides
geograficas do pais, além de contemplar os quatro grandes setores da economia.

Com relacéo a distribuicdo regional, cerca de 45% das unidades de negociacdo estudadas
localizam-se no Sudeste, 24% no Sul, 18% no Nordeste, 7% no Norte e 5% na regido Centro-Oeste.
Ainda foram analisadas negociagdes salariais de carater Nacional, que representam cerca de 1% do
painel (Tabela 12).

TABELA 12
Distribuicdo dos pisos salariais por regido geografica

Brasil - 2008
Regido n° %
Norte 43 6,8
Nordeste 115 18,3
Centro-Oeste 31 4,9
Sudeste 282 44,9
Sul 149 23,7
Nacional® 8 1,3
Total 628 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: 1) Pisos salariais definidos em acordos ou convencgdes coletivas de
trabalho com abrangéncia nacional ou inter-regional.

A maioria das categorias pertence a industria (52%). Em seguida, aparecem o setor de
servicos (31%), comércio (15%) e rural (3%) (Tabela 13).

TABELA 13
Distribuicdo dos pisos salariais por setor econémico
Brasil - 2008
Setor n° %
Inddstria 324 51,6
Comércio 93 14,8
Servigos 194 30,9
Rural 17 2,7
Total 628 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

A distribuicdo segundo data-base revela uma concentracdo de negociacGes no més de maio (31%).
No primeiro semestre, destacam-se também os meses de marco (13%), janeiro (8%) e abril (7%). No
segundo semestre, periodo em que comumente se registram menos negociagdes no SAS, destacam-se 0s
meses de setembro e novembro.
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TABELA 14
Distribuicdo dos pisos salariais por data-base
Brasil - 2008
Data-Base ne %
Janeiro 52 8,3
Fevereiro 29 4,6
Marco 79 12,6
Abril 46 7,3
Maio 195 31,1
Junho 35 5,6
Julho 29 4,6
Agosto 22 35
Setembro 48 7,6
Outubro 33 53
Novembro 47 7,5
Dezembro 13 2,1
Total 628 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saléarios

Nota: 1) A baixa ocorréncia no més de Dezembro deve-se a atrasos normais ha
finalizagcdo dos processos de negociacdes coletivas das categorias com data-
base nesse més
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Notas metodologicas

As informacdes analisadas neste estudo foram extraidas de acordos e convencgdes coletivas de
trabalho acompanhados pelo SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios. Os documentos
foram remetidos a este Departamento pelas entidades sindicais envolvidas nas negociacdes coletivas ou pelos
escritorios regionais e subsecdes do proprio DIEESE. Complementarmente foram coletadas informagdes no
noticiario da imprensa escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do meio sindical — jornais e revistas de
sindicatos representativos de trabalhadores e de entidades sindicais empresariais.

Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de negociacéo entende-
se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de trabalhadores e empresarios que resulta num
documento formalizado entre as partes.

Na maioria das unidades de negociacdo que compdem o painel, foram fixados dois ou mais valores
para 0s pisos salariais. Para a analise quantitativa foi considerado, em cada acordo e convencéo coletiva,
exclusivamente o menor valor estabelecido para trabalhadores que desempenham a atividade-fim da empresa
ou ramo econdmico. Excluem-se desse escopo, portanto, os valores fixados para atividades intermediarias —
entendidas como as de suporte para viabilizar a execucdo da atividade principal — como os demais fixados
para atividades-fim.

Para a conversédo do valor do piso salarial em maltiplos de salario minimo, considerou-se o valor do
salario minimo vigente na data-base da categoria.

As informac0es coletadas no noticiario da imprensa podem estar incompletas. Pode ocorrer, no caso
em que sdo acordados dois ou mais pisos, a divulgacao de apenas um dos valores fixados.

O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolacdes para além do conjunto exposto neste
trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica. Assim, os dados aqui apresentados tém valor indicativo
e buscam captar tendéncias das negociacdes salariais no pais.

A comparacdo entre os resultados de cada periodo observado ndo pode ser feita sem ressalvas, dado
que cada painel anual ndo é composto pelo mesmo conjunto de negociacdes, embora parte delas esteja
contida em ambos 0s painéis.

O foco unico das analises aqui desenvolvidas é a negociacdo para definicdo de pisos salariais. Nao
faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a abordagem dos efeitos de vantagens compensatorias
acordadas sob a forma de remuneracdo indireta ou variavel (auxilios e adicionais).

Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de funcionarios
publicos. Isto se deve as peculiaridades da dinamica e dos resultados das negociacdes relacionadas a
essas categorias, que contrastam com as caracteristicas das negociagdes desenvolvidas nos demais
setores econdmicos.
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