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EDITORIAL

Resultado positivo
no atual cenario

= Campanha Sala-

rial de 2015 che-
gou ao fim com um
sentimento de vitoria
para os metalurgicos.
Em um ano dificil
para toda a econo-
mia brasileira,com muitas demissoes
e o Governo Federal inoperante,
conseguimos um aumento salarial
de 10% e um abono de 20%,que sera
pago em duas vezes. Isso prova mais
uma vez a capacidade de mobiliza-
cao dos metallrgicos e o excelente
trabalho de negociacao realizado
pelo Sindicato, com a coordenacao
da Federacao dos Metaltirgicos.

Se nos anos em que a economia
brasileira estava bem ja era dificil
negociar aumentos com 0s empre-
sarios, imaginem em 2015, quando a
economia estd parada. Foi o que os
Sindicatos e a Federacao sentiram
ao dialogarem com os patroes: como
sempre, eles diziam que nao havia
€spago para reajustes nos salarios.

E preciso lembrar que, atual-
mente, tanto os trabalhadores como
as proprias empresas estao sendo
vitimas do Governo Federal e de uma
politica econdmica que paralisa o
setor produtivo. Defendemos a redu-
cao imediata dos juros, a retomada
da producao e o fortalecimento da
economia, pois s6 assim sera possivel
voltarmos a crescer.

Com habilidade e sempre ao lado
dos metaltrgicos, mostramos aos
patroes que os trabalhadores sao os
pilares de qualquer economia e,com
isso, conseguimos um resultado geral
muito bom diante da situacao em
que o Brasil se encontra.

PEDRO ALVES BENITES é presidente do
Sindicato dos Metaliirgicos de Suzano

CAMPANHA SALARIAL 2015

Assembleia aprova
aumento salarial de

0% e abono de 20%

> Assembleia realizada dia 13 apresentou o0s numeros aos metalurglcos que
aprovaram a proposta. Indlce @ con5|derado bom diante da crise econdmica

APOIO: Metaliirgicos estiveram na sede do Sindicato e aprovaram as negociagées conduzidas entre a Diretoria e 0s patroes

METALURGICO DO ANO

HOMENAGEM SERA NO DIA 11 DE DEZEMBRO
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Acordo salarial deste ano foi
vitoria para os metalurgicos

> (rise e demissoes tornaram a Campanha Salarial de 2015 mais dificil, mas o resultado final acabou sendo positivo

ara a Diretoria do Sindicato dos

Metaldrgicos de Suzano, o resul-
tado da Campanha Salarial de 2015
deve ser comemorado pelos trabalha-
dores.Afinal,a categoria conseguiu um
indice de aumento superior ao do ano
passado (que foi de 8%) e a economia
brasileira vive um momento delicado
em 2015, com queda de producao e
demissoes em varios segmentos.

"As negociacoes foram tensas e
desgastantes,mas no final o bom senso
prevaleceu" explica o presidente Pedro
Benites, que participou diretamente
de todo o processo de negociagao,
coordenado pela Federacao dos Meta-
ldrgicos do Estado de Sao Paulo.

O reajuste salarial dos trabalhadores
sera de 10%,dividido em duas parcelas.
A primeira sera de de 8%, paga a partir
de janeiro de 2016, e a segunda de 2%,
a partir de abril de 2016, totalizando
dessa maneira 10% de reajuste sobre
os salarios de outubro de 2015.

Ja o abono salarial de 20% definido
na Campanha Salarial deste ano sera
pago em duas parcelas, sendo a pri-
meira de 10% até o dia 20 de dezembro
de 2015 e a segunda, até o dia 20 de
janeiro de 2016.

A Diretoria lembra que os trabalha-
dores precisam entrar em contato com
o Sindicato para saber em qual grupo
patronal se encaixa o seu reajuste, pois
os indices apresentados mostram a
média dos acordos. Existem pequenas
diferencas dependendo do grupo ao
qual cada empresa pertence.

1 o %
Abono
* 1 parcela de 10% até
o dia 20 de dezembro
0/ de 2015
0 * 2 parcela até dia 20

de janeiro de 2016

Aumento

e 1?parcelade 8%a
partir de janeiro de 2016
e 2*parcelade 2% a
partir de abril de 2016

CONTRA'A CRISE,

® EMBREGOS!

>-t‘;’ l
S

- Aumento real - Reajuste Salarial

- Delegados Sindicais - Valorizagao do Piso Salarial
- Fim aos Acidentes de Trabalho - Trabalho Decente
= Manutengao das Clausulas Sociais

——

resultado da Campanha Salarial
terd efeitos diretos na vida dos
metaldrgicos ja neste final de ano.
Com a primeira parcela do abono,
de 10%, que sera paga até o dia 20 de
dezembro, serd possivel reforcar das

financas para as tradicionais compras
de final de ano,que incluem presentes
e itens para as festas.Ja a segunda par-
cela,que também sera de 10%,entrara
no bolso do trabalhador até o dia 20
de janeiro de 2016. Neste periodo, os

Abono ajuda nas compras de fim de ano

trabalhadores também poderao usar
o dinheiro para complementar as
despesas,como a compra de material
escolar e o pagamento do IPVA, que
sobrecarregam os brasileiros no pri-
meiro més do ano.

TEXTOS, EDICAO E PROJETO GRAFICO: Marco Aurélio Sobreiro « Jornalista diplomado « MTB 24.565 (marcosobre@bol.com.br) « FOTOGRAFIAS: Wanderley Costa (wandfotografia@gmail.com) « ILUSTRAGOES: Laerte - llustracio Sindical’ - Editora Oboré, 5 edicdo, 1989.
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Metalurgico do Ano vai

receber premiodia11

> Tiago Cosme de Oliveira, funcionario da Tessin, sera 0 homenageado deste ano e
recebera o prémio no proximo dia 11 de dezembro, em evento realizado na Camara

companheiro Tiago Cosme de

Oliveira sera homenageado
pela Camara de Suzano no proximo
dia 11 de dezembro, as 19 horas, como
Metaltirgico do Ano. A premiacao acon-
tece todos os anos e € uma forma do
Legislativo reconhecer o trabalho dos
profissionais que mais se destacaram
em suas respectivas areas de atuacao.

Tiago é funcionario da Tessin desde
o dia 5 de abril de 2010.Ele é associado
do Sindicato e gosta da profissao, além
de destacar o bom trabalho realizado
pela Diretoria: "Temos um Sindicato
organizado, com 6tima estrutura e que
nos da total apoio, lutando pela catego-
ria e proporcionando aos associados
uma série de vantagens, que alias estao
sempre aumentando", disse.

Ele se refere aos convenios ofere-
cidos pelo Sindicato aos associados,
que tém descontos nas mensalidades
de cursos de ensino superior e ainda a
possibilidade de usufruir de opcoes de
lazer,como a Colonia de Férias da Praia
Grande,com pregos atraentes.

O Sitio do Sindicato € outra alterna-
tiva de lazer muito utilizada e elogiada

CAMARA: Evento de premiacao sera realizado no dia 1

pelos associados, pois esta sempre bem
cuidado e pode ser usado pelas familias
durante os finais de semana, com varias
opgoes de diversao, como as piscinas
adulta e infantil, a quadra coberta de
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dezembro, apartir das 19h
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futsal e os campos de futebol society
e showbol. A propriedade possui ainda
churrasqueiras cobertas, playground
para as criancas e uma ampla area
verde preservada.

esde 2006 os metaltrgicos de

Suzano estao entre os home-
nageados com o prémio Profissionais
do Ano, concedido pela Camara
Municipal a pessoas que se sobres-
sairam em diversas areas de atuacao
(veja quadro ao lado). Esta é uma
demonstracao clara da importancia
da categoria para a cidade e para a
economia local.

A industria de Suzano sempre foi
conhecida por sua forca e é um pilar
do crescimento da cidade. Dentro do
setor industrial, os metaltrgicos tem
um papel fundamental, pois estao pre-
sentes em todas as areas: "Este prémio
€ o reconhecimento da forca do setor
metallrgico”, afirma o presidente
Pedro Benites.

Homenagem demonstra a for¢a da categoria
2015  Tiago Cosme de Oliveira Tessin
2014  Maria do Socorro Silva Santos Mitutoyo
2013 Osvaldo Ferreira de Carvalho Jupitrans
2012 Hamilton José da Silva Sato
2011 Diego Naves de Freitas Niken
2010  Jonildo Costa dos Santos Gimi
2009  Agnelo Ribeiro Corréa Uliana
2008  Vera Lucia Pires da Silva NSK
2007 Dionizio Bertulino de Lima Komatsu
2006  Fabiano Marcon Metaliirgica Rocha
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Sato: desrespeito
e insensibilidade

F certo que as empresas estdo enfren-
tando uma crise séria, mas o que vem
acontecendo na Metalrgica Sato é tudo
isso que foi citado acima e um pouco
mais. Os funcionarios, além de ndo terem
nenhum beneficio, como cesta basica,
convénio médico e restaurante, SO
recebiam a Participacao nos Lucros e Re-
sultados (PLR) através de processo. Para
completar, agora os trabalhadores estao
também sem salarios ha dois meses.
Como classificar um patrdo que vé seus
empregados dando seu suor ha varios
anos, ajudando a enriquecé-lo, e agora
deixa essas mesmas pessoas passando
fome junto com seus familiares? Contas
de dgua e luz estdo ficando atrasadas,
deixando os trabalhadores em desespero
e humilhados.

Caso agora esta nas
maos da Justica

Enquanto isso acontece, 0 patrao vai se
eshaldando, fica andando em seus car-
ros, dizendo que ndo tem dinheiro e que
vai acertar com todo mundo. Ja os fun-
cionarios tém que continuar trabalhando
como se fossem robds. Como se eles néo
precisassem comer... Esta sem divida é
uma atitude sem sentimento por parte
da empresa. O Sindicato dos Metallgicos
de Suzano ja fez tudo o que esta ao seu
alcance na esfera extrajudicial. Agora
0 Caso esta nas maos da Justica, para
que esses individuos paguem pelo que
devem e aprendam que no Brasil existe
legislacao trabalhista.

Sindicato atento
diante da crise

0 Sindicato dos MetalUrgicos esta atento
e acompanhando a crise econdmica que
afeta o Brasil e 0 setor produtivo. E certo
Que esta situagao prejudica as empresas,
mas o Sindicato ndo permitird que a
crise seja usada pelos empresarios para
pressionar os trabalhadores ou, entdo,
como uma desculpa para situaces como
esta que acabamos de relatar. Os traba-
Ihadores podem ficar tranquilos, pois o
Sindicato esta vigilante neste sentido.
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BALANCO 2015

Metalurgicos driblam a crise
com uniao e muito trabalho

> Sindicato e trabalhadores consequiram bons resultados em um ano marcado por dificuldades econémicas

Oano de 2015 vai chegando ao fim
e o balanco das acoes realizadas
pelo Sindicato dos Metaltrgicos de
Suzano é muito positivo,de acordo com
a avaliacao do presidente Pedro Benites.
Apesar da grave crise econdmica que
afeta o Pais,os metalirgicos mantiveram-
se unidos em torno de seu Sindicato e,
juntos, conseguiram resultados positivos
com criatividade e muito trabalho.

"Este ano tivemos a eleicao da Dire-
toria, que foi vencida pela Chapa 1 com
95,2% dos votos, 0 que mostrou que 0s
trabalhadores confiam no bom trabalho
realizado pela Diretoria.Vamos manter o
crescimento do Sindicato, acrescentan-
do mais garra e renovacao de idéias",
disse Benites. Os diretores estao sempre
se atualizando, participando de cursos e
palestras realizados pela Federacao dos
Metalirgicos,em Sao Paulo.

A Diretoria do Sindicato
deseja a todos os trabalhadores e
especialmente a familia metalurgica
um Natal repleto de paz e harmonia,
e um Ano Novo marcado por
realizacées pessoais e profissionais.

Feliz 2016!

As tradicionais festas realizadas pelo
Sindicato também superaram as expectati-
vas. A Festa do Trabalhador chegou a sua 6
edicao e sorteou 55 prémios, com destaque
para duas motos zero quilometro. A Festa das
Criancas também foi muito bem organizada
e lotou o Sitio, em um domingo de sol que
agradou toda a familia metalirgica.

DEFESA DOS TRABALHADORES - A atuacao da
Diretoria na defesa dos interesses dos traba-
lhadores foi um exemplo em toda a regiao do
Alto Tieté e chegou a ser tema de reportagens
positivas feitas por emissoras de televisao e
pelos jornais de Suzano.

Para finalizar,a Campanha Salarial de 2015
demonstrou que a uniao é a maior prova de
forca dos trabalhadores: "Foram negocia¢oes
dificeis e tensas, mas os resultados acabaram
sendo positivos para os metaldrgicos", com-
pleta o presidente.

TOME NOTA

Férias Coletivas do
Sindicato no fim de ano

O Sindicato ficard fechado do dia
21 de dezembro de 2015 ao dia 3 de
janeiro de 2016, em férias coletivas,
retornando as atividades no dia 4 de
janeiro de 2016.

Centro de Formacdo
e Lazer (Sitio)

Jd o Sitio estard fechado nos dias 24
e 25 de dezembro de 2015 (Véspera
e Natal), nos dias 31 de dezembro de
2015 e 1°de janeiro de 2016 (Véspera
e Ano Novo), como também nos dias
21, 22, 28, 29 de dezembro de 2015,
alémdos dias 4 e 5 de janeiro de 2016,
para manuten¢do e limpeza das
piscinas adulta e infantil. Nos demais
dias o Sitio funcionard normalmente,
das 9h as 18h.




