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PAULINHO NO SINDICATO

NINGUEM VAl MEXER COM O
DIREITO DO TRABALHADOR

> Presidente da Forca esteve no Sindicato e frisou a importancia de deputados comprometidos com os trabalhadores

presidente da Forca Sindical

e deputado federal Paulo
Pereira da Silva, o Paulinho,
(PDTSP) fez uma visita ao Sin-
dicato dos Metalurgicos no
dia 19 de fevereiro e con-
versou com os diretores e
trabalhadores.Ele foi claro
ao afirmar que,em Brasilia,
ninguém vai mexer nos di-
reitos dos trabalhadores, ain-

‘Como deputado federal, tudo
que passa pelos direitos trabalhistas
chega até mim.Temos um bom gru-
po de parlamentares comprometidos
com esta causa,mas como 2010 é um
ano eleitoral,temos que votar corre-
tamente para garantir esta situa¢ao fa-

da que nao faltem propostas para isso.

voravel aos trabalha-

Pedro Benites e dos de-
mais diretores.

Paulinho citou o exem-
plo da Emenda 3,que aca-
bava com direitos como a
carteira de trabalho e qua-
@ se chegou a ser votada:
“Nao deixamos que isso
acontecesse, mas temos que ficar
atentos, pois 0s patroes possuem
seus representantes la também”, aler
tou, acrescentando que a luta atual
é pela reducao da jornada de traba-
lho de 44h para 40h semanais,sem re-
ducao dos salarios: “Vamos reduzir
essa jornada,sem duvida”, disse.

g' dores”, disse Paulinho,
ao lado do presidente
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EM SUZANO: Paulinho, ao lado de Pedro, conversou com os diretores e falou sobre sua atuacao em Brasilia

No Dia do Trabalhador, os metaltr-
gicos de Suzano terdo uma grande
comemoragéo no Sitio. A festa se so-
mara aos varios eventos que acon-
tecem nesta data pelo Brasil e con-
tara com atracOes para os trabalha-
dores e suas familias. PAGINA 2

AVANCA CONSTRUCAO
DA PISCINA NO SiTIO

A cada dia a construgéo da pis-
cina do Sitio avanga um pouco
mais (foto ao lado), para alegria da
Diretoria do Sindicato e também
dos associados. A entrega desta
conquista estd mantida para o
més de agosto. PAGINA 4

PALESTRAS AUXILIAM NA
FORMACAOQ PROFISSIONAL

0O Sindicato vem realizando palestras
no Sitio para auxiliar na formagao dos
metallrgicos. No ultimo dia 19 de
marco, 0 técnico em Seguranca no
Trabalho Agnaldo Silva Castro falou
sobre o tema “Gestdo de Risco em
Ambientes de Trabalho”. PAGINA 3
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SINDICATO FARA FESTA NO SITIO
PARA COMEMORAR 1° DE MAIO

>> Assim como acontece em todo o Brasil, neste ano Suzano também tera sua Festa do Trabalhador, com atracoes variadas

FESTIVAL DO TRABALHADOR
METALURGICO DE SUZANO - 1° DE MAIO

INSCRIGAO: Limitada a 2 times por
empresa, sendo 1 para 0 campo
de grama e 1 para o de areia

2 o Dia do Tra-
balhador
/ serd diferente

S

em Suzano este
@ ano. Isso porque o
Sindicato dos Meta-
largicos realizard uma
comemoracao no Sitio,com direito a
varias atracoes para os trabalhadores.
A expectativa é de que o evento cres-
ca a cada ano e se torne tradicional,
nos mesmos moldes das comemora-
coes que acontecem nesta data em
todo o Brasil.

Uma das atracoes sera o Festival de
Futebol, cujas regras ja podem ser vis-
tas no quadro ao lado.O objetivo é que
os trabalhadores e seus familiares te-
nham um dia inteiro de muito lazer,
descontracao e divertimento.

SIT10: Diretoria vem finalizando os preparativos para a Festa de 1° de Maio, que prmte animar os tabalhadoes

ANIVERSARIO DE SUZANO

N o proximo dia 2 de abril, Su-
zano completa 61 anos de
emancipacao politico-administra-
tiva com uma certeza: esta no rumo
do progresso e do desenvolvimen-
to. Em pouco mais de seis décadas
de vida propria,o antigo distrito de
Mogi das Cruzes cresceu e hoje
possui um parque fabril forte e di-
versificado, que historicamente ga-
rantiu ao municipio a lideranga re-
gional na arrecadagao de impostos.

Neste sentido, a participacao
dos trabalhadores - e dos metalur-
gicos, em especial - € decisiva. Afi-
nal, dentro de cada empresa que
produz estao funciondrios que vi-
vem na cidade e auxiliam direta-
mente 0 seu progresso.

CIDADE FAZ 61 ANOS NO RUMO
DO PROGRESSO E CRESCIMENTO
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SUZANO: Cidade chega aos 61 anos no proximo dia
2 de abril com sua vocacao de progresso inalterada
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DATA LIMITE DE INSCRICAO: 16 de
abril, com 0 nome e numero do
socio. Maximo de 10 atletas por
time e minimo de seis

SORTEIO: Dia 23 de abril, as 18h

PARTICIPAGAO: Somente socios do
Sindicato, que devem utilizar uni-
forme e chuteiras com trava bai-
xa (tipo society)

FIQUE LIGADO, APOSENTADO!!

Projeto cria estabilidade a um
ano e meio da aposentadoria

Os senadores aprovaram um pro-
jeto de lei que garante estabilidade
no emprego ao trabalhador que es-
tiver a um ano e meio de se apo-
sentar. A matéria ainda precisa de
aprovacao da CAE (Comissao de As-
suntos Economicos) antes de ir
para a Camara dos Deputados. O
projeto preve que a empresa que de-
mitir o trabalhador nesse periodo pa-
gue uma indenizac¢ao de um salario
para cada ano no emprego.

Nosso Acordo Coletivo ja
assegura esse heneficio

O Sindicato dos Metaltirgicos
de Suzano lembra que este projeto
beneficia apenas quem tem menos
de cinco anos na empresa. Ja 0 nos-
so Acordo Coletivo garante o em-

prego e o salario de quem estiver a
no maximo 12 meses da aposenta-
doria e possuir no minimo cinco
anos na mesma empresa.Para quem
tem mais de 10 anos,sao garantidos
18 meses de emprego e salérios.

Beneficio da isencao adicional do
IR pode sair a partir dos 60 anos

Os aposentados poderao ter o
beneficio da isencao adicional do
Imposto de Renda a partir dos 60
anos, e nao somente aos 65 anos,
como ¢€ hoje. O beneficio foi apro-
vado pela Comissao de Assuntos
Economicos do Senado.Pelas regras
atuais,quando completam 65 anos
de idade,0s aposentados passam a
ter direito ao dobro da isencao do
IR concedida aos demais trabalha-
dores. Na pratica, o limite atual de
isencao (de R$ 1.499,15) iria para R$
2.998,30 ja a partir dos 60 anos.

TEXTOS, EDIGAO E PROJETO GRAFICO: Marco Aurélio Sobreiro - jornalista diplomado - MTB 24.565 (marcosobrei@uol.com.br). FOTOGRAFIAS: Wanderley Costa (wandfotografia@gmail.com). ILUSTRAGOES: Laerte — ‘llustrac&o Sindical’. Editora Oboré. 52 edigdo, 1989.
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PALESTRAS NO SITIO AJUDAM
NA FORMACAO PROFISSIONAL

»> Objetivo da iniciativa € aprimorar conhecimentos dos trabalhadores, valorizando a categoria

O Sindicato deu ini-
cio no dia 19 de
marco a uma série
de palestras que se-
rao promovidas nos
proximos meses. A
primeira foi realiza-
da com as empresas
Jupitrans e Pluton e, nela, foram abor-
dados dois temas.Um dos palestrantes
foi o supervisor técnico de Seguranca
do Trabalho Agnaldo Silva Castro,que
falou obre o tema“Gestao de Risco no
Ambiente de Trabalho”.

A apresentacao foi importante por-
que serviu para mostrar a importancia
do conhecimento da Seguranca do Tra-
balho, que geralmente s6 € apresen-
tado aos cipeiros,nao sendo compar-
tilhado com os demais trabalhadores.
O segundo palestrante foi o presiden-
te do Sindicato, Pedro Alves Benites,
que falou sobre o tema “Historia dos
Sindicatos”,desde a sua origem até os
dias de hoje.

A presenca dos trabalhadores foi

boa e a Diretoria informa que,em bre-
ve, havera outras palestras do tipo.
Contamos com a presenca de todos e

SEGURANGA NO TRABALHO

PRESSIONADO, GOVERNO SUSPENDE
0 NOVO SEGURO CONTRA ACIDENTES

Pressionado pelos empre-
sarios, 0 governo suspen-
deu a cobranga do novo seguro
de acidentes de trabalho para
mais de 7 mil empresas que
contestaram os célculos feitos
pelo Ministério da Previdencia.

Previdéncia.A principal mudanca
no seguro foi a criacao do
FAP (Fator Acidentario
@@ de Prevencao).
O mecanismo reduz
ou aumenta as aliquotas
j& descontadas das em-

A suspensao valera até que os
processos sejam examinados
pelo Ministério,o que pode
levar meses. A informacao

é da Folha de S.Faulo.

Desde janeiro,entraram em vigor as
mudancgas no seguro de acidentes de
trabalho.Mas varias empresas entraram
com agoes judiciais e recursos admi-
nistrativos por divergencias com a

presas, que sao de 1%,2% e 3%,
de acordo com o grau de ex-
posicao do trabalhador a
¢. riscos. O objetivo do fator é
punir empregadores que
apresentam maior nimero de aci-
dentes de trabalho e premiar os que re-
duzem as ocorréncias. Mas os patroes
insistem em questionar a validade do
novo seguro (veja texto ao lado).

FORMAGAO: Palestra do supervisor técnico Agnaldo Silva Castro troue informacdes iiteis aos trabalhadores

os interessados podem ligar ou com-
parecer ao Sindicato para saber mais
informacoes sobre as apresentacoes.

Despesa com 0s
acidentes é maior
que a arrecadacao

ACNI (Confederacao Nacio-
nal da Inddastria), que re-
presenta os patroes,afirma que as
novas regras aumentarao os en-
cargos da folha de pagamento
de 600 mil empresas. Mas os nu-
meros da Previdéncia Social nao
mostram bem isso. Das 952.561
empresas sujeitas ao FAR s6 72.628
pagarao mais pelo seguro. E o
mais absurdo: no ano passado, o
governo arrecadou R$ 8 bilhoes
com o seguro de acidentes de tra-
balho, mas gastou R$ 14 bilhoes
com o pagamento de beneficios
por incapacidade do trabalhador.

IMPORTANCIA DOS SOCIOS
NA VIDA DO SINDICATO

Nao existe sindicato sem s6cios.
Um sindicato forte é aquele que
tem um grande nimero de socios,
participantes, e em dia com suas
contribuicoes. Mas nao € so isso.
Um sindicato forte significa que
sua categoria € atuante, participa
de assembléias, tem consciéncia
dos seus direitos e deveres, se re-
qualifica e,sobretudo,esta atenta as
acoes promovidas pelo seu sindi-
cato. Ser s6cio nao se resume em
ter direito a colonia de férias,con-
vénios com faculdades,assisténcia
médica e odontoldgica, etc. A es-
séncia de um verdadeiro socio se
resume no espirito de uniao.

CAMPANHA ESTA NA RUA

O Sindicato dos Metaltrgicos de
Suzano estd com uma Campanha
de Sindicalizacao percorrendo as
empresas da cidade. A adesao tem
sido muito boa e estamos encon-
trando muitos trabalhadores com
este valioso espirito de uniao.

VENTILADORES ALIVIAM
0 FORTE CALOR NA GIMI

A coluna do Xereta parabeniza
a direcao da Gimi por ter se sen-
sibilizado com o calor que seus co-
laboradores estavam passando na
producao e instalou ventiladores
para amenizar um pouco a sensa-
cao térmica. Parabéns, e que esta
iniciativa passe a ser seguida por
outras empresas que, mesmo ven-
do o suor do calor escorrendo
dos seus colaboradores, nao to-
mam nenhuma atitude.

HOMOLOGACAO CRITERIOSA
AFASTA ALGUMAS EMPRESAS

Estamos sabendo que existem
empresas que,para fugirem da ho-
mologac¢ao bem criteriosa que €
feita no Sindicato, estao fazendo o
procedimento no Ministério do
Trabalho. Lembramos que quem
nao deve nao teme e,se teme,é por
que quer esconder alguma coisa.

o



Com.Direta MAR2009:Layout 1

25/3/2010

08:35 Pagina 4

—p—

4

Comunicacao

Margo

MANIFESTACAO COBRA PATROES
PELA JORNADA SEMANAL DE 40h

» Liderancas da Forca, entre elas diretores de Suzano, foram até a porta da Fiesp e deixaram claro o recado dos trabalhadores

irigentes da
Forca Sindical
entregaram no dia
12 de mar¢o uma
pauta especifica
reivindicando a re-
ducao da jornada
— == semanal de traba-
lho de 44 horas para 40 horas,sem re-
ducao salarial, para a Fiesp, na Aveni-
da Paulista. Os representantes patronais
de varios segmentos, como metaldr
gicos, quimicos e construgao civil,in-
formaram que levarao a reivindicacao
as empresas para debater a questao.
Antes da reuniao, as Centrais reali-
zaram um ato em frente a Fiesp, do
qual participaram metaltrgicos e va-
rias outras categorias. Os trabalhadores
cantavam a musica: “Voce pensa que

Reduzir a jornada
é gerar empregos

0 povo € bobo / O povo nao é bobo
nao / O povo quer 40 horas/ Este ano
¢ de eleicao”.

O presidente Pedro Benites e os di-
retores Terra, Sérgio e Orlando parti-
ciparam da manifestacao e levaram
uma faixa que reforcou a mensagem
da Forca: “Este ano é a vez deles bri-
garem pelo nosso voto”. Benites afir-
mou que os trabalhadores estao unidos
e comentou que a manifestacao rea-
lizada em Sao Paulo demonstra tam-
bém que as liderancas sindicais sabem
muito bem o que querem

“Reduzir a jornada de trabalho sig-
nifica gerar mais empregos e garantir
mais tempo para que o cidadao estu-
de, se aprimore profissionalmente ou
mesmo fique com a sua familia”, frisou
o presidente.

Foto: Jaélcio Santana
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NOVA SEDE: Prédio proprio da Forca Sindical é
uma conquista para os trabalhadores brasileiros

FORCA SINDICAL INAUGURA

NA CAPITAL

Forca Sindi-

cal inaugu-
rou, no dia 7 de
marco, sua sede
propria, em Sao
Paulo.Desde que
foi fundada, em 1991, a Central
usou as instalacoes do Sindicato dos
Metaltrgicos de Sao Paulo.A com-
pra do prédio demonstra a forca da
entidade e é uma vitoria para todos
os trabalhadores e liderancas sin-
dicais da Forca.Com este espaco,os
trabalhadores passam a contar com
um 6timo lugar para reunioes. A uni-
dade das centrais tem garantido di-
versas vitérias aos trabalhadores,
como a politica de valorizagao do
salario minimo e o aumento real
para os aposentados, entre outros.
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. 0 SINDICATO DUS METALURGICOS DE SUZANO ALERTA"‘"'_'__“—-
A PELA REDUCAOQ-DA JORNADA DE TRABALHD

! T\NO E A VEZ DELES BRIGAREM PELO OS! VDTO,, o
———— 40 HORAS taeer

CONSTRUCAO DA PISCINA: As obras de construgdo da piscina do Sitio seguem em rit-
mo acelerado, como mostra a foto acima. A Diretoria vem acompanhando o an-
damento dos trabalhos diariamente e mantém o compromisso de entregar a obra
pronta para os trabalhadores e suas familias em agosto. Isso SO ndo sera possi-
vel caso ocorram chuvas imprevistas que atrapalhem o cronograma da constru-
¢do. E mais um compromisso que caminha para se tornar realidade.
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