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ACIDENTES NA GERDAU ACOMINAS
A luz amarela esta acesa...

Companheiros,

De janeiro a outubro deste ano, ja foram registrados 48 acidentes na Gerdau Agominas, nove
com perda de tempo e 39 sem perda de tempo.

S6 este més, ja foram quatro acidentes, sendo dois com perda de tempo.

Alguma coisa esta acontecendo. A luz amarela esta acesa.

Sabemos que muitas tarefas ndo podem ser executadas por uma inica pessoa.

Portanto, pedimos aos trabalhadores que denuncie e informe ao Sindicato as condigdes de
trabalho que vocés estéo expostos diariamente.

E inadmissivel que uma empresa do porte da Gerdau Agominas, que diz priorizar a seguranca
e 0 bem estar dos trabalhadores, ter uma média de cinco acidentes por més. Para o nosso Sindicato, o
maior patrimoénio que as empresas possuem, sdo 0s seus trabalhadores, por isto, é obrigacdo dos
empregadores zelar pela seguranca e saude deste patriménio.

A diretoria do Sindicato esta agendando uma reunido com o0s responsaveis pela area de
Seguranca do Trabalho da Gerdau Agominas, solicitando explicagfes sobre o assunto, e que medidas
sejam tomadas, 0 mais rapido possivel, paraacabar de vez com o problema.

VSB SEM ACORDO NA SEGUNDA
REUNIAO...

Na segunda-feira, dia 31, a diretoria do Sindicato se reuniu com a VVSB, para dar continuidade as
negociagdes do Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012.

Apesar de reconhecer os esforgos de seus profissionais, principalmente durante a fase de
implantacdo da Siderurgica, a Vallourec & Sumitomo Tubos do Brasil, ndo apresentou uma contraproposta
que atenda os anseios da categoria, mantendo somente o0 aumento salarial no valor de 10% (dez por cento).

QUEREMOS MAIS! Reivindicamos para os trabalhadores uma premiacdo em espécie, que
chamamos de abono; A implantacéo das 40 horas semanais; Fim do turno fixo e 0 pagamento de
periculosidade elétrica, item que ndo consta no acordo coletivo, mas é uma medida previstaem lei.

Durante a segunda reunido com a empresa, discutimos exaustivamente estes trés itens pleiteados
pelos metallrgicos. Esperamos que na proxima reunido a \VVSB apresente uma contraproposta que atenda as
necessidades e os interesses de todos aqueles que ajudaram a erguer a Siderdrgica.

Acordo Coletivo Gerdau Acominas

Hoje, dia 01 de novembro, a diretoria do Sindicato ira se reunir com a diretoria da Gerdau Acominas,
para tratar de assuntos referentes ao Acordo Coletivo dos metalurgicos.
Dificilmente a empresa apresenta uma contraproposta na primeira reunido. No entanto, qualquer
novidade nas negociagdes, divulgaremos na nossa pagina eletrénica www.sindob.org.br. Acesse!
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Empresa “obriga” trabalhador a
pedir demissao

a semana passada,
recebemos uma
denlncia de um

trabalhador alegando que, a trés
semanas, esta sendo mantido no local de
servico, sendo obrigado pelo seu
superior a ndo trabalhar, forcando este
profissional a pedir demissao.

Segundo informages, este
funcionério é levado até o local de
servico com oS equipamentos de
protecdo individual, sendo impedido de

desenvolver qualquer atividade.

Companheiros, esta pratica além
de absurda, é considerada assédio moral,
0 que da direito ao trabalhador de entrar
com uma acdo na justica e ser indenizado
pelaempresa.

O nosso Sindicato esta atento a
esta e outras negligéncias cometidas
pelos empreséarios da regido,
denunciando ao Ministério do Trabalho,
todas as irregularidades que prejudicam
os trabalhadores.

Na dltima semana, recebemos
deniincias de que a empresa Planalto
Instalagdo e Manutencéo Elétrica Ltda.,
prestadora de servicos na area da VSB
em Jeceaba, esta praticando o Acordo
Coletivo de seus trabalhadores com o
Sindicato de Santa Catarina.

Lembramos aos empresarios
que, se aempresa esté instalada na base,
e 0s seus trabalhadores pertencem a

ACORDO COLETIVO IRREGULAR
Planalto Instalacao e Manutencao Elétrica

nossa categoria, SOMOS 0S responsaveis
legitimos pela negociacdo salarial.
Ao firmar Acordo Coletivo com
sindicatos de outras regides, a empresa
estd agindo de forma irregular e
contrariando as normas previstas em lei.
O Sindicato ja levou o fato ao
conhecimento do Ministério do
Trabalho, solicitando uma fiscalizagdo
nareferidaempresa.

ASSEMBLEIAS

Editais de Convocacgéao

Calmont - Caldeirariae Mont. Ltda. EPP.
Data: 08 de novembro (terca-feira)

Local: Sede do Sindicato

Horério: 17h em primeira convocagdo e 17he
30min. em segunda convocacgao

Pauta: Discussdo, aprovacdo ou rejeicdo da
Proposta para negociacao coletiva de trabalho
2011/2012.

Center Clima Servicos de Importacdo e
Exportacéo Ltda.

Data: 08 de novembro (terca-feira)

Local: Sede do Sindicato

Horério: 17h em primeira convocagdo e 17h e
30min. em segunda convocacgao

Pauta: Discussao, aprovacdo ou rejeicao da
Contraproposta a Pauta de Reivindicacdo
para negociacdo coletiva de trabalho
2011/2012.

Natanael Corréa Maia.

Data: 09 de novembro (quarta-feira)

Local: Sede do Sindicato

Horério: 17h em primeira convocagdoe 17h e
30min. em segunda convocacao

Pauta: Discussdo, aprovagdo ou rejeicdo da
Contraproposta a Pauta de Reivindicacdo
para negociacdo coletiva de trabalho
2011/2012.

Aposentados que continuam contribuindo,
podem ser liberados do pagamento de INSS

Na Gltima semana, o Ministério da
Previdéncia anunciou que esta estudando
duas novas regras para 0s aposentados que
continuam trabalhando com carteira
assinada e contribuindo para o INSS. Uma
das propostas € o fim da contribuicdo
previdenciaria para os aposentados.

Hoje, caso fiquem doentes, os
aposentados que pagam INSS ndo tém
direito ao auxilio-doenca ou a
aposentadoria por invalidez e nem podem
aumentar o beneficio com a inclusdo dos
novos pagamentos. Outra proposta, €

devolver as contribui¢des (peculio) quando
0 aposentado encerrar suas atividades
profissionais de forma definitiva, como era
feito até 1994.

Ambas as propostas garantem
beneficios para a categoria. Porém, elas s6
foram colocadas em pauta, para evitar que o
Supremo vote a favor da desaposentacédo,
medida que garante a revisdo do beneficio
aos aposentados que continuaram
trabalhando e contribuindo para a
Previdéncia, o que consequentemente
elevaria os gastos da Previdéncia.

Conversao de aposentadoria por tempo de
contribuicéo em aposentadoria especial

Existe a possibilidade de revisdes em beneficios de aposentadoria, requerendo a
conversdo da espécie do beneficio. Esta conversao pode ser requerida tanto por quem ird
solicitar sua aposentadoria, quanto por quem ja esta aposentado, desde que comprovada a

atividade insalubre através de documentos.

Fato concreto ocorreu com o metaldrgico Sr. Darci de Souza, que ap6s atingir 0s 25
(vinte e cinco) anos de atividade insalubre, sendo mais de 20 (vinte) aos laborados junto &
empresa Gerdau Acominas S/A, requereu sua aposentadoria especial. O pedido foi negado

pelo INSS.
APOSENTADORIAESPECIAL.

Interposta acdo judicial, o Sr. Darci teve concedido o direito a

Verifique a matéria completa em nosso site (www.sindob.org.br) e veja a diferenca
no valor da aposentadoria especial X aposentadoria por tempo de contribui¢do (quando ha

incidénciado fator previdenciario).

Informagdes, com os advogados conveniados com nossa entidade, Dr. Thiago
Alves e Dr. Guilherme Peconick, através do tel.: (31) 3742-2846.

ESPACO DO
TRABALHADOR

TRABALHADOR 1: Além do
desconto em folha do INSS, é
possivel contribuir “por fora”

para reforcar o valor da
aposentadoria no futuro?

(SINDICATO): Para contribuir
para a previdéncia é necessario ter um
nimero de inscricdo do trabalhador,
popularmente conhecido como NIT.
Qualquer brasileiro pode se inscrever como
segurado facultativo. Para isso, basta ir a
uma ageéncia da Previdéncia Social ou na
padgina do INSS na internet
(www.inss.gov.br) e realizar sua inscri¢ao.

Vocé recebera um NIT relativo a
essa inscrigdo e todo més vocé deve recolher
o valor correspondente ao beneficio de
aposentadoria estimado, usando o NIT para
identificar seu recolhimento. Ser4 como
uma conta corrente que todo o més recebera
um deposito.

X SIPAT DO COLEGIO
TECNICO GOMIDE

O Colégio Técnico Gomide, convida
toda a comunidade para participar da X SIPAT
- Comportamento Seguro.

A SIPAT serd realizada no Auditorio
Fernando de Oliveira e Silva, nos
dias 03 e 04 de novembro, das 19:00 as 22:30.

Durante o evento, a populagéo
participara de sorteio de brindes, palestras,
teatros e demais atividades.



