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Sindicato dos Trabalhadores MetalUrgicos de Ipatinga - 05/03/2013 - N° 695

Exigimos uma PLR justa

A Comissao da PLR se posicionou
de forma contrdria ao valor apresenta-
do pela Usiminas na Ultima semana,
tendo apresentado uma contrapropos-
ta que na sua visdo ndo comprometeria
para a piora da situacdo atual da
empresa. O sindicalista, que represen-
tou o Sindicato, foi plenamente contra a
atitude da Usiminas em rever os Art. 12
e 13 do programa de PLR, que se trata
de Calibragem. No més de outubro
estavamos fechando em 3.4 saldrios.
Chegamos a fazer palestras em todos
departamentos da empresa explicando
0 plano da PLR, mostrando para os
trabalhadores que teriamos que buscar
a superacdo na tentativa de alcancar-
mos a PLR de 3.75,tudo isso com o aval
da Engenharia Industrial.

A comissdo reuniu de Janeiro a
Outubro, cumprimos rigorosamente
todas as metas e calibracoes exigidas
pela Usiminas/Engenharia Industrial.

Porém, Novembro e Dizembro a
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Dia 8 de Marco.

Dia Internacional da Mulher.

‘Daraléns tra balhadora,

Sua forca e sua garra sdo
dignas de admiracao.
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Usiminas resolveu, arbitrariamente,
mudar o regra do plano da PLR,
colocando desculpas em um prejuizo
de R$ 531 milhdes. O representante do
Sindicato, mesmo sendo plenamente
contra, foi voto vencido pelos demais
membros eleitos da PLR.

O sistema Usiminas se posicionou
confraria que uma empresa recebesse
valores inferiores ou superiores, como
foi o caso de 2011. Segundo o diretor
industrial, a Usiminas ndo pagard PLR
diferente nas plantas de Ipatfinga e
Cubatao, fato exigido pelo representan-
te de Sindicato e constado em ata. A
Direcdo da Usiminas se mostrou
inflexivel em aceitar qualquer outra
proposta, alegando que a empresa
passa por sérias limitacoes de caixa.

Isto é problema dos gestores da
empresa. Queremos uma PLR a altura
do SUOR e da competéncia e compro-
metimento dos metaldrgicos de
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Diretor do Sindipa que
participou da Comisséio
fula sobre a PLR

l Quero deixar aqui
0 meu repudio a

CUT/INTERSINDICAL.
Soltaram mentiras sobre a
questao de PLR aqui da
Usiminas Ipatinga. S6 faz isso
porque papel aceita tudo. Um
pessoal sem comprometimento
com eles mesmos, pois o Sindipa
sempre esteve e estd ao lado dos
trabalhadores, e com verdade,
haja visto no que tange aos
acordos salariais, nenhum
sindicato comandado pela
Cut/Intersindical no Brasil foi
melhor do que o do Sindipa.

A Usiminas de Ipatinga quando
comprou a Cosipa, que nunca
havia dado lucro, comegou com
uma administracdo, pagou em
vdrios anos os prejuizos daquela
empresa, agora vem uma turma
de forasteiros, sem
conhecimento de causa,
querendo deturpar um programa
de PLR que foi aprovado pela

comissao da Usiminas”

Abilio Giovane

Diretor




Pinoquio perde de bululdu

Vocés conhecem a histo-
ria do Pinéquio, que toda vez
que mentia, seu nariz cres-
cia? Pois entao, ele é fichinha
perto da Intersindical/CUT.
Estd pra aparecer gente mais
mentirosa que esses dai. A
Ultima lorota é que os traba-
lhadores de Cubatao vao

entrar em greve se o valor da
PLR nao for aumentado.
Como que os trabalhadores
vado entrar em greve se o
Sindicato j& assinou o acordo
com a Usiminas, a autorizan-
do a pagar 1,25 saldrios de
PLR? Essa é mais uma
conversa pra boi dormir.

Sassa assina acordo e agora vem
dizer que ndo sabe de nacda?
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Aqui fica claro que a turma da Intersindical/CUT
vive de mentir e enganar os trabalhacdores



A Justica precisou intervir para provar que o Sr. Floréncio Resende de

S (Sassa) realmente assinou o Termo de Aditumento da PLR 2012.

Liminar da Justica do Trabalho diz se continuarem mentindo
e forjando paralizactio terda que pagar multa

) Em 02.03.15, face condusiio a0 MM, Juiz de Direlts no Manta
Judiciirg da 1 nscrigde  d Sankeasse,, . . . . ~ > o a
Eu, _shm% Crarastn ot e LGSR HEIO | ZANLUGUL. Os d1r~lgente sindicais sao profissionais
' Que ndo podem alegar ignorancia, ou alegarem
Que nunca sabem o Que acontece. Ja vimos ao

Que isso levou.

o Sr. Floréncio Resende de Sa ndo nega a sua
assinatura no documento nominado “PLR/2012 —
termo de Aditamento”, de 25 de fevereiro de
2013,

De todo o exposto, tenho que pertinente a ordem
judicial para cessar a divulgacéo inveridica, com o
devido esclarecimento pelo dirigente sindical do
documento assinado, seja pelos correios
eletronicos, carro volante e boletim didrio, sob
pena de multa didria de R$ 50.000,00.
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EM CUBATAO 0S METALURGICOS JUNTOS
COM 0 SINDICATO ESTAO FIRMES NA LUTA

Os metalirgicos de Cubatdo calote. Em todas as assembleias reall-  ram por unanimidade ampfiar a maobili-
prganizados com o Sindicato j4 definl-  zadas na portana da empresa 0s traba- zagdo para enfrentar mais essa ataque
ram Ir & greve se a Usiminas insistirno  Ihadores juntos com o Sindicato decidi- dasmpresa.



Chega desta turma radical e mentirosu de gogé e incompetente nas acoes.
Prova disto € a Campanha Salarial da Aperam que até hoje néo saiv do papel.
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Que greve?
Onde?

Ninguem
ficou sabendo,
nem mesmo
os trabalhaclores
Serd que
greve foi
apenas dentro
do sindicato?

JDIARIO DO ACO

Campanha
salarial da
Aperam ainda
indefinida

As negociacoes da
salarial da

campanha
Ameri-

Aperam
ca permanecem paralisa-
das desde a semana do
Carnaval. Ainda ndo ha
data para nova reuniao,
¢ a empregadora so deve
o sindicato

Sn'l.lth

convocar
apds comunicacio a seus
empregados sobre o novo
programa de satde a ser

implantado.

suspensa na Aperam

NMOTEO - Representantes
do Sindicato dos Metaltiirgicos
de Timoteo e Coronel Fabricia-
no (Metasita) e da Aperam Ape-
ram South America voltam a se
reunir na Quarta-fei-
ra de Cinzas, para ne-
gociacio salarial. A as
sembleia realizada ng
sexta-feira  (8) pelos
trabalhadores na sede
do Metasita definiu
que a melhor estrate-
gia para 0 momento &
a de suspender a gTe-
ve convocada para o
mesmo dia. O sindi-
cato afirma manter o
estado de greve, podendo detla-
grar a paralisacio a qualguer mo-
Fento,

Na quinta-feira (7)., o Merasita
comvocou os trabalhadores para
uma consulta sobre os irens da
campanha salarial. Por meio de
votagao em cédula, apenas 4.4%,
dos presentes aprovaram a pro-

Negociacoes
retornam na
Quarta-feirg
de Cinzas
e sindicato
mantém estado
de greve

posta da Aperam e 95% decidi-
ram pela rejeicio. Com a rejeicio
da proposta, 61% dos trabalhado-
res decidiram pelo inicio de uma
paralisacio a partir das 22h de
SENTa.
Porém, a em pre-
sa concordou em re-
alizar uma nova roda-
da de negociacio na
Proxima  guarra-fei
ra (13), as 14h, solici
tando a normalidade
das operacies dentro
da fibrica. A Empres
gadora ndo concorda
com a postura do sin-
dicato de radicalizar a
CONQUCao uas negociacoes, que vi-
nham avancando positivamente.
O sindicato mantém o estado
de greve, anunciado em dezembro
de 2012, e determinou (ue as pro-
Ximas assembleias, realizadas para
analisar qualquer proposta feira
pela Aperam, sejam feitas em um
unico horirio, is 18h.

Ateé quando vao fazer greve sem «
participacdo dos trabalhadores?
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Presidente: Luiz Carlos Miranda

Fone: 3829-6600 / Fax: 3829-6632
E-mail: comunicacao@sindipa.org.br

Endereco: Avenida Fernando de Noronha, 90, Areal, Ipatinga/MG

EXPEDIENTE

Diretores: Abilio Giovane, Antenor Leite, Antonio Carlos, César Teixeira, Cleidson Marcos (Cleidinho),
Edmilson Domingos (Amiguinho), Francisco Cirilo, Francisco Leite, Glaucio Bicalho, Gilmar Ferreira
(Chumbinho), Itamar José, Ivanildo Moreira, Jair Anténio, Jorge Empereur, Jorge Malta, José Geraldo
(Pezdo), José Modad, José Ramos (Tito), José Roberto, José Soares, Luiz Carlos Lima (Ferrdo), Paulo
Cezar (Paulinho), Raimundo Pastor (Diquinho) e Vicente de Paula (Piria - licenciado).

Conselho Consultivo:Flaviano Costa, Genivaldo Santana, Ivo José de Oliveira e Jodo Pedro
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