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Sindicato dos Metalúrgicos
de Ouro Branco, Congonhas, Jeceaba e Base

Sede Ouro Branco: Av: Patriótica, 1080 - Bairro Siderurgia
(31) 3749-7400 - (Obs.: O tel. 3742-1722 não existe mais)

M
et

al
ú

rg
ic

o
s 

G
er

d
au

 A
ço

m
in

as
C

am
p

an
h

a 
Sa

la
ri

al
 2

01
5/

20
16

Já chegamos à segunda quinzena de outubro e a 
Siderúrgica VSB deverá nos apresentar esta semana  a sua 
contraproposta, para início das negociações. 

Esperamos que esta empresa não seja igual aos 
políticos que estão apostando no “quanto pior, melhor”?

Aguardamos que a siderúrgica VSB nos apresente 
uma contraproposta digna de ser apresentada aos 
metalúrgicos, de modo a se evitar maiores transtornos com a 
insatisfação de seus metalúrgicos.

  NEGOCIAÇÃO COLETIVA 2015/2016
A PAUTA JÁ FOI ENTREGA À GERDAU AÇOMINAS

No dia 15 deste mês, a Diretoria do nosso 
Sindicato, representada pelo Diretor do 
Departamento Jurídico, Edmar Morais, e o nosso 
Secretário Geral, Adão Natal, entregaram à 
Gerdau Açominas a pauta de reivindicações, 
retirada em assembleia no dia 24 de setembro.

Companheiros ,  agora  f icaremos 
aguardando que a Gerdau entre em contato com o 
nosso Sindicato, para que possamos começar as 
negociações.

M a n t e r e m o s  o s  c o m p a n h e i r o s  
informados, colocaremos notícias diárias em 
nosso site. Acessem e mantenham-se informados.

No dia 08 de outubro, o Sindicato dos Metalúrgicos realizou a 
6ª festa em comemoração ao dia das crianças, em grande estilo. 

Durante todo o período da tarde, mais de 800 crianças das 
escolas municipais de Ouro Branco, da zona rural e toda a comunidade 
participaram de show de palhaço, brinquedos infláveis, atividades 
recreativas, distribuição de guloseimas, sorteio de mais de 100 prêmios 
para a criançada, e muito mais.
 Agradecemos o apoio da Gerdau Açominas, Siderúrgica VSB, 
Fasar, Secretaria Municipal de Esportes, Prefeitura Municipal de Ouro 
Branco e WellNess6 espaço kid's.
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PERAÍ, PERAÍ!
AGORA A SITUAÇÃO

NÃO TÁ BOA!
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I DI   TA ÚRG CS N CATO DOS ME L I OS

VEM
PRA 

LUTA!



ATENÇÃO ASSOCIADOS!
COMPANHEIROS,

O Sindicato solicita aos nossos associados que, por gentileza, 
atualizem seus contatos (tais como endereço, telefone, dependentes,       
e-mail, etc.), pois, estamos com algumas dificuldades no envio de 
documentos.

Gostaríamos de poder contar com a atenção dos mesmos para que 
possamos mantê-los informados e atendê-los da melhor forma possível.

Para atualizar seus dados, favor entrar em contato através dos e-
mails presidencia@sindob.org.br ou imprensa@sindob.org.br e/ou pelo 
telefone 3749-7400, ramal 203 ou 211.

Desde já, agradecemos a colaboração de todos.

QTEC SOLUÇÕES PARA INDÚSTRIA
Data: 20 de outubro ( terça-feira)
Local: Sede do Sindicato , localizada na 
Av. Patriótica, 1.080, Bairro Siderurgia, 
nesta Cidade de Ouro Branco/MG.
Horário: Às 17:30 horas, em primeira 
convocação, se obtido o quorum legal e, 
às 18:00 horas, em segunda convocação.
Pauta: Discussão, aprovação ou rejeição 
da  Cont rapropos ta  a  Pau ta  de  
Reivindicação para negociação coletiva 
de trabalho 2015/2016.

AVISO PRÉVIO PROPORCIONAL
Os empregados de algumas empresas estão sendo prejudicados no 

momento em que estão sendo desligados de seus empregos. Estão sendo 
obrigados a cumprir aviso maior que 30 dias, quando são liberados com 2 horas 
de antecedência, ou maior que 23 dias, quando trabalham 8 horas diárias.

Entendemos que esta é mais uma forma de empresários roubarem os 
direitos dos trabalhadores e estamos comunicando o fato ao Ministério do 
Trabalho e Ministério Público Federal do Trabalho.

No entanto, aproveitamos a oportunidade para expor e esclarecer o 
entendimento sustentado pelo Sindicato: a NT é muito clara quando diz que “...o 
dispositivo citado é voltado estritamente em benefício dos trabalhadores, sejam 
eles urbanos, rurais, avulsos e domésticos...”.

Neste sentido, vale mencionar a existência de julgados no Tribunal 
Superior do Trabalho (TST) sobre o assunto, que estabeleceram a interpretação 
a ser dada à Lei nº 12.506/2011, mantendo os trinta dias como prazo para o aviso 
prévio, mas, com a aplicação da proporcionalidade somente quando a favor do 
empregado. A interpretação segue o princípio de proteção ao trabalhador, 
estabelecido na Constituição Federal e nas Leis que disciplinam o Direito do 
Trabalho, delas se destacando a Consolidação das Leis do Trabalho (CLT). Veja-
se algumas das mencionadas decisões:
- Recuso de Revista nº 0001560-92.2012.5.07.0015, 2ª  Turma do TST, 
Relator Delaíde Miranda Arantes;
- Agravo de Instrumento em Recurso de Revista nº 0010042-
93.2012.5.03.0062, 3ª Turma do TST, Relator Maurício Godinho Delgado;
- Agravo de Instrumento em Recurso de Revista nº 0001423-
43.2012.5.01.0059, 3ª Turma do TST, Rel. Maurício Godinho Delgado.

No dia 08 deste mês, o nosso Sindicato esteve reunido no 
Ministério do Trabalho, com representantes das empresas Vetor e da 
Mineradora CSN.

 O Sindicato cobrou o pagamento das indenizações de 
aproximadamente 130 trabalhadores que haviam sido demitidos e que 
não receberam seus direitos, até esta data. Na ocasião, a Vetor alegou 
que não efetuou o pagamento porque não recebeu da CSN, e a CSN, por 
sua vez, alegou que havia feito o pagamento. Pouco nos importa a 
relação entre CSN e Vetor; o que nos importa é que sejam pagos todos 
os direitos dos trabalhadores, até o dia 20 deste mês. Caso contrário, 
estaremos ingressando com ação na Justiça contra as duas empresas, 
visando garantir todos os direitos dos trabalhadores, como já fizemos 
no passado, ocasião em que a CSN foi condenada a pagar os referidos 
trabalhadores, mesmo porque, conforme o ditado popular muito 
conhecido, “quem paga errado pode pagar duas vezes”.

ATENÇÃO ASSOCIADOS!

Apartamento na Rua Alvorada, 98 
Ed. Eldorado, Praia do Morro em Guarapari E/S.  
Falar com Sirlene (31) 3749-7400.

Vende-se
ANÚNCIOSANÚNCIOS

Gráfica Completa em Ouro Branco 
3741-3291 / 98622-3291


