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• Lutamos por uma categoria de vanguarda que, ao 
longo da história, lutou contra os regimes autoritários, 
pela redemocratização do País e pela garantia dos di-
reitos da classe trabalhadora na Constituição Federal 
de 1988.

• Somos referência na conquista da redução da jornada 
de trabalho, dos aumentos reais de salário, de condi-
ções mais dignas de trabalho, da organização de base 
nas fábricas e nas mobilizações por medidas que pro-
movessem a redistribuição de renda e a justiça social.

• Investimos na qualificação de dirigentes metalúrgicos 
e no intercâmbio de experiências e informações entre 
as entidades filiadas, para o fortalecimento e a orga-
nização da categoria metalúrgica.

• Defendemos a unificação das negociações salariais, 
o Contrato Coletivo Nacional de Trabalho e as ações 
unificadas contra as propostas antipopulares em tra-
mitação no Congresso Nacional.

• Repudiamos a retirada de direitos trabalhistas, pre-
videnciários e sociais, e apoiamos uma maior repre-
sentatividade política da classe trabalhadora.

• Somos favoráveis a uma ampla política de 
investimentos na indústria, com a valori-
zação do setor produtivo, juros menores, 
geração de empregos, melhores condições 
de trabalho, saúde e segurança ao traba-
lhador, salários valorizados, jornada se-
manal de 40 horas, sem redução salarial, 

e trabalho decente.

• Luchamos por una categoría de vanguardia que, a lo 
largo de la historia, ha luchado contra los regímenes 
autoritarios, por la redemocratización del País y por la 
garantía de los derechos de la clase trabajadora en la 
Constitución Federal de 1988.

• Somos referencia en la conquista de la reducción de 
la jornada de trabajo, de los aumentos reales de sala-
rio, de condiciones más dignas de trabajo, de la orga-
nización de la base en las fábricas y en las movilizacio-
nes por medidas que promovieran la redistribución de 
renta y la justicia social.

• Invertimos en la calificación de los dirigentes meta-
lúrgicos y en el intercambio de experiencias e infor-
maciones entre las entidades afiliadas, para el fortale-
cimiento y la organización de la categoría metalúrgica.

• Defendemos la unificación de las negociaciones sa-
lariales, el Contrato Colectivo Nacional de Trabajo y las 
acciones unificadas contra las propuestas antipopula-
res en tramitación en el Congreso Nacional.

• Repudiamos la eliminación de los derechos labo-
rales, de la previdencia y sociales, y apoyamos una 
mayor representatividad de la política de la clase 
trabajadora.

• Somos favorables a una amplia política de inver-
siones en la industria, con la valoración del sector 
productivo, menores intereses, generación de em-
pleos, mejores condiciones de trabajo, salud y se-
guridad al trabajador, salarios valorados, jornada 
semanal de 40 horas, sin reducción de salarios y 
trabajo decente.

• La CNTM refuerza la importancia de fortalecer las 
estrategias que promuevan la participación de las 
mujeres y de los jóvenes en el movimiento sindical.

• Defendemos una mayor participación de la mu-
jer trabajadora en los sindicatos y en los espacios 
de poder, con acciones que promuevan el fortale-
cimiento de la lucha, la organización de la mujer 
metalúrgica y la igualdad de género y etnia.

• La CNTM defiende la adopción de la Sustentabili-
dad Vehicular/Renovación de la Frota de Vehículos 
(autos, buses, tractores, motos y camiones) para 
generar, a medio y largo plazo, millones de em-
pleos en la cadena, y colaborar con la retomada del 
desarrollo económico de Brasil.

• Frente a un mundo cada vez más globalizado, 
apoyamos las redes sindicales de trabajadores 
como instrumentos fundamentales para el inter-
cambio de informaciones y para el fortalecimien-
to de la acción sindical de los trabajadores de una 
misma empresa multinacional, o transnacional, en 
las muchas plataformas alrededor del mundo.

• La CNTM cuenta con una Coordinación Estraté-
gica de Redes Sindicales (Ceres) para capacitar las 
federaciones y sindicatos, promover nuestra in-
serción internacional en los debates en defensa de 
los derechos, acompañar los impactos de las deci-
siones en las multinacionales en las relaciones de 
trabajo y garantir a la categoría los avances y con-
quistas, por medio de pautas unitarias y procesos 
negociados diferenciados y articulados nacional e 
internacionalmente.

A Confederação Nacional dos Trabalhadores Metalúrgicos, filiada à central 
Força Sindical e à IndustriALL Global Union, representa mais de 1 milhão e 
200 mil trabalhadores(as) metalúrgicos e metalúrgicas no Brasil e conta com 
170 entidades filiadas (161 sindicatos e 9 federações).

La Confederación Nacional de los Trabajadores Metalúrgicos, afiliada a la 
central de la Força Sindical y a la IndustriALL, Global Unión, representa más 
de 1 millón y 200 mil trabajadores(as) metalúrgicos y metalúrgicas en Brasil y 
cuenta con 170 entidades afiliadas (161 sindicatos y 9 federaciones).

CNTM 
Na luta por mais empregos, direitos, 
trabalho decente e um mundo melhor! 

CNTM 
¡En la lucha por más empleos, derechos, trabajo 
digno y un mundo mejor!

CNTM 
In the fight for more jobs, rights, decent work 
and a better world!

“A CNTM ocupa uma posição de destaque como uma instituição dos trabalhadores 
no Brasil, reconhecida aqui e no exterior, cumprindo, com competência e 

seriedade, o compromisso de lutar pela categoria metalúrgica, com solidariedade 
às demais categorias e aos trabalhadores de outros países, e expressiva 

participação nas lutas unificadas do movimento sindical por desenvolvimento 
econômico, geração de empregos, garantia dos direitos trabalhistas e sociais da 

classe trabalhadora, distribuição de renda, justiça social e trabalho decente!”

“¡La CNTM ocupa una posición de destaque como una institución
de los trabajadores en Brasil, reconocida nacional e internacionalmente,
cumpliendo, con capacidad y seriedad, el compromiso de luchar por la

categoría metalúrgica, con solidaridad a las demás categorías y a los trabajadores
de otros países, y expresiva participación en las luchas unificadas del
movimiento sindical por desarrollo económico, distribución de renta,

justicia social y trabajo decente!”

“CNTM takes a highlight position as an institution of workers of Brazil, 
recognized here and abroad, accomplishing, with competence and seriousness, 
the commitment of fighting for the metallurgical category, with solidarity to the 
other categories and workers of other Countries, and expressive participation 
in the united fights of the union movement, for economic development, jobs 
generation, guarantee of labor and social rights of the working class, income 

distribution, social justice and decent work!”
MIGUEL TORRES 

Presidente da CNTM e do Sindicato dos Metalúrgicos de São Paulo 
e Mogi das Cruzes e vice-presidente da Força Sindical

MIGUEL TORRES 
Presidente de la CNTM y del Sindicato de los Metalúrgicos de São Paulo 

y Mogi das Cruzes y vicepresidente de la Força Sindical

MIGUEL TORRES 
President of CNTM and of the Steel Workers Trade Union of São Paulo 

and Mogi das Cruzes, and Vice-President of Força Sindical

•We fight for a category of vanguard which, during His-
tory, has fought against the authoritarian regimes, for 
the democracy of the Country and for the guarantee of 
the rights of the working class, in the Federal Consti-
tution of 1988.

•We are reference in the achievement of workload re-
duction, real wage increases, worthiest labor condi-
tions, organization of the basis in the factories, and in 
the mobilization for measures which promote income 
distribution and social justice.

•We invest in the qualification of steel workers’ leaders, 
and in the exchange of experiences and information 
among the affiliated entities, for the strengthen and or-
ganization of the metallurgical category.

•We defend the unification of the wage negotiations, 
the National Collective Agreement of Labor and unified 
actions against the anti-popular proposals in proce-
dure in the National Congress.

•We repudiate the withdrawal of labor and Social Secu-
rity rights, and support a bigger political representa-
tiveness of the working class.

•We are favorable to a wide policy of investments in in-
dustry, with valorization of the productive sector, lower 
interests, jobs generation, better work conditions, health 
and security to worker, wages valued, 40 hours’ workload 
weekly, without wage reduction, and decent work.

•CNTM reinforces the importance of strengthen strat-
egies which promote the participation of women and 
young in the trade union movement.

The National Confederation of Steel Workers, affiliated to the Center Força 
Sindical and to the IndustriALL Global Union, represents more than one 
million and two hundred men and women steel workers in Brazil, and counts 
with 170 affiliated entities (161 trade unions and 9 federations).

•We defend a bigger participation of the woman 
worker in the unions and spaces of power, with ac-
tions which promote the strengthen of the fight, 
the organization of the woman steel worker and 
the equality with side of gender and ethnicity.

•CNTM defends the adoption of Vehicle Sustain-
ability/Renovation of the Car Fleet (automobiles, 
buses, motorcycles, tractors and trucks) to gen-
erate, in medium and long term, millions of jobs 
in the automotive chain, and collaborate with the 
recovery of the economic development in Brazil.

•Before a world each time more globalized, we sup-
port the union nets of workers as fundamental in-
strument for the exchange of information, and for 
the strengthen of the trade union action of workers 
of a same multinational company, or transnational, 
in the several plants all over the world.

•CNTM counts with a Strategic Coordination of 
Trade Union Nets (CERES) to enable the federations 
and unions, promote our international insertion in 
the debates in defense of the rights, follow the im-
pacts of the decisions of the multinationals in the 
labor relations, and guarantee to the category ad-
vances and achievements, through unitary issues 
and different and articulated national and interna-
tionally processes of negotiation.

• A CNTM reforça a importância de fortalecer estra-
tégias que promovam a participação das mulheres 
e dos jovens no movimento sindical. 

• Defendemos uma maior participação da mulher 
trabalhadora nos sindicatos e nos espaços de poder, 
com ações que promovam o fortalecimento da luta, 
a organização da mulher metalúrgica e a igualdade 
com recorte de gênero e etnia.

• A CNTM defende a adoção da Sustentabilidade Vei-
cular/Renovação da Frota de Veículos (automóveis, 
ônibus, motocicletas, tratores e caminhões) para 
gerar, a médio e longo prazos, milhões de empregos 
na cadeia automotiva, e colaborar com a retomada 
do desenvolvimento econômico do Brasil.

• Diante de um mundo cada vez mais globalizado, 
apoiamos as redes sindicais de trabalhadores como 
instrumentos fundamentais para o intercâmbio de 
informações e para o fortalecimento da ação sindical 
dos trabalhadores de uma mesma empresa multina-
cional, ou transnacional, nas diversas plantas ao redor 
do mundo.

• A CNTM conta com uma Coordenação Estraté-
gica de Redes Sindicais (Ceres) para capacitar as 
federações e sindicatos, promover nossa inserção 
internacional nos debates em defesa dos direitos, 
acompanhar os impactos das decisões das mul-
tinacionais nas relações de trabalho e garantir à 
categoria avanços e conquistas, por meio de pautas 
unitárias e processos negociais diferenciados e ar-
ticulados nacional e internacionalmente.


