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Empresas caladas!

Como acontece todos os anos, o Sindipa se antecipou e ja entregou a pauta de reivindicacdo
para a Usiminas, UMSA, Unigal, Usiroll e empresas terceirizadas. S6 que até agora as empresas ndo se

manifestaram. Porque sera?

Estamos aguardando as empresas tomarem coragem para nos enfrentar na mesa de
negociacao. Ndao estamos de brincadeira. Nao pense a Usiminas que vamos baixar a guarda com
desculpa de crise. Vamos jogar duro. Os salarios estao baixo, fazendo com que a auto-estima dos
trabalhadores no interior da fabrica fique |8 embaixo.

Os trabalhadores ndo sao culpados por gestdes erradas e incompetentes.

Cade as
empresas para

negociar???

NAO ABRIMOS
MAO

Reducgao da jornada para 40 horas
Abono Salarial

Aumento real de 5%
INPC

Piso Salarial decente
59%0 de Produtividade

Porqué trazer empresas de fora?

A Usiminas esta precisando fazer alguns
reparos internos nos equipamentos, inclusive em
suas coquerias, e a Superintendéncia de Obras é
o setor responsavel pelas obras. O que é
estranho é que uma empresa de Cubatdo (SP), a
Enesa, foi quem ganhou a concorréncia na obra
(SHED). Isso, pra nds, é o mesmo que dizer que
aqui no Vale do Aco nao existem empresas
competentes para fazer isso. A decisao tira de
empresas regionais, inclusive uma propria
empresa do Grupo, que é Usiminas Mecanica
(UMSA), a oportunidade de mostrar sua
competéncia, além de gerar empregos e renda
para o municipio. Precarizam mao-de-obra e
tentam fugir do Sindipa, ja que dizem pertencer
ao setor da construgao civil. Com isso tentam
evitar nossa fiscalizagao e cobrancas dos direitos
trabalhistas.

Na area das coquerias ja tem gente se
perguntando quem é que esta por tras da Enesa.
Deve ser alguém muito forte e poderoso para
atropelar as empresas regionais, quem sabe,
talvez, ja de olho em alguma outra coisa futura
(esta empresa tem forte presenca em Cubatao).

Afinal, todos sabem que, quando foi para
construir a Coqueria 3, uma outra empresa de fora,
a RIP, foi contratada. O resultado foi que, jé nos
primeiros testes, a Coqueria 3 apresentou
vazamentos por todos os lados. Sera que o mesmo
poderoso que se esconde atras da Enesa ndo tem
interesses na RIP? Ocorre que, quando o0s
vazamentos aconteceram, foi feito um aditamento
no contrato para sanar todos os defeitos, e a mesma
RIP, responsavel pelas falhas, ganhou um novo
contrato, e por conseqiéncia, ganhou muito mais
dinheiro. Empresas daqui poderiam muito bem ter
realizado estes servigos e, com certeza, com pregos
mais baixos, mas ndo foram contempladas. Porqué?
N3o sei. E se vocé souber, me conta ta?

Debaixo desse angu tem carocgo grande, e 0s
trabalhadores ja estdo preocupados com o que vai
acontecer nas coquerias apos estes reparos.
Enquanto os fortes e poderosos escondidos
em empresas de fachada deitam e rolam,
nao sobra dinheiro para aumentar os
salarios dos metallrgicos, que sdo quem
fazem as coisas boas acontecerem de

verdade. Estamos de olho!!!




Calculo estimado da inflacao para o periodo de 1° de novembro de
2010 a 31 de Outubro de 2011

Salario Nominal | INPC-IBGE I g3jario Perda
Real Mensal

Resjuste] indice] wemsal | _indice

( Base 01-nov-10 = 100)

ICV DIEESE Salario Perda
Real Mensal

nov-10 -1,03%
dez-10 -1,66%
jan-11 -2,91%
fev-11 -3,30%
mar-11 -4,17%
abr-11 -4,93%
mai-11 -4,97%
jun-11 -4,65%
jul-11 -5,06%
ago-11 -5,43%
set-11 ’ ’ r 7 7 12 7 ’ -6,07%
100,00§ 0,51%(*)

Reajuste
Necessario em 1 de
novembro de 11

(*) Estimativa Fonte: 1.DIEESE Elaboracao:DIEESE

NEGOCIAGOES PELO BRASIL - 2011
N° | EMPRESA NEGOCIAQOES DATA-BASE SITUACAO Vamos nos

1 APERAM 10% de reajuste + INPC + Abono

unir para
conseguirmos um
otimo acordo.

Novermbro Em Negociacgo

2 FIEMG Aumento Salarial 9,5% (até 50
empregados) e 10% (adma de 50 Qutubro Em Negociagdo
enpregados)

3 | SAMARQD | 8,9% de Regjuste + Abono de R$
1.600,00 + Piso de R$ 1.150,00 Setembro Aprovado
(Validade: 2 anos)

Presidente: Luiz Carlos Miranda

0 UT RAS CAT E G o RIAS Diretores: Abilio Giovane, Antenor

N° | EMPRESA NEGOCIAGOES DATA-BASE SITUACAO Leite, Antonio Carlos, César Teixeira,
1 | CORREIOS | 6,87% de reajuste + Aumento Real Cleidson Marcos (Cleidinho),
de R$ 80,00 Agosto Aprovado Edmilson

Domingos (Amiguinho), Francisco
Cirilo, Francisco Leite, Glaucio

2 | BANCARIOS | Aumento Real 1,5% + Reajuste de Bicalho, Gilmar Ferreira

9% + Piso de R$ 1.400,00 Setembro Aprovado (Chumbinho), Itamar José,

Ivanildo Moreira, Jair Antonio, Jorge
Empereur, Jorge Malta, José Geraldo

@mm (Gim), José Geraldo (Pezdo), José
Modad,
. . - José Ramos (Tito), José Roberto,
Os interessados em participar do . {rice) .
q . A . José Soares, Luiz Carlos Lima

) sorteio das casas e apartamentos da Colonia (Ferrdo), Paulo Cezar (Paulinho),
de Férias do Sindipa para os meses de dezembro, janeiro e Raimundo Pastor
fevereiro (alta temporada) devem ficar atentos ao periodo de  (piguinho) e vicente de Paula (Piria)
inscricdao. A partir do dia 17 de Outubro, os associados devem Conselho Consultivo:Flaviano
comparecer a sede do sindicato para se mscreverem. Costa, Genivaldo Santana, Ivo José

Mais informacgoes podem de Oliveira e Jodo Pedro
ser obtidas pelo telefone
3829-6625 (com Suely).

Os sorteios serao
realizados em novembro. :

N3o perca a chance de "
descansar em um lugar
sossegado e a um preco bem
acessivel.

Endereco: Avenida Fernando de
Noronha, 90, Areal, Ipatinga/MG
Fone: 3829-6600 / Fax: 3829-6632
E-mail: comunicacao@sindipa.org.br

SINDIPA

www.sindipa.org.br
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