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Balanco das negociacOes dos reajustes salariais
do primeiro semestre de 2013

No primeiro semestre de 2013, os dados coletados pelo Sistema de Acompanhamento
de Salérios (SAS), do DIEESE - Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos — mostraram que 0s reajustes salariais conquistados nas negociacdes
coletivas, ainda que apresentassem um recuo em relacdo ao quadro registrado em 2012, ndo
tiveram um comportamento discrepante em relagdo ao de anos anteriores. Foram analisados
0s reajustes salariais de 328 unidades de negociacdo da Inddstria, Comércio e Servi¢os — no
setor privado e em empresas estatais — com data-base no primeiro semestre deste ano, e
comparados aos resultados obtidos pelas mesmas unidades de negocia¢do nos altimos seis
anos, periodo no qual o SAS-DIEESE passou a acompanhar os resultados das negociacdes

coletivas de um painel Unico de categorias profissionais.

Em que pese o recuo observado no resultado das negociacdes de 2013 frente ao
observado em 2012, os dados revelam que as negociacfes deste ano encontram-se no mesmo

patamar de reajustes com ganhos reais observado nos Gltimos anos.

Resultados

No primeiro semestre de 2013, cerca de 85% das 328 unidades de negociacdo
analisadas pelo SAS-DIEESE conquistaram aumentos reais para os salarios, segundo
comparagdo com a inflagdo medida pelo indice Nacional de Pregos ao Consumidor (INPC),
calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), indicador normalmente
utilizado como referéncia nas negociagdes salariais. Esse percentual é inferior ao observado
no ano passado e em 2010, e praticamente igual ao observado em 2011 — sempre
considerando os reajustes salariais conquistados pelas mesmas unidades de negociacdo em
todos os anos. Em relagdo ao biénio 2008 e 2009, o nimero de reajustes com aumentos reais
em 2013 foi maior. Contudo, o percentual de reajustes abaixo do INPC-IBGE em 2013 é o

segundo maior em todo o periodo, abaixo apenas de 2008".

Sobre a distribuicdo dos reajustes segundo faixas de ganho real, nota-se em 2013 uma

reducdo na magnitude deste ganho, o que pode ser descrito pela expressiva reducdo no

! Nota-se, em todo o perfodo, que a maior parte dos reajustes abaixo da variacdo do INPC-IBGE se concentrou
na faixa de até 1% abaixo desse indice, 0 que revela que mesmo as unidades de negociacdo que nao lograram
recuperar a inflagcdo medida pelo indicador ficaram pouco abaixo dele.
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numero dos reajustes situados nas faixas de ganho real acima de 4%, e no aumento do nimero

de reajustes situados na faixa de menor ganho real, de até 1% (Tabela 1).

Tanto o aumento da incidéncia de reajustes abaixo da inflacdo, quanto a reducdo dos
percentuais de ganho real podem estar relacionados a elevacéo dos indices necessarios para a

reposicao da inflagdo no primeiro semestre, na comparagdo com 0s anos anteriores?.

TABELA 1
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013

(em %)
Variacéo 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Acima do INPC-IBGE 75,9 78,0 87,2 84,4 96,3 84,5
Mais de 5% acima 0,3 1,8 6,1 2,4 8,3 0,6
De 4,01% a 5% acima 1,2 1,5 3,4 24 5,8 0,0
De 3,01% a 4% acima 34 2,1 6,4 7,0 4,6 6,7
De 2,01% a 3% acima 6,7 8,2 11,9 10,1 27,9 12,8
De 1,01% a 2% acima 28,7 18,0 24,1 33,9 29,1 29,6
De 0,01% a 1% acima 35,7 46,3 35,4 28,4 20,6 34,8
Igual ao INPC-IBGE 12,2 14,0 8,5 8,0 2,8 7,0
De 0,01% a 1% abaixo 10,7 52 3,7 6,4 0,9 7.9
De 1,01% a 2% abaixo 0,6 0,9 0,0 0,6 0,0 0,3
De 2,01% a 3% abaixo 0,3 0,3 0,3 0,6 0,0 0,3
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,3 15 0,0 0,0 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 11,9 7,9 4,3 7,6 0,9 8,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacéo, foram considerados, em todos os anos, os reajustes salariais das mesmas 328 unidades de
negociagao

A Tabela 2 mostra a distribuicdo da variacdo real dos reajustes segundo quartis® e o
valor médio do aumento real. E possivel observar que os ganhos reais de 2013 foram, no
geral, inferiores aos observados em 2010 e 2012. Em relacdo a 2011, em particular, nota-se
gue os menores ganhos de 2013 foram inferiores aos menores ganhos daquele ano

(comparacdo entre 0s primeiros quartis e medianas), e os maiores foram superiores

2 Ver Tabela 11 nos anexos, ao final do estudo.

¥ Medida que divide um conjunto ordenado de dados (em ordem crescente de valor) em quatro partes iguais. O
primeiro quartil é o valor abaixo do qual se encontram 25% dos dados; o segundo quartil, ou mediana, é o valor
abaixo do qual se encontram 50% dos dados; e o terceiro quartil é o valor abaixo do qual encontram-se 75% dos
dados.
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(comparacdo entre os terceiros quartis e maiores aumentos reais). Tal comportamento poderia
levar, na média, a uma equivaléncia entre os anos. Contudo, o aumento real médio
conquistado em 2011 foi maior do que o registrado em 2013. Quanto aos aumentos reais
observados em 2008 e 2009, estes ficaram abaixo do conquistado no primeiro semestre deste

ano.
TABELA 2
Estatisticas sobre os aumentos reais"’
Brasil, 2008-2013
(em %)

Aumento Real 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Maior 5,10% 6,27% 10,91% 8,01% 9,79% 8,31%
3° quartil 1,47% 1,11% 2,23% 1,61% 2,89% 1,72%
Mediana 0,57% 0,49% 1,17% 1,13% 1,93% 0,98%
1° quartil 0,04% 0,06% 0,48% 0,56% 1,06% 0,35%
Menor -5,57% -5,51% -3,31% 2,32% -0,08% 2,07%
Médio 0,82% 0,73% 1,62% 1,37% 2,26% 1,19%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao

Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.
b) Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 328 unidades de negociagéo

O Gréfico 1 sintetiza as principais informacGes apresentadas nas duas tabelas
anteriores. Nele podem ser observadas a distribuicdo dos reajustes salariais, segundo
comparacdo com o INPC-IBGE, e a variacdo do aumento real médio no periodo analisado. O

Gréfico evidencia a proximidade dos resultados de 2013 com os de 2011.
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GRAFICO 1
Distribuic@o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio,
em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 328 unidades de negociagao

Reajustes salariais por setores economicos

Na comparagéo entre os setores econdmicos, 0 Comercio foi 0 que apresentou 0 maior
percentual de reajustes acima da variagdo do INPC-IBGE: cerca de 98% das 45 unidades de
negociacdo consideradas conquistaram ganhos reais para os salarios. Na Inddstria, o
percentual de reajustes acima da inflacdo foi de 85%, de um universo de 142 reajustes
pesquisados; e nos Servicos, 79%, de um total de 141 reajustes salariais.

Reajustes em valores idénticos a variacdo do INPC-IBGE foram mais frequentes nos
Servicos, observados em 11% do setor, e, em menor escala, na Industria — em cerca de 5%.
No Comércio ndo foram registrados reajustes iguais a inflacéo.

Quanto aos reajustes em valores abaixo do INPC-IBGE, 10% das unidades de
negociacdo da Industria, 9% dos Servicos e 2% do Comércio apesentaram essa caracteristica.
As perdas ficaram, em geral, em valores de até 1% abaixo do INPC-IBGE. Na Industria,
excepcionalmente, duas unidades de negociacao tiveram perdas maiores: uma de valor entre
1,01% e 2%, e outra entre 2,01% e 3% abaixo do INPC-IBGE.
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TABELA 3
Distribuicdo dos reajustes salariais, em compara¢cdo com o
INPC-IBGE, por setor econémico

Brasil, 2013
(em %)
Variacao Industria  Comércio  Servi¢os Total
Acima do INPC-IBGE 85,2 97,8 79,4 84,5
Mais de 5% acima 0,0 0,0 14 0,6
De 4,01% a 5% acima 0,0 0,0 0,0 0,0
De 3,01% a 4% acima 6,3 6,7 7,1 6,7
De 2,01% a 3% acima 14,8 6,7 12,8 12,8
De 1,01% a 2% acima 35,2 42,2 19,9 29,6
De 0,01% a 1% acima 28,9 42,2 38,3 34,8
Igual ao INPC-IBGE 4,9 0,0 11,3 7,0
De 0,01% a 1% abaixo 8,5 2,2 9,2 7.9
De 1,01% a 2% abaixo 0,7 0,0 0,0 0,3
De 2,01% a 3% abaixo 0,7 0,0 0,0 0,3
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 9,9 2,2 9,2 8,5
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Foram considerados os reajustes salariais de 142 unidades de negociacdo da Indistria, 45 do
Comércio e 141 dos Servigos

Industria

A Industria apresentou, no primeiro semestre de 2013, a maior concentracdo de
reajustes abaixo da inflacdo desde 2008, segundo comparac¢do entre os resultados das mesmas
142 unidades de negociacdo pesquisadas. Contudo, essa concentracdo €, em certa medida,
contrabalancada pelo resultado das negociagbes que conquistaram aumentos reais,
amortecendo a reducdo no valor médio do aumento real, como pode ser observado no Gréfico
2. O aumento real médio nas negociagdes dos industriarios, em 2013, foi de 1,22% — abaixo

do registrado em 2010, 2011 e 2012, mas superior ao registrado em 2008 e 2009.
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GRAFICO 2

Distribuic@o dos reajustes salariais e valor do aumento real médio na Industria,
em comparagéo com o INPC-IBGE

Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 142 unidades de negociagao

A reducdo na magnitude dos aumentos reais no primeiro semestre de 2013 é visivel
em todas as atividades econémicas da Industria apresentadas na Tabela 4. Os maiores
aumentos reais médios, no primeiro semestre de 2013, foram observados nos acordos dos
trabalhadores da construcdo e mobiliario e dos metaltrgicos. O menor foi verificado entre os
acordos dos urbanitarios — o que em parte é explicado pela adocdo do IPCA-IBGE como

indice de referéncia para a negociacéo coletiva por essa categoria profissional®.

* O indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA-IBGE) é o indice utilizado pelo Governo Federal
para a medicdo das metas inflacionarias e serve de parametro para algumas negociacOes salariais, dentre as quais
a dos trabalhadores em empresas estatais, caso de algumas empresas urbanas — notadamente as de saneamento e
de purificacdo e distribuicdo de aguas. Em geral, o IPCA-IBGE apresenta variacfes em 12 meses menores do
que outros indices inflacionarios, como o INPC-IBGE e o indice do Custo de Vida do DIEESE (ICV-DIEESE).
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TABELA 4
Aumento real médio®, por atividade econ6mica na Industria
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econdmica (%) (%) %) %) (%) (%) (n°)

Alimentacao 086 068 102 138 185 0,82 19
Construcéo e Mobiliario 1,76 1,12 266 240 3,37 1,92 43
Gréafica 0,76 049 160 0,72 1,37 0,87 8
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 1,17 0,70 1,49 1,74 240 1,26 21
Quimica e Farmacéutica 1,13 0,06 0,82 0,9 1,75 0,69

Fiacdo e Tecelagem 0,74 026 100 080 1,20 0,62

Urbana -0,08 022 028 088 126 0,42 10
Vestuario 043 064 131 088 202 1,05 19
Total 1,05 069 163 153 2,32 122 142

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociacéo

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociagéo registradas no
painel analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociacéo do setor

Comércio

No primeiro semestre de 2013, os comerciarios apresentaram um percentual de
reajustes acima do INPC-IBGE idéntico ao observado em 2011 e 2012, e superior ao
observado nos anos de 2008 a 2010 — sempre considerando os resultados para as mesmas 45
unidades de negociagéo do setor.

No entanto, diferentemente do observado em 2011 e 2012, verificou-se, em 2013, a
ocorréncia de reajustes abaixo da inflacdo. Esse resultado contribuiu para a reducao do valor

médio dos ganhos reais no setor, que vinha crescendo ano ap6s ano (Grafico 3).
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GRAFICO 3
Distribui¢cdo dos reajustes salariais e valor do aumento real médio no Comércio,
em comparagéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 45 unidades de negociagédo

Na analise dos aumentos reais médios segundo as atividades econémicas do setor,
observa-se que a reducdo do aumento real foi maior nas negociacdes dos trabalhadores no
comércio varejista e atacadista. Neste segmento, o valor de 1,22% acima do INPC-IBGE
ficou abaixo do observado em 2010, 2011 e 2012.

TABELA 5
Aumento real médio®, por atividade econémica no Comércio
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Econbmica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Varejista e Atacadista 0,77 0,83 1,34 1,31 2,01 1,22 35
Minérios e Derivados de Petréleo 0,58 1,32 1,49 2,40 2,30 1,96 8
Total 0,70 0,86 1,31 1,49 2,04 1,32 45

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao

Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negociagédo registradas no painel
analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociac¢éo do setor
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Servigos

Nos Servigos, 0 numero de reajustes salariais com aumento real no primeiro semestre
deste ano foi inferior ao observado em 2010 e 2012, e superior ao registrado em 2008, 2009 e
2011, na comparacao entre os reajustes das mesmas 141 unidades de negociacgdo do setor. Em
relacdo aos reajustes abaixo do INPC-IBGE, o primeiro semestre de 2013 apresenta um

resultado pior do que 2010 e 2012, e melhor em relacdo aos outros trés anos.

Sobre 0 aumento real médio no periodo, o valor apurado em 2013 foi menor que 0s
registrados em 2012 — o ponto mais alto da série — e 2010, e muito proximo ao observado em

2011. Nos anos de 2008 e 2009, o aumento real médio foi inferior ao observado neste ano.

GRAFICO 4
Distribuicdo dos reajustes salariais e valor do aumento real médio nos Servigos,
em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008-2013
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 141 unidades de negociacao

A analise dos aumentos reais médios segundo as atividades econdémicas no setor dos
Servigos revela algumas particularidades. Em todas as atividades consideradas na Tabela 6, o
valor registrado em 2013 é inferior ao registrado em 2012. No entanto, o recuo ndo foi
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uniforme. Nos segmentos dos Bancos e Seguros Privados® e dos Servicos de Sadde, o ganho
real médio em 2013 foi o segundo maior do periodo. Por outro lado, os ganhos médios
apurados nas negociagbes do segmento de Comunicacgdes, Difuséo Cultural e Seguranga e
Vigilancia ficaram entre os menores desde 2008.

TABELA 6
Aumento real médio"”, por atividade econémica nos Servicos
Brasil, 2008-2013
2008 2009 2010 2011 2012 2013 Painel

Atividade Economica (%) (%) (%) (%) (%) (%) (n°)

Agentes Autbnomos no Comércio 036 084 114 153 285 1,21 5
Bancos e Seguros Privados 0,24 020 08 092 125 1,17 7
Comunicacgdes, Publ. e Empr.Jornalisticas 0,36 -0,86 1,01 0,25 0,59 0,20 16
Difusao Cultural 054 059 062 044 128 0,29 5
Educacéao 0,18 058 1,38 0,76 154 0,61 26
Seguranga e Vigilancia 1,78 195 232 098 238 1,32 15
Servigos de Saude 0,14 043 052 0,36 160 0,95 10
Transportes 037 015 127 168 255 1,63 17
Turismo e Hospitalidade 1,07 154 3,00 202 381 181 36
Total 0,82 0,73 1,72 1,16 2,27 1,12 141

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao

Obs.: a) S&o apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais unidades de negocia¢ao registradas no
painel analisado
b) No total foram consideradas todas as unidades de negociagdo do setor

Reajustes salariais por datas-base

Antes de proceder a analise dos reajustes salariais segundo a data-base das unidades de
negociacao, é preciso fazer uma ressalva metodoldgica. Nesta secdo, serdo comparados 0s
valores médios dos aumentos reais de todas as unidades de negociacdo registradas no SAS-
DIEESE, e ndo somente os das mesmas 328 unidades de negociacdo, como € feito nas demais
secOes do estudo. Optou-se por tal procedimento para assim melhor captar a evolucdo dos
aumentos reais ao longo dos doze meses do ano, e ndo apenas por um semestre. Outra razdo é
o fato de que parte das 328 unidades de negociacdo consideradas neste estudo antes de 2013
negociava em datas-base diferentes, até mesmo no segundo semestre do ano®. Desta forma, se

fossem considerados apenas os resultados das mesmas 328 unidades de negociagdo

% Neste segmento foram consideradas apenas as negociaces dos Securitarios, por possuirem data-base no
primeiro semestre. Os bancéarios tém data-base em setembro.
® Ver Tabela 12 no Anexo ao final do estudo.
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registradas no primeiro semestre deste ano, a comparacdo por data-base entre os anos estaria

prejudicada.

Feitas essas consideracdes, a analise dos aumentos reais segundo a data-base das
categorias acompanhadas pelo SAS-DIEESE revela que as negociacGes de 2013 apresentam
um movimento semelhante ao observado nos anos anteriores, ainda que os valores médios

observados nas mesmas datas-base sejam diferentes, como pode ser visto no Gréafico 5.

Os valores médios dos aumentos reais conquistados no primeiro semestre de 2013
foram sempre inferiores aos apurados nas mesmas datas-base de 2010 e 2012, e inferiores ao
apurado nas datas-base marco, abril e maio de 2011. Por outro lado, os valores médios dos
aumentos reais de 2013 foram sempre superiores aos observados nas correspondentes datas-

bases de 2008 e 2009, e superiores aos observados em janeiro, fevereiro e junho de 2011.

Em que pese este fato, nota-se um comportamento semelhante em todos os anos, a
excecdo de 2012: os aumentos reais em janeiro foram, na maior parte dos casos, 0s mais
elevados no primeiro semestre — em parte por efeito da valorizacdo do Salario Minimo, que
desde 2010 ocorre nesse més — e depois caem, descrevendo uma curva descendente, nem
sempre regular, tornando a subir em fins do primeiro semestre ou comec¢o do segundo, com

apice entre setembro e novembro’.

" A especificidade do comportamento dos reajustes salariais de 2012 foi objeto de anélise do balanco dos
reajustes daquele ano: Balango das Negociacdes dos Reajustes Salariais de 2012. Sdo Paulo, SP: DIEESE, mar.

2013. 27p. (Estudos e Pesquisas, 64). Disponivel em:
http://www.dieese.org.br/balancodosreajustes/2012/estPesq64BalNegoc2012.pdf
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GRAFICO 5
Aumento real médio, por data-base
Brasil, 2008-2013

3,0%

2,5%

2,0%

1,5%

1,0%
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0,0%

Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro = Novembro | Dezembro
—e—2008 0,80% 1,03% 0,83% 0,78% 0,68% 0,43% 0,61% 0,92% 1,36% 1,15% 1,07% 0,78%
—e—2009 0,38% 1,00% 0,80% 0,45% 0,51% 0,64% 0,50% 0,89% 1,58% 1,56% 1,35% 1,19%
—e—2010  2,61% 1,46% 1,41% 1,15% 1,11% 1,59% 1,53% 1,67% 2,39% 2,35% 1,72% 1,44%
—e—2011  1,58% 0,92% 1,32% 1,14% 1,19% 1,27% 1,07% 1,35% 1,47% 1,53% 1,59% 1,49%
—e—2012  2,52% 1,80% 2,35% 1,71% 2,01% 2,20% 1,90% 1,88% 1,67% 1,59% 1,37% 1,12%
—e—2013  1,65% 1,39% 1,13% 0,80% 0,95% 1,40%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Foram considerados os aumentos reais de todas as unidades de negociacao registradas no SAS-DIEESE: 819 u.n.
em 2008; 814 em 2009; 803 em 2010; 799 em 2011; 745 em 2012; e 328 no primeiro semestre de 2013
b) Para maior conhecimento sobre o painel do SAS-DIEESE, ver notas metodoldgicas 5 e 6 ao final do estudo

O comportamento observado nos Gltimos anos, a exce¢do de 2012, mostra que 0S
aumentos reais no segundo semestre do ano tendem a ser maiores do que os registrados no
primeiro semestre — o0 que é explicado, em parte, pela concentragdo de negociagdes com
elevado poder de mobilizacdo e barganha na segunda metade do ano. Se confirmada essa
tendéncia, para a qual deverdo concorrer outros fatores que serdo apresentados nas
Consideractes Finais, o desempenho consolidado das negociagbes salariais do ano 2013

podera ser melhor do que o apurado no primeiro semestre.

Reajustes salariais por regioes geograficas

Na comparacdo entre os resultados das negociagOes salariais segundo o recorte
regional, nota-se que as regides Sul e Centro-Oeste foram as que apresentaram 0 maior
numero de unidades de negociacdo com reajustes acima do INPC-IBGE: em torno de 91% do
total de cada regido. No Sul ainda se observa outra caracteristica importante: nessa regido ndo

se registrou nenhum reajuste abaixo da inflacdo
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As regides Sudeste e Nordeste aparecem logo abaixo, com incidéncia de aumentos
reais em torno de 82% e 80%, respectivamente. No entanto, verifica-se no Nordeste uma

elevada incidéncia de reajustes abaixo da inflagdo: 16%.

Por fim, a regido Norte é a que apresenta 0 menor percentual de reajustes com

aumento real, 76%, e o maior de reajustes abaixo da inflacdo, quase 24% do total.

GRAFICO 6
Distribuicdo dos reajustes salariais, em comparagcdo com o INPC-IBGE,
por regido geogréfica
Brasil, 2013

Igual ao INPC-IBGE
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Sul
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

69reaj. 34 reaj. 125 reaj.

Quando sdo analisados os valores médios dos aumentos reais, 0 Nordeste registra
resultados melhores que as demais regides, e a regido Norte aparece como a de menor ganho

real.

Na andlise para o periodo, 0s ganhos reais médios de 2013 foram, para todas as
regides, menores do que os de 2010 e 2012, e superiores aos de 2008 e 2009, tal como ja
havia sido observado anteriormente segundo os outros recortes analiticos. Na comparagdo
com 2011, exclusivamente, as regides Norte e Nordeste apresentaram ganhos maiores em

2013, e as demais, ganhos menores.
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TABELA 7
Aumento real médio"”, por regidio geogréfica
Brasil, 2008-2013

em %
Regido Geografica 2008 2009 2010 2011 2012 20(13 )
Norte 0,66 0,96 1,90 0,36 1,93 0,98
Nordeste 0,91 1,06 2,06 1,23 2,37 1,28
Centro-Oeste 0,93 0,64 1,72 1,39 2,55 1,01
Sudeste 0,70 0,55 1,49 1,60 2,31 1,19
Sul 0,94 0,71 1,35 1,38 2,04 1,24
Total 0,82 0,73 1,62 1,37 2,26 1,19

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: 1) Considera apenas a variagao real, descontado o percentual do INPC-IBGE acumulado entre as datas-base de cada
unidade de negociagao

Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais anuais de 21 unidades de negociacédo da regido Norte, 69 do Nordeste, 34 do
Centro-Oeste; 125 do Sudeste e 79 do Sul. Nao houve registro de reajuste salarial em unidades de negociacéo de
abrangéncia nacional

Reajustes salariais por tipo de negociacao

Nota-se uma diferenca substantiva entre os reajustes salariais definidos em acordos
coletivos e em convencdes coletivas. Nos primeiros, a soma do percentual de reajustes iguais
e abaixo do INPC-IBGE quase se iguala ao percentual dos reajustes acima deste indice.
Foram quase 16% de acordos com reajustes abaixo da inflacdo e 32% de reajustes em valor
igual ao indice, frente a 53% dos acordos com reajustes com aumento real. Quanto as
convencoes coletivas, a incidéncia de aumentos reais foi muito superior, sendo verificavel em
cerca de 86% destes instrumentos normativos. Ainda assim, o percentual de convencoes

coletivas com reajuste abaixo do INPC-IBGE foi significativo: 8%.
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GRAFICO 7
Distribuic&do dos reajustes salariais, em comparagdo com o INPC-IBGE,
por tipo de instrumento normativo

Brasil, 2013
H Abaixo do INPC-IBGE lgual ao INPC-IBGE ~ m Acima do INPC-IBGE
86,4%
52,6%
31,6%
15,8%
8,1%
5,5%
Acordo Coletivo Convengao Coletiva

19 reaj. 309 reaj.

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Modalidades especiais das negociagoes salariais

Em relacdo a forma de aplicacdo dos reajustes salariais, ndo se verifica em 2013
mudancas significativas em relacdo ao registrado nos anos anteriores. A maior parte das
unidades de negociagdo continuou definindo o pagamento do reajuste salarial em uma unica

parcela, e apenas 4% dos reajustes registrados adotou a forma de pagamento parcelado.
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TABELA 8
Unidades de negociacdo com reajustes salariais pagos em uma vez, reajustes
salariais parcelados e sem reajustes salariais
Brasil, 2008-2013

(em %)

2008 2009 2010 2011 2012 2013

Pagamento em uma vez 96,6 92,4 96,6 96,6 96,6 96,0
Pagamento parcelado 3,0 6,1 3,4 3,4 3,4 4,0
em 2 vezes 2,7 4,6 24 2,4 3,4 4,0
em 3 vezes 0,3 1,2 0,9 0,9 0,0 0,0
em 4 vezes ou mais 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0 0,0
Sem reajuste 0,3 15 0,0 0,0 0,0 0,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, 0s reajustes salariais das mesmas 328 unidades de
negociagao

Quanto aos reajustes aplicados de forma escalonada, ou seja, reajustes diferenciados
segundo a faixa salarial do trabalhador beneficiado, nota-se a manutengdo do patamar
estabelecido em 2012 de pouco mais de um quinto das unidades de negociacdo consideradas,

apos este patamar ter subido gradualmente nos anos anteriores.

Sobre o pagamento de abono salarial na data-base, ndo houve grandes variagdes no

periodo, sendo constatado em cerca de 6% das unidades de negociagdo em 2013.

TABELA 9
Unidades de negociacdo com reajustes salariais escalonados
e pagamento de abono salarial
Brasil, 2008-2013

(em %)
2008 2009 2010 2011 2012 2013
Escalonamento 10,4 14,0 15,9 17,1 22,4 21,3
Abono salarial 52 6.4 7,6 7,6 5,8 5,8

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparagéo, foram considerados, em todos 0s anos, os reajustes salariais das
mesmas 328 unidades de negociagéo

Resultados segundo o ICV-DIEESE

Diferentemente do observado na analise dos reajustes salariais em relacdo ao INPC-
IBGE, a comparagio dos reajustes salariais com a inflagio medida pelo indice de Custo de
Vida do DIEESE (ICV-DIEESE) revela que cerca de 90% das unidades de negociacdo no

primeiro semestre de 2013 conquistaram aumentos reais para os salarios, um resultado muito
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préximo ao observado em 2012 e inferior ao registrado em 2008 e 2009 para as mesmas

unidades de negociacéo.

TABELA 10
Distribuic&o dos reajustes salariais, em comparagdo com o ICV-DIEESE
Brasil, 2008-2013

(em %)
Variacao 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Acima do ICV-DIEESE 98,5 93,9 76,8 76,8 89,6 89,9
Mais de 5% acima 1,8 2,1 5,8 1,8 7,1 0,6
De 4,01% a 5% acima 3,7 1,8 2,4 1,8 3.4 0,6
De 3,01% a 4% acima 7,0 3,7 6,4 4,3 6,4 4,0
De 2,01% a 3% acima 22,3 7,0 9,5 7,0 19,0 15,9
De 1,01% a 2% acima 40,2 21,3 18,3 254 31,3 39,9
De 0,01% a 1% acima 23,5 57,9 34,5 36,4 224 29,0
Igual ao ICV-DIEESE 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
De 0,01% a 1% abaixo 0,9 4,0 21,6 19,9 10,1 9,8
De 1,01% a 2% abaixo 0,3 0,6 0,9 2,1 0,3 0,3
De 2,01% a 3% abaixo 0,0 0,0 0,3 1,2 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,3 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,3 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,0 0,9 0,0 0,0 0,0 0,0
Abaixo do ICV-DIEESE 1,5 6,1 23,2 23,2 10,4 10,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, 0s reajustes salariais das mesmas 328 unidades de
negociagao

A discrepancia entre os resultados apurados segundo comparacdo com o ICV-DIEESE
com os verificados na comparacdo com o INPC-IBGE decorre da diferenca dos indices de

inflacdo medidos por esses indicadores (ver Tabela 11, no anexo).
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Consideracgoes finais

A andlise dos reajustes salariais negociados por 328 unidades de negociagdo do painel
do SAS-DIEESE no primeiro semestre de 2013 revela um resultado inferior ao observado nos
anos de 2010 e 2012, e semelhante ao de 2011, considerando os reajustes obtidos por essas
mesmas unidades de negociacdo em todos os anos. O recuo de 2013 frente a 2012 ocorre
tanto em relacdo ao percentual de negociacfes que conquistaram aumentos reais aos salarios,

como também em relacdo aos valores dos aumentos reais conquistados.

No entanto, em que pese essa comparacdo, os resultados de 2013 ndo podem ser
considerados negativos. Nada menos do que 85% dos reajustes analisados resultaram em
ganhos reais — um patamar em acordo com o comportamento das negociacOes salariais
analisadas pelo DIEESE desde 2004, e superior ao observado no periodo anterior, desde
guando o Departamento passou a publicar os Balangos dos Reajustes em 1996. Atendo-se
somente aos dados analisados no presente estudo, as negociacdes salariais de 2013 foram, por

exemplo, melhores do que as registradas em 2008 e 2009.

Contudo, houve certa inflexdo nos resultados, principalmente se forem comparados
aos do ano anterior, os melhores em toda a série histérica do DIEESE. Essa inflexdo foi
captada nos diversos recortes analiticos empregados — setorial, regional e por data-base. Ha

que se considerar, portanto, quais foram os fatores que contribuiram para este resultado.

O primeiro a ser levantado € o da elevacdo da inflacdo, que resultou na necessidade de
indices de reposicdo mais elevados no periodo, o que dificultou a negociagdo de aumentos
reais e diminuiu a margem de ganho dos trabalhadores®. Outro fator é o desaquecimento da
economia, que vinha sendo observado desde meados do ano passado, e resultou no baixo

crescimento do PIB em 2012 e na redugdo no ritmo de geragdo de empregos.

No entanto, 0s prognosticos para o segundo semestre apontam para uma melhora da
conjuntura para a negociacdo coletiva. Alguns fatores que poderdo contribuir para essa
melhora s&o: a) a desvalorizagdo do real, que eleva a competitividade da produgéo nacional no
mercado interno e externo; b) a tendéncia de queda da inflagdo, que deve resultar em indices
menores nas proximas datas-base; c) a retomada do crescimento, ainda que timida; e d) o
impacto positivo que as manifestagdes populares de junho podem ter nas mobilizages dos

trabalhadores. Em relagdo a este ultimo aspecto, ressalte-se que os trabalhadores ja vinham

® Para uma comparaco entre os valores dos reajustes necessarios para reposicéo da inflacéo, ver Tabela 11 nos
Anexos.
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aumentando a sua capacidade de mobilizacdo através de greves, como vem sendo apontado

nos Balancos de Greves publicados pelo DIEESE nos ultimos anos.

Esses fatores, somados ao fato de que as negociacbes do segundo semestre
tendencialmente sdo melhores do que as do primeiro, sugerem um desempenho melhor nos

proximos meses.
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Anexos

Nesta secdo sdo apresentadas tabelas com informagdes complementares ao Balanco
dos Reajustes Salariais do primeiro semestre de 2013. A Tabela 11 apresenta os percentuais
de reposicdo salarial em cada data-base de 2008 a 2013, segundo o INPC-IBGE e o ICV-
DIEESE, e as tabelas de niumero 12 a 15 apresentam dados que descrevem o painel utilizado,
como a distribuicdo das unidades de negociagdo analisadas por data-base (Tabela 12), por tipo
de instrumento normativo (Tabela 13); por setor e atividade econdmica (Tabela 14) e por

regido geografica e Unidade da Federacdo (Tabela 15).

TABELA 11
Reajustes necessarios na data-base, segundo o INPC-IBGE e ICV-DIEESE
Brasil, 2008-2013

(em %)
e INPC-IBGE ICV-DIEESE
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Média 1° Sem. 576 6,06 489 640 532 682 472 580 532 682 578 6,80
Janeiro 516 6,48 4,11 647 6,08 6,20 479 6,11 404 691 6,09 641
Fevereiro 536 643 436 653 563 663 472 591 510 646 6,12 6,89
Margo 543 625 477 636 547 6,77 4,47 596 570 6,26 583 6,87
Abril 550 592 530 6,31 497 722 468 591 578 6,72 549 7,08
Maio 590 583 549 630 488 7,16 469 579 568 733 537 6,68
Junho 664 545 531 6,44 486 695 494 512 560 7,21 578 6,87
Média 2° Sem. 725 4,46 494 6,86 5,53 6,77 394 558 696 6,29
Julho 728 494 476 6,80 4,90 580 4,16 557 6,82 6,39
Agosto 756 457 4,44 6,87 5,36 704 3,77 520 7,14 6,37
Setembro 715 4,44 429 7,39 5,39 6,9 3,75 5,15 7,29 6,18
Outubro 704 445 468 7,30 5,58 6,78 3,89 542 7,45 5,90
Novembro 726 4,18 539 6,66 5,99 6,89 399 584 6,79 6,43
Dezembro 720 4,17 6,08 6,17 5,96 716 4,06 630 624 645
Média Anual 6,46 526 492 6,63 5,42 574 487 545 6,89 6,03

Fontes: IBGE e DIEESE
Obs.: Valores correspondentes a variacdo acumulada do indice nos 12 meses anteriores a cada data-base.
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TABELA 12
Distribuicdo dos reajustes salariais, por data-base
Brasil, 2008-2013

Data-Base 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Janeiro 13,1 13,4 19,8 21,4 22,1 25,3
Fevereiro 7,6 8,8 6,1 5,2 4,9 5,2
Margo 22,3 23,2 23,2 24,2 24,5 23,2
Abril 13,4 13,1 12,8 13,1 13,5 12,8
Maio 36,6 34,8 32,6 31,2 30,4 29,3
Junho 4,9 4,6 4,0 4,3 4,3 4,3
Julho 0,6 0,6 0,6 0,3 0,3 0,0
Agosto 0,0 0,6 0,3 0,3 0,0 0,0
Setembro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Outubro 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
Novembro 0,9 0,9 0,6 0,0 0,0 0,0
Dezembro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: a) Para efeitos de comparacgéo, foram considerados, em todos 0s anos, os reajustes
salariais das mesmas 328 unidades de negociacéo
b) As mudancgas no nimero de reajustes por data-base decorrem das alteragfes de
datas-base das unidades de negociagao consideradas

TABELA 13
Distribuicdo dos reajustes salariais, por tipo de instrumento normativo
Brasil, 2008-2013

Tipo de instrumento ne %

Acordo Coletivo 19 5,8
Convencéao Coletiva 309 94,2
Total 328 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: Acordo Coletivo de Trabalho é o nome que se da ao contrato coletivo
assinado por entidades sindicais de trabalhadores diretamente com as
empresas, e Convencéo Coletiva de Trabalho, o nome que se d4 ao
contrato coletivo assinado por entidades sindicais de trabalhadores e
de empresas
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TABELA 14
Distribuicdo dos reajustes salariais, por setor e atividade econémica
Brasil, 2008-2013

Setor / Atividade Econdémica n° %
INDUSTRIA 142 43,3
Alimentacéo 19 5,8
Artefatos de Borracha 1 0,3
Construcéo e Mobiliario 43 13,1
Extrativista 2 0,6
Gréfica 8 2,4
Instrumentos Musicais e Brinquedos 1 0,3
Joalheria e Lapidagéo 1 0,3
Metallrgica, Mecanica e de Material Elétrico 21 6,4
Papel, Papeldo e Cortica 2 0,6
Quimica e Farmacéutica 9 2,7
Fiacdo e Tecelagem 6 1,8
Urbana 10 3,0
Vestuario 19 5,8
COMERCIO 45 13,7
Varejista e Atacadista 35 10,7
Minérios e Derivados de Petr6leo 8 2,4
Propagandistas e Vendedores de Prod. Farmac. 2 0,6
SERVICOS 141 43,0
Agentes Autbnomos no Comércio 5 15
Bancos e Seguros Privados 7 2,1
Comunicag6es, Publicidade e Empresas Jornal. 16 49
Cultura Fisica 1 0,3
Difuséo Cultural 5 15
Educagéo 26 7.9
Processamento de Dados 3 0,9
Seguranca e Vigilancia 15 4,6
Servicos de Salde 10 3,0
Transportes 17 5,2
Turismo e Hospitalidade 36 11,0
Total 328 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
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TABELA 15
Distribuicdo dos reajustes salariais, por regido geogréafica e unidade da federacéao
Brasil, 2008-2013

Regiao / UF ne %
NORTE 21 6,4
Amazonas 12 3,7
Para 6 1,8
Rondénia 2 0,6
Roraima 1 0,3
NORDESTE 69 21,0
Alagoas 2 0,6
Bahia 19 5,8
Ceara 16 4,9
Paraiba 6 1,8
Pernambuco 8 2,4
Piaui 2 0,6
Rio Grande do Norte 10 3,0
Sergipe 6 1,8
CENTRO-OESTE 34 10,4
Distrito Federal 10 3,0
Goias 18 55
Mato Grosso 2 0,6
Mato Grosso do Sul 4 1,2
SUDESTE 125 38,1
Espirito Santo 5 15
Minas Gerais 28 8,5
Rio de Janeiro 34 10,4
Séo Paulo 58 17,7
SUL 79 24,1
Parana 27 8,2
Rio Grande do Sul 26 7,9
Santa Catarina 26 7,9
Total 328 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Balanco das negociacdes dos reajustes salariais do primeiro semestre de 2013



estudos |
pesquisas

Notas metodologicas

1.

As informagBes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convengdes
coletivas de trabalho registradas no Sistema de Acompanhamento de Saldrios — SAS-
DIEESE. Os documentos foram remetidos ao Departamento pelas entidades sindicais
envolvidas nas negociagdes coletivas ou pelos escritdrios regionais e subsecdes (unidades
de trabalho do DIEESE que funcionam dentro de entidades sindicais).
Complementarmente, também foi considerado o noticiario da imprensa escrita e dos
veiculos impressos ou virtuais do meio sindical — jornais e revistas de sindicatos

representativos de trabalhadores e de entidades sindicais empresariais.

Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da
negociacao salarial no pais.

O painel de informacdes utilizado ndo permite extrapolacdes para além do conjunto

exposto neste trabalho, dado que néo se trata de amostra estatistica.

Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacao, entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de

trabalhadores e empresarios que resulta em um documento formalizado entre as partes.

O presente estudo analisou os reajustes salariais negociados por 328 unidades de
negociacdo da Industria, Comércio e Servicos. Estas negociacBes compdem o painel fixo
de categorias acompanhadas pelo SAS-DIEESE, cujo ano-base de referéncia é 2008, e
que conta atualmente com 895 unidades de negociacdo dos trés setores citados, mais o

Rural.

Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas de
trabalhadores rurais e de funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociacbes dessas categorias, que diferem

significativamente das desenvolvidas nos demais setores econdmicos.

O foco exclusivo das andlises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negociagfes por
reajuste dos salarios diretos. Ndo faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a
abordagem dos efeitos de vantagens compensatorias acordadas sob a forma de

remuneracao indireta ou varidvel (auxilios e adicionais).
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8. Os reajustes aplicados aos pisos salariais sdo frequentemente mais elevados do que 0s
incidentes sobre as faixas de remuneracdo superiores. Para a elaboracdo deste estudo,

foram desconsiderados os percentuais de reajuste dirigidos exclusivamente aos pisos.

9. No caso de reajustes salariais escalonados por faixas de remuneracdo, foi registrado o
percentual incidente sobre o0 menor salario ou, quando disponivel a informacao, sobre a

faixa salarial mais abrangente.

10. Nas tabelas do estudo, 0s percentuais serdo sempre apresentados com arredondamento na
primeira casa decimal; e no texto, aparecerdo arredondados para o valor inteiro mais

proximo.
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