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 A reunião que estava marcada para a última sexta-feira (25), quando o Sindipa 
esperava receber uma contraproposta à altura dos trabalhadores, acabou sendo 
desmarcada pela Usiminas. Isso só mostra o desrespeito da empresa por seus 
empregados, que sempre trabalharam duro para colocá-la onde está hoje, como uma 
das maiores empresas do mundo.

Mas nós não vamos parar de lutar. Vamos bater o pé até que os patrões nos 
apresentem propostas com aumento real, abono salarial digno, reembolso das 
despesas médicas-odontológicas e outros avanços nas conquistas anteriores.

Nós não abrimos mão dos nossos direitos.

*5% de produtividade

*Abono Salarial

 *Consignado

*Aumento Real de 5%
*Garantia de emprego

*INPC
*Piso Salarial de R$ 1.850,00 

Chega de enrolação!!
Queremos 

direitos!
nossos 

Usiminas está correndo 
do pau!!

A data base foi prorrogada 
para o dia 05/12/11

D u r a n t e  a  
a s s e m b l é i a  d e  
votação do horário 
d o  t u r n o  d a s  
empreiteiras, 87% 
dos trabalhadores 
optaram por manter 
o atual horário, que 
fica prorrogado por 
mais um ano. 

Turno atual 
mantido



Não deixe ninguém decidir por você!!

Trabalhadores, participem das 

O Sindipa está negociando com as empresas as pautas de reivindicações aprovadas por 
vocês, trabalhadores. Mas é muito importante a participação de 
todos nas assembléias marcadas. 

A comissão de negociação do Sindipa está preparada para 
botar pressão nos patrões até conquistarmos uma contraproposta à 
altura do esforço e dedicação dos trabalhadores. Mas somente 
vocês podem aprovar ou rejeitar uma contraproposta apresentada 
pela empresas.

Participe das assembléias. 

Só a luta traz vitória. 

UMSA! RIDÍCULO!
A UMSA seguiu os passos da Usiminas e apresentou uma contraproposta indecente. Depois 

de adiar a reunião, acabou apresentando uma contraproposta de fazer rir, de tristeza. Ela está 
propondo 6% de reajuste a partir de 01/12/11, abono salarial de R$ 
300,00, proporcional aos meses trabalhados e piso salarial de R$ 700,00.

A diretoria do Sindipa achou a contraproposta ridícula, que não 
contempla em nada a vontade dos trabalhadores. Por isso, a 
contraproposta foi rejeitada ainda na mesa de reuniões. 

Mesmo assim a contraproposta foi apresentada aos trabalhadores 
da empresa que compareceram à assembléia na última sexta-feira (25). 

assembléias 

O Sindipa negocia com a Usiminas, UMSA e empreiteiras 

as reivindicações dos trabalhadores. Vamos, com firmeza, 

defender a honra e a dignidade dos trabalhadores.

Luiz Carlos Miranda - Presidente do Sindipa

Esperamos que as empresas apresentem contrapropostas 
decentes esta semana. Senão o bicho vai pegar.

ATÉ AGORA NADA!!

Fiquem atentos 
às datas das 

assembléias que
 serão convocadas!!!

Na 2ª reunião realizada na última sexta-feira (25), as empresas SANKYU, EMBASIL, 
CONVAÇO, DELTA ENGENHARIA, HARSCO, MAGNESITA, ENGIMAPI, LION, EQUIPAR, TERRAÇO, 
LABOTEC, ALVORADA E MINCO apresentaram uma contraproposta que é um chute no trabalhador. 
Correção de 5% a partir de 01/01/2012. Você está indignado? Vamos reagir a este abuso! 
Exploração basta! Vamos à luta!

Terceirizadas!!
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