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SILVIO JOSE
CAMPOS - CSN

RENATO SOARES ~ BARTOLOMEU CITELI
RAMOS - CSN DA SILVA - ZAMLUTI

ECLAIR ROZATTO
ALVES - CSN
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JOSE ELI MENDES
DA SILVA - CSN

EDMILSON JOSE
ALVARENGA - PSA

ANDRE KONDYLOPOULOS

MAN (VOLKS)

ALAIR DA SILVA
MAN (VOLKS)

ALEXANDRE AZEREDO

(ENGATE) - CSN

ALMIR PAULINO
DE OLIVEIRA - CSN

ANDRE CARLOS
DOS SANTOS
M.A. AUTOMOTIVE

ANTONIO CARLOS ARTUR GOMES
MEDEIROS - CSN DE LIMA

APOSENTADO

CARLOS GOMES
CSN

CARLOS ALBERTO
(MOLEKINHO)
CSN
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CARLINHOS LUIZ MENDES
SANT'ANA - CSN DA SILVA
APOSENTADO

EDGARD MEHL
APOSENTADO
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HAROLDO MENDES
DA SILVA - CSN

JOAO RICARDO

ALVES BASTOS - CSN

JOSE AUGUSTO JOSE CARLOS JOSE DAS JOVELINO LUCIANO CUNHA LUCIO ANTONIO LUIZ ANDRE FARIA LUIZ HENRIQUE MAURICIO ABRAAO  ORLANDO ZAMBOTI
GUILHERME FERREIRA GRACAS LIMA JOSE JUFFO CUSTODIO FERREIRA DE MACHADO DO CARMO GUIMARAES NETO - CSN
CSN CSN APOSENTADO CSN SAINT GOBAIN CARVALHO - CSN CSN CSN CSN
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PAULO HENRIQUE
ALBANO - AKC (VOLKS)

RAIMUNDO NONATO DE  REGINALDO DA SILVA
FREITAS - APOSENTADO  FERREIRA - AKC (VOLKS)

RONALDO RIGUETE
APOSENTADO

RUI DE SOUZA
FREITAS - APOSENTADO

SILVIO ROMERO DIAS
DE FREITAS - SANKYU

TARCIZIO PEREIRA

CAMPOS - CSN

THEODORO BENTO
DA SILVA - APOSENTADO  SANTOS LEAL - CSN

!

VALDECIR DOS

WALDECI IRINEU
CSN

Frutos de nossas lutas

A nossa gestdo enfrentou vdrias lutas para que os trabalhadores niio perdes-
sem seus direitos, ameacados tanto pelos patrdes, como por representantes
deles no parlamento.

Colocamos um ponto final na politica de achatamento de saldrios,
assembleias manipuladas, antiga pratica das empresas que contava com o
aval dos membros da direciio anterior. Nossa caminhada estd sempre
marcada de resultados positivos nas campanhas salariais, recuperando os
saldrios através do INPC e mais aumento real.

0 metalirgico passou a contar com uma assisténcia juridica mais eficaz e
mais proxima dele, com a ampliacéo dos servicos na sede de Barra Mansa e
Resende. 0 departamento juridico foi totalmente reconstruido, com ampliacéo e
modernizacéo no atendimento, através da aquisiciio de um software especifico,
evitando perdas de prazos judiciais.

Investimos na qualificacéio profissional do metalirgico, que possibilitou a
oferta de méo-de-obra para atender a nova realidade de mercado.

Recuperamos a credibilidade e o patriménio material e moral do sindicato, apos
quitarmos dividas herdadas pelas direcoes anteriores. 0 trabalhador voltou a
uacreditar no sindicato, prova disso é o crescimento de numeros de associados.

0s aposentados, que tem seus aumentos salariais vinculados ao pessoal da
ativa, tiveram seus saldrios corrigidos em torno de 11%, contra os 33% de perdas
anteriores. A nossa gestiio rompeu com a politica de defasagem salarial.

Recuperamos mais de RS 40 milhdes que deixaram de ser pagos, resultado de
acoes juridicas que vém combatendo injusticas sofridas pelos trabalhadores ao
longo de 14 anos, em outras gestoes.

Apos 5 anos da criacéio da Secretaria da Mulher, promovemos vdrios eventos
que abordaram questoes trabalhistas, direitos da mulher, aléem de promover a
importéncia das empresas da regido a adeséio “Empresa Cidadd”, de ampliacéio
da licenca a maternidade. Combatemos a violéncia contra a Mulher através de
palestras sobre Femicidio, orientacéo e acompanhamento de casos, como foi 0
assassinato da trabalhadora assassinada na SBM, hd seis anos.

Implantamos politicas voltadas para a savde do trabalhador. Garantimos
notificaciio de Comunicacdes de Acidentes de Trabalho (CAT), hem como
orientacéio e acompanhamento de laudos e exames nos deferimentos e indeferi-
mentos de concessdo de beneficios a acidentados e aposentadorias especiais e
por tempo de contribuicéio.

Conquistamos para o setor automotivo as melhores PLRs e PPRs pagas pelas
empresas no Estado. Além de bonificucoes da hora extra, que variam entre 60%«
75% dos saldrios, a implantacéio do cartiio alimentacéio e o plano de saide em
varias delas. Sem falar que, hoje, estamos conseguindo uma integraciio muito
maior das que ja existiram entre os metalurgicos da regidio, através das Festas
do Trabalhador, Natal Metaldrgico, Homenagem ao "9 de Novembro”, eventos
direcionados para a conscientizacéio dos direitos das mulheres, e, por fim, as
festas dos aposentados.

Garantimos a regulamentacéo da Lei dos Vigilantes, que garante os 30% de
periculosidade.

E, por fim, a politica acertada do nosso sindicato vem mantendo uma relacéio
de equilibrio com as empresas, que muito tem contribuido com a vinda de novas
empresas, e 0 manutencdo e geracdo de postos de trabalho na nossa regido.



