
-JORNAL OFICIAL DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS
METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE SUZANO

SEDE PRÓPRIA: Av. Armando de Salles Oliveira, 575 - Pq. Suzano - Suzano (SP)
TELEFONES: 4746-2155 / 4742-1322 E-MAIL: metalsuz@terra.com.br

RESPONSÁVEL: A DIRETORIA ANO XX NÚMERO 226 SETEMBRO DE 2011

Comunicacão Direta
ASSOCIE-SE E TENHA
MUITAS VANTAGENS

Ao se tornar sócio
do Sindicato, o tra-
balhador ajuda a
fortalecer a cate-
goria metalúrgica e
também passa a
ter uma série de
vantagens para

toda a família. O
Centro de Formação
do Trabalhador ofe-
rece ótima estru-
tura, com pisci-
nas adulto e in-
fantil, além de

quadras esporti-
vas e espaço para lazer. Além disso, a
Diretoria ainda trabalha continuamente
para garantir convênios que propor-
cionem facilidades aos sócios e suas fa-
mílias. Há descontos em faculdades,
auto-escola, além de assistência odon-
tológica, médica e jurídica. PÁGINA 4

BRASIL VAI SER A 4a
ECONOMIA ATÉ 2030
OBrasil será a quartamaior economia do
mundo até 2030, segundo projeção de
uma empresa de consultoria britânica.
Neste ritmo, o País vai superar a França,
a Alemanha e até o Japão. PÁGINA 3

DIRETORIA PREPARA
FESTA DAS CRIANÇAS
Os preparativos da Festa das Crianças, no
dia 12 de outubro, já estão a todo vapor.
O objetivo da Diretoria é proporcionar um
evento ainda melhor que o do ano pas-
sado, com atrações variadas e muito la-
zer no Sítio do Sindicato. PÁGINA 3

Assembléia será terça-feira na sede do Sindicato, com primeira chamada às 17h>>

FORÇA E UNIÃO: Representantes de Sindicatos do Estado de São Paulo deGniram as metas da Campanha. Presidente Pedro Benites (destaque) acompanhou a reunião

ASSEMBLEIA DIA 6 DE SETEMBRO, ÀS 18 HORAS

CAMPANHA SALARIAL
TODOS JUNTOS PARA O INICIO DA
CAMPANHA SALARIAL
Acaminhada da Campanha

Salarial 2011 já começou.O
Sindicato dos Metalúrgicos de Su-
zano realizará terça-feira,dia 6 de se-
tembro, em sua sede,a Assembléia
que dará início à luta da categoria
por melhores salários e condições

de trabalho. A primeira chamada
será às 17 horas,com início dos tra-
balhos às 18 horas, em segunda
convocação. O presidente Pedro
Benites participou,juntamente com
os diretores Orlando, Terra e Milton,
do encontro de lideranças sindicais

realizado na Federação dos Meta-
lúrgicos, onde foram conOrmadas as
bandeiras de luta deste ano: “Que-
remos a nossa parte no processo de
crescimento da indústria e do País
e não vamos abrir mão disso”,aOr-
mou Benites. PÁGINA 2

Fotos Milton Rodrigues
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Este será o pensamento da Campanha Salarial deste ano. Em Suzano, nossa caminhada começará na Assembléia do dia 6>>

TRABALHADORES TERÃO SUA PARTE DO
CRESCIMENTO DO BRASIL
AAssembléia do dia 6 de

setembro,que aconte-
cerá na sede do Sindicato
dos Metalúrgicos de Su-
zano, será o primeiro
passo da Campanha
Salarial de 2011.Como
acontece todos os
anos, teremos uma
caminhada difícil e
cheia de momentos
tensos, com os patrões
usando a mesma con-
versamole de sempre e se
recusando a dar os reajus-
tes que a categoriamerece.

“Sabemos que isso vai
ocorrer e já estamos pre-
parados.Vamos para a Cam-
panha Salarial conscientes do
que queremos e não abriremos mão
das bandeiras de luta (veja ao lado).

Os metalúrgicos vêm ajudando a in-
dústria a ter lucros cada vez maiores.
Não queremos a parte dos patrões,mas
sabemos qual é a nossa parcela e va-
mos lutar por ela até o Om”,avisa o pre-
sidente Pedro Benites.

O comparecimento dos trabalha-
dores à Assembléia do dia 6 é funda-
mental. Será véspera do feriado da In-
dependência do Brasil e,quantomaior
for este número,mais forte será o re-
cado aos empresários de que estamos
unidos em torno de nossos objetivos.

PRINCIPAIS BANDEIRAS DA
CAMPANHA SALARIAL 2011
Reposição das perdas in1acio-

nárias e luta por aumento real

Redução da jornada de traba-
lho de 44h para 40h semanais,
sem redução dos salários

Valorização do piso salarial

Fim do teto para aplicação do
reajuste salarial da categoria

Fim das terceirizações

Tema de 2011 é ‘Brasil maior, com salário melhor’
O tema da Campanha Salarial deste ano é

“Brasil maior, com salário melhor”. Este
foi um dos assuntos tratados na reunião realiza-
da no dia 23 de agosto, na Federação dos Meta-
lúrgicos de São Paulo,que reuniu 54 sindicatos de
todo o Estado,representando 750mil trabalhadores
que têm data-base em 1º de novembro.

De acordo comClaudio Magrão,presidente da
Federação,o governo lançou um programa cha-
mado Brasil Maior,visando o desenvolvimento em
sentido amplo.“Porém,é preciso sempre lembrar
que para se ter um Brasil forte e com economia
crescente, também temos que pensar num todo
como nação e isso, evidentemente, há de se co-
locar emdestaque a valorização dos trabalhadores
que movem esse país”,aOrmou Magrão.

Nodia 3 de agosto,40mil pessoas (entre eles um
grande grupo de Suzano) tomaram as ruas de São
Paulo e jámostraram que estão preparados para a
Campanha 2011.

C A M P A N H A S A L A R I A L 2 0 11

OS TRABALHADORES
QUEREM SUA PARTE NO
LUCRO RECORDE QUE A
INDÚSTRIA BRASILEIRA
REGISTROU EM 2010

PREPARAÇÃO: Magrão (destaque) detalhou a campanha. Marcha do dia 3 mostrou união
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DIRETORIA ACERTA DETALHES DA
FESTA DAS CRIANCAS
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Sindicato vem trabalhando para proporcionar um evento ainda melhor que o do ano passado>>

Coluna do

XXEERREETTAA
FORÇA SINDICAL NA LUTA
PELO AUMENTO REAL
A Força Sindical entende que é

fundamental a busca de aumento
real para as categorias proOssionais
que têm data-base agora no segun-
do semestre, como é o caso dos me-
talúrgicos. Somente com a expansão
do mercado interno e o crescimen-
to do poder de compra da popula-
ção será possível manter o ritmo de
crescimento da economia brasileira.
Portanto, a Campanha Salarial será
decisiva para que os metalúrgicos
continuem o processo de conquistas
dos últimos anos, com reposição
inPacionária e aumento real.

DICA DE LAZER PARA A
PRIMAVERA E O VERÃO
Com a chegada do calor, que au-

menta nas estações da Primavera e
Verão, nada melhor do que curtir a
piscina nos Onais de semana, no Sí-
tio do Sindicato. E, para isso, lembra-
mos que os exames médicos são rea-
lizados pelo médico Sylvio Anzai, na
rua Portugal Freixo,  242,  3o andar,  sala
33. Não é preciso marcar consulta e
o atendimento acontece por ordem
de chegada, de segunda a sexta-fei-
ra, das 9h às 11h e das 14h às 17h.O
valor do exame é de R$ 12,00, com
prazo de validade de quatro meses.
O Sindicato disponibiliza uma car-
teirinha própria, que garante o aces-
so à piscina. 

SÃO PAULO DEVE CRIAR 
46 MIL VAGAS ATÉ O NATAL

Papai Noel será generoso neste
ano para quem está à procura de um
emprego. A expectativa da Asserttem
(Associação Brasileira das Empresas
de Serviços Terceirizáveis e de Tra-
balho Temporário) é de que sejam
criadas 46 mil vagas para temporá-
rios até o Natal em São Paulo. No
país, serão 154 mil postos. O volume
representa 10% a mais em relação a
igual período de 2010. A indústria e
principalmente o comércio serão os
setores com maior número de con-
tratações. Os salários devem variar
entre R$ 545 a R$ 1,3 mil. 

ADiretoria
do Sindi-

cato dos Meta-
lúrgicos vem se
empenhando
para oferecer

aos trabalhadores
e seus familiares (principalmente os O-
lhos) um evento marcante no próximo
dia 12 de outubro.  O objetivo é que a
Festa das Crianças seja ainda melhor
que a do ano passado.

O Sítio do Sindicato será o palco do
evento e as dependências poderão ser
usadas para a prática de lazer e es-
portes, assim como aconteceu em
2010. As piscinas adulto e infantil tam-
bém proporcionarão momentos de
descontração a todos.

A Diretoria vem acertando os últi-
mos detalhes da programação e, nos
próximos boletins, haverá informa-
ções mais detalhadas. “A Festa do Tra-
balhador, em maio, e a das Crianças,
em outubro, já se tornaram tradicionais
e temos que nos esforçar para que elas
evoluam a cada ano”, explica o presi-
dente Pedro Benites.

DIVERSÃO PARA A FAMÍLIA: No ano passado, evento
movimentou o Sítio e proporcionou momentos de 
lazer e descontração para toda a família. Em 2011, 
a Diretoria já vem trabalhando para que a Festa das
Crianças seja ainda melhor. Objetivo é que os meta-
lúrgicos e seus Glhos possam desfrutar de toda a
excelente  estrutura que o Sindicato possui

Brasil será a 4a economia do mundo até 2030
COMO FICARÁ O MUNDO

1O) CHINA
País terá o maior PIB do mundo
e será rival dos EUA em âmbito
militar, como potência nuclear

2O) ÍNDIA
Ao lado da China, mudará o 
eixo das potências mundiais
para o continente asiático 

3O) ESTADOS UNIDOS
Perderão fôlego econômico, 
mas conservarão as grandes
marcas e o poderio militar

4O) BRASIL
Indústria de petróleo, etanol e
expansão do mercado interno
vão impulsionar crescimento

OBrasil vai se tornar a quarta
maior economia do mundo

até 2030, segundo projeção da con-
sultoria britânica EIU (Economist In-
telligence Unit). O país deve superar
o Produto Interno Bruto (PIB) da
França, Alemanha, Reino Unido e Ja-
pão, mas ainda Ocará atrás de China,
Índia e EUA.

Atualmente, o Brasil ocupa a sé-
tima posição no ranking global, con-
siderando o PIB  medido em dólares.
A crise que afeta as economias dos
países desenvolvidos, minando sua
capacidade de expansão a longo
prazo, vai beneOciar a ascensão do
Brasil nos próximos anos.

A empresa britânica previa, antes,
que o país alcançaria o quinto lugar
no ranking mundial na próxima dé-
cada. Mas reduziu recentemente
sua projeção para o crescimento do
Japão. Com isso, espera agora que a
economia brasileira vai se tornar
maior do que a japonesa em 2027. 

Esta é mais uma prova de que a
indústria brasileira vem crescendo e
lucrando nos últimos anos, com a
perspectiva de que o cenário conti-
nue melhorando. Os trabalhadores
não podem só assistir a este desen-
volvimento e precisam receber tam-
bém sua parte no processo de enri-
quecimento do Brasil.
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Ao tornar-se sócio do Sindicato, o trabalhor metalúrgico fortalece a categoria e passa a desfrutar de uma série de vantagens>>

SINDICATO POSSUI CONVÊNIOS ATRAENTES
COLÔNIA DE FÉRIAS: Em Praia Grande e Bertioga, com ótima estrutura

AUTO ESCOLA TÉCNICA: Desconto de 10% (1a via ou renovação da CNH)

FARMÁCIA SUZAN PHARMA: Descontos de 22% nos medicamentos não
genéricos, de 45% nos genéricos e também nos produtos da Farmácia
Popular (diabetes, hipertensão e anticoncepcionais)

SAMED E CEDIS: Consultas têm valor de R$ 20,00 descontados em fo-
lha, mediante apresentação de guia retirada no Sindicato

LABORATÓRIO CYTOLAB: Exames mais baratos que no mercado

DRa SÔNIA: Exames de UltrassonograCa também com valores menores

DR. SYLVIO ANZAI: R$ 12,00 para exame que permite o uso da piscina

UMC E UNISUZ: Desconto de 20% nas mensalidades

UBC: Desconto de 10% nas mensalidades

SÓCIO USUÁRIO TEM OPÇÕES
PLANO FAMILIAR:Mensalidades com o valor de
5% do salário mínimo e de 2,5% para o Plano
Individual

CONSULTAS SAMED:Valor de R$ 30,00, mediante
retirada de guia no Sindicato

TRATAMENTO ODONTOLÓGICO: Valor cobrado é
limitado a 30% do orçamento (não inclui a par-
te estética)

DESCONTO EM UNIVERSIDADES: Estudantes re-
cebem 10% na Universidade Braz Cubas (UBC),
20% na Universidade de Mogi das Cruzes
(UMC) e 20% Universidade de Suzano (Unisuz)

OSindicato dos Metalúrgicos ini-
cia neste mês mais uma Cam-

panha de Sindicalização e tem uma sé-
rie de vantagens para os trabalhadores
que se associarem. Além de colaborar
para fortalecer ainda mais a categoria,
o ato de se associar proporciona be-
nefícios para toda a família (con�ra
nesta página).  

O Centro de Formação do Traba-
lhador é um moderno e bem equipa-
do Sítio, com Ginásio coberto onde
ocorrem os campeonatos oOciais ela-
borados pela Diretoria, além de parti-
das dos sócios e convidados.

A propriedade conta ainda com
campos de grama e de areia, que re-
cebem, igualmente, torneios oOciais da
entidade e partidas recreativas dos as-
sociados. As piscinas adulto e infantil
são atrações para toda a família e fun-
cionam à sextas, sábados, domingos e
feriados, das 10h às 18h. 

Além disso, o Sítio também conta
com lanchonete e churrasqueira, onde
os sócios e convidados podem des-
frutar de momentos de lazer.

SERVIÇOS AUXILIAM O TRABALHADOR
DEPARTAMENTO ODONTOLÓGICO: Cobrado 10% do valor do
orçamento, descontado em folha de pagamento, incluindo lim-
peza, restauração, extração, canal, raio-x e Dúor (não inclui a
parte estética)

DEPARTAMENTO JURÍDICO:Atendimento às segundas e quar-
tas-feiras, das 18h às 19h, e às terças e quintas-feiras, das 9h
às 10h, com os advogados Luiz Henrique Rós Nunes e Rosa-
na Aparecida Riatto. O atendimento é gratuito na área traba-
lhista, tanto para orientação como para o processo. Para as de-
mais áreas, os advogados dão apenas a orientação (os custos
do processo são particulares)

CONTAGEM DE TEMPO DE SERVIÇO: Para auxiliar o trabalha-
dor na requisição da aposentadoria e outros benefícios do INSS

C A M P A N H A  D E  S I N D I C A L I Z A Ç Ã O

ASSOCIE-SE
VERAO

ASSOCIE-SE E APROVEITE TODA ESTA
ESTRUTURA NO VERAO

PORTARIA: Sítio possui fácil acesso e ótima estrutura 

PROPRIEDADE: Imagem aérea mostra o Sítio com sua pintura recente. Local é cercado de grande área verde preservada CAMPO DE AREIA: Lazer para toda garotada 

FREQUÊNCIA: Sítio possui ambiente familiar 

PISCINAS: Opção de lazer para adultos e crianças no verão GINÁSIO: Abriga eventos oGciais e torneios
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