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CAMPANHA SALARIAL 2013/2014

A direção do Sindipa entregou pauta de reivindi-
cação ao vice-presidente da Usiminas, Unigal, Usiroll e Usiminas Mecânica, Vanderlei Schiller. 
ao superintendente de Relações do Trabalho, Renato Rodrigues Alves e ao gerente de Relações 

Trabalhistas, Edésio Bragança.  
Durante a entrega, o presi-

dente do Sindipa, Gláucio Ervilha soli-
citou uma reunião de emergência 
para que as negociações da Campa-
nha Salarial 2013/2014 sejam inicia-
das. “Nossa campanha está bem adi-
antada, visto que nossa data base é 
dia 1º de novembro. E o trabalhador 
pode ficar tranquilo. Vamos lutar para 
garantir um bom acordo”, afirmou 
Gláucio, que exigiu que a negociação 
seja iniciada.

 na manhã da última quinta-feira (19) a 

Queremos negociar já !!

A pauta das terceirizadas também já 
foi entregue. A reunião aconteceu na últi-
ma sexta-feira (20), na sede do Sindipa. 

Os trabalhadores das terceirizadas 
pedem reajuste salarial corrigido pelo 
INPC do período, aumento real de 5%, 
abono salarial de R$ 1.500, piso salarial de 
R$ 1.500 e PLR e Plano de Saúde para 
todas as empresas que prestam serviço 
nas àreas da Usina de Ipatinga.

Terceirizadas

Gláucio Ervilha entrega a pauta 
para os representantes das

 empresas terceirizadas

As pautas da Usiminas, Unigal, Usiroll
 e Usiminas Mecânica têm 25 e 24 itens, 

respectivamente
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Desde o dia 05 de Setembro, o Sin-
dicato passou a acompanhar as medições 
de Benzeno nas áreas da coqueria, nos 3 
turnos de trabalho. O início desse traba-
lho foi necessário devido as irregularida-
des comprovadas na área. Com atuação 
do Sindicato, algumas melhorias já foram 
implantadas, tais como:

- Novas máscaras de proteção;
- Troca de todas as máscaras tor-

nando obrigatório o uso;
- Controle de entrada e saída, com 

vigilantes 24hs;
- Instalação de sinais sonoros e 

luminosos, para que a área seja esvazia-
da, em caso de vazamentos.

Gostaríamos de contar com a cola-
boração dos trabalhadores destas áreas, 
enviando sugestões e nos ajudando a elu-
cidar alguns problemas. O contato pode 
ser feito através do email proje-
tos@sindipa.org.br ou pelo telefone 
3829-6617.

Sindipa na fábrica O Sindipa vem realizando reunião uma vez por 
mês com o RH da Usiminas para discutir melhorias 
das condições de trabalho dos metalúrgicos, visando, 
principalmente, a segurança e a saúde do trabalha-
dor. Essa iniciativa foi tomada depois de ouvir as 
reclamações dos trabalhadores. O diálogo está 
dando resultado. Veja alguns dos avanços conquista-
dos.

Instalação de coberturas em pontos de ôni-
bus;

 Melhorias nos estacionamentos da Portaria 
Central, Cariru e Doap;

Discussão sobre horário de ônibus na área 
interna;

Pinturas das faixas e placas da ferrovia;
Barreiras físicas no pontos de ônibus (Unigal)

Muitos companheiros tiveram os PPPS  corrigi-
dos. O trabalhador que se sentir prejudicado com o 
laudo deve procurar o coordenador da área, para 
garantir seu direito.

Se algum trabalhador quiser sugerir alguma 
matéria para ser avaliada, favor enviar email para pro-
j e t o s @ s i n d i p a . o r g . b r ;  g l a u c i o e r v i-
lha@sindipa.org.br; presidencia@sindipa.org.br ou 
telefonar para 3829-6617 / 3829-6630 / 3829-6635.

 Terceirizadas
Plano de Saúde 
Há mais de dois meses, o Sindipa está bus-

cando um plano de saúde para atender aos tra-
balhadores das empresas terceirizadas. Durante 
este período, duas operadoras de plano de 
saúde já apresentaram proposta para a entida-
de. Esperamos que neste acordo coletivo, todas 
as empresas terceirizadas façam a opção pelo 
convênio que melhor atenda aos trabalhadores, 
pois o Sindipa exige a assinatura do convênio, já.

A pauta, aprovada pelos trabalhadores 
durante 3 dias de votação, reivindica INPC inte-

gral, aumento real 
de 5%, abono sala-
rial de R$ 3 mil, 
piso salarial de R$ 
1.850 e manuten-
ção das conquis-
tas anteriores.

Pauta é aprovada por mais de 
90% dos metalúrgicos
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