
Atuante. Esse é, entre outros, o adjetivo que melhor define nosso Sindicato. 
Ao longo de todo o ano, sob sol escaldante ou forte chuva, o Sindicato esteve, 
mais uma vez, no chão das fábricas para conquistar e garantir os direitos dos 
trabalhadores. Mesmo este ano não deixando saudades, temos a certeza do 
bom combate, da perseverança dispensada por toda a Diretoria, respaldada 
pela confiança de nossa classe, que mais uma vez deu o seu voto de 
confiança para que pudéssemos continuar com o nosso trabalho. 

P e l a  r e c u p e r a ç ã o  d o  s e t o r 
sucroenergético: Sertãozinho foi a cidade de 
encontro de sindicalistas de todo o Estado de 
São Paulo, que se reuniram em um ato de 
protesto contra os governos Estadual e 
Federal e contra a grande crise financeira 
enfrentada pelo setor. Mais de 20 mil pessoas 
engrossaram o movimento. Mococa esteve lá! 

Pela recuperação da indústria nacional: Representantes de diversos 

Sindicatos Filiados à Força Sindical, Confederação Nacional dos 

Trabalhadores Metalúrgicos (CNTM) e Federação dos Metalúrgicos do 

Estado de São Paulo, dentre eles o de Mococa, se encontraram na capital 

paulista, no Palácio de Convenções do Anhembi, para debaterem saídas 

para a grande crise financeira enfrentada pela indústria nacional, o que 

gerou milhares de demissões e o fechamento de empresas por todo o país.

Pela preservação dos direitos trabalhistas: 
Centrais Sindicais acompanharam de perto a 
votação, no Congresso Nacional, em Brasília, 
de diversas medidas impopulares propostas 
p e l o  G o v e r n o .  C h i c o  d o  S i n d i c a t o , 
representando Mococa e região marcou 
presença, inclusive durante a votação da 
proposta de aposentadoria 85/95, aprovada 
nesta ocasião pelo Congresso Nacional.

Conjuntura econômica e 

ação sindical: Realizado pela 

Federação dos Trabalhadores 

Metalúrgicos do Estado de São 

Paulo, mais de 500 pessoas se 

reuniram em Itupeva, SP, para 

debaterem medidas para 

amenizar os impactos da crise 

econômica brasileira. Mococa 

também participou.

Indústria x emprego: Trabalhadores metalúrgicos participaram do ato 

promovido pela Força Sindical, UGT, CGTB e Abimaq seguindo em passeata na 

Avenida Paulista; Mococa também esteve presente!
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RETROSPECTIVA 2015

Metalúrgicos presentes em diversas manifestações

Os tempos vindouros não serão fáceis, mas conquistas precisam ser 
mantidas e ampliadas com a união da classe, a nossa maior virtude. 
Somente unidos resistiremos as tempestades e esperaremos por dias 
melhores para as nossas famílias. É desta forma que os Trabalhadores 
Metalúrgicos de Mococa e Região vêm lutando e conquistando há mais 
de 50 anos!
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Presidente: Francisco Sales Gabriel Fernandes

Vice-Presidente: Silvio Resende Melo

Secretário-Geral: Fernando Carlos Bergamini

1º Secretário: Emerson Cesar Rosseti 

Tesoureiro-Geral: Mário Rodrigues

1º Tesoureiro: João Francisco Pereira

Suplentes: Antônio Marcos Evaristo, Isaac Campos, 

Cláudio Ap. Santos Júnior, Marcelo Rabelato, 

Gilberto de Moraes Sobrinho, Thiago de Matos Cavalli

Conselho Fiscal Efetivos:

Antônio Carlos da Silva, Eduardo Guilherme Baticioto

e Flávio Luis da Silva

Suplentes: Luís Carlos F. Miquelin, Sebastião Carlos da Silva

e Dilson Ap. da Silva

Delegados junto ao Conselho da Federação e Confederação

Efetivos: Charles Odair Domingos, Airton Siqueli

Suplentes: José Antônio David e Marcelo Policarpo da Silva

É chegado o momento 

especial de agradecermos a 

Deus e olharmos para trás, 

humildemente analisarmos o 

que fizemos dentro do que 

vivenciamos neste ano que está terminando! Um ano em que 

sofremos, e sofremos muito!!! E o que é pior, será que vai melhorar 

no ano que vem? As perspectivas são de melhoras?

Felizmente nós, seres humanos, temos a certeza da fé em Deus, 

da esperança e da perseverança, companheirada!

Acompanhada da nossa certeza lutaremos e trabalharemos 

duro para que nossas vidas e de nossas famílias possam 

melhorar!

E foi com esta certeza (fé, esperança e perseverança) que 

tivemos conquistas importantes neste ano, em que o nosso 

Sindicato completou 50 anos de vida. Veja nossa retrospectiva 

nesta edição do jornal.

 

Num ano em que perdemos muito empregos, um absurdo de 

demissões, gerando perda de postos de trabalho que tínhamos 

em nossa categoria profissional, empresas que fecharam, vários 

acordos de redução de jornada de trabalho e salário, banco de 

horas a dar com pau; enfim, em uma economia em frangalhos, 

sem expectativa de melhorias, política nacional uma vergonha, só 

corrupção, bandalheira, sem rumo, sem um norte para o próximo 

ano! Essa é a nossa realidade. 

Estamos em plena recessão, jamais vista em nosso país, já 

entramos numa de que só nos resta esperança de dias melhores, 

após tudo ir ao fundo do poço neste país. Infelizmente uma 

economia depressiva, que vivemos fruto da incapacidade da 

política nacional. E quem vai pagar o pato? Já estamos 

pagando. Que venha 2016 com FÉ, ESPERANÇA E 

PERSEVERANÇA!!! Forte abraço e boa leitura!

Além de ter uma entidade que luta diariamente para a sua melhoria de vida e principalmente 

por condições de trabalho mais dignas, empregado associado ao Sindicato tem uma série 

de vantagens que se estendem ainda a sua família, diferentemente do funcionário “não 

associado”, cuja família muitas vezes paga o preço pelo mesmo não ser sindicalizado. Por 

isso, mais uma vez, solicitamos que atentem-se aos itens abaixo, que mostram algumas 

vantagens em ser associado:

- Defesa incessante de todos os seus direitos trabalhistas, previdenciários 

(INSS), individual e coletivo;

- União e consciência de classe enquanto trabalhador (empregado) da 
categoria profissional dos metalúrgicos de Mococa e região;

- Realização de Acordos e Convenções Coletivas de Trabalho com as 
empresas contendo os seguintes benefícios: reajuste salarial, PLR anual, 
horário de trabalho legalizado, cesta básica ou ticket alimentação, transporte 
coletivo até o local de trabalho, etc;

- Centro de Treinamento Profissional (escola para cursos profissionalizantes 
em parceria com o Senai), localizada no bairro São Domingos, em Mococa-SP.

- Clínica odontológica (com três dentistas e atendimento pela manhã, tarde e 
noite);

- Convênio médico laboratorial (com mais de 50 médicos de várias patologias e 
quatro laboratórios de exames médicos, além de duas clínicas de diagnóstico 
por imagem);

- Clube Recreativo Social/Esportivo e Lazer (para realização de festas e 
casamentos, aniversários, campo de futebol, quadra, quiosque para 
churrasco, bar e lanchonete, piscinas para crianças e adultos. Equipe com 
enfermeiras, salva-vidas e médicos para exames clínicos);

- Departamento Jurídico, Previdenciário e Trabalhista (para defendê-lo na 
Justiça ou administrativamente com advogado e assessores em Mococa ou 
região, em São Paulo-SP ou até em Brasília-DF nos tribunais superiores);

- Seguro Acidente – DIT (Diária por Incapacidade Temporária): este seguro é 
para o companheiro que se acidenta no trabalho ou mesmo em casa. Ele tem 
direito a receber por até 60 dias afastados, chegando o valor a R$1.200,00. É 
uma ajuda importante na hora que ele mais precisa, principalmente para a 
compra de medicamentos.

- Duas colônias de férias situadas na Praia Grande, litoral paulista (a preços 
populares) incluído quarto individual para a família, café da manhã, almoço e 
jantar;

- Departamento de Homologações exclusivo nas rescisões de contrato de 
trabalho; (agilizando imediatamente quando o companheiro é demitido ou se 
aposentar da empresa onde trabalha).

Associe-se você também, são muitas as vantagens. 

Ganhamos mais um processo na 
Justiça do Trabalho, em Mococa e 
n o  T r i b u n a l  R e g i o n a l  d e 
Campinas. 

Revertemos a demissão de justa 
causa, realizada injustamente 
p e l a  D e l p h i  c o m  a  n o s s a 
c o m p a n h e i r a 
s ind ica l izada/assoc iada do 
Sindicato, Tatiane Cristina, que 
recebeu sua devida indenização 
com juros e correção. 

Parabéns ao nosso Departamento 
Jurídico. Fez-se Justiça!!!

Trabalhador sindicalizado/associado 
desfruta de vários benefícios e serviços

Justiça

TRABALHADOR SINDICALIZADO/ASSOCIADO 
É  T R A B A L H A D O R  A M P A R A D O 
C O M  F A M Í L I A  P R O T E G I D A !
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Um dos eventos mais aguardados 
pelos sócios sindical izados é o 
Encont ro  de Aposentados,  que 
acontece anualmente no Clube 
Recreativo. Mais de 400 pessoas entre 
c o n v i d a d o s ,  a p o s e n t a d o s  e 
pensionistas marcaram presença na 
edição de 2015, que recebeu para uma 
palestra o Presidente do Sindicato 
Nacional dos Aposentados, João 
Batista Inocentini e a Professora 
Advogada Previdenciarista, Tônia 
Galleti. O grande foco o evento foi 
debater o assunto “desaposentação”. 
Os integrantes da mesa falaram ainda 
sobre os desafios enfrentados pelos 
aposentados no Brasil. 

Logo após a palestra foi servido um 
almoço a todos os convidados. O 
ambiente foi animado com muita 
música e um festival de prêmios para 
sorteio. “Todos os anos preparamos 
este evento com muito carinho em 
homenagem aos companhei ros 
aposentados que tanto já contribuíram 
com o nosso país e hoje precisam de 
orientação e apoio na busca por seus 
direitos. O objetivo é esse, mantê-los 
informados sobre mudanças impostas 
pelo governo e ao mesmo tempo 
conquistas conseguidas pela classe 
com muita luta”, salienta Chico do 
Sindicato.    

O Sindicato realizou no ano de 2015, 
no mês de setembro, eleição para a 
escolha da nova diretoria, que tem 
pela frente mais quatro anos de 
gestão (2015 - 2019). O Presidente, 
Francisco Sales Gabriel Fernandes, 
o Chico do Sindicato, juntamente 
com sua diretoria foram reeleitos 
com uma votação expressiva de 
95% dos votos favoráveis à Chapa 1, 
que tem como slogan: "Confiando, 
Lutando e Conquistando".
 
Nos dois dias de votação centenas 
de trabalhadores compareceram às 
urnas, instaladas nas empresas de 
toda a região para dar o seu apoio. 
Todo o processo elei toral  fo i 
coordenado pela Federação dos 
Metalúrgicos do Estado de São 
P a u l o  e  a p u r a d a  p e l o  s e u 
Presidente, Cláudio Magrão, pelo 

Este foi um ano marcante na história do Sindicato no que se refere a 

investimento em qualificação profissional. Uma parceria inédita foi firmada com 

o SENAI, que ofereceu cursos de qualidade e totalmente subsidiado para mais 

de 50 pessoas entre iniciantes no mercado de trabalho e profissionais que 

buscam capacitação. Cursos nas áreas administrativa e mecânica industrial 

foram ministrados no Centro de Treinamento Profissional do Sindicato por 

Para a diretoria do Sindicato, datas 
importantes como o Dia Internacional 
da Mulher merecem ser lembradas. 
Todos os anos as trabalhadoras 
m e t a l ú r g i c a s  e  e s p o s a s  d e 
funcionários das empresas de base de 
Mococa e região são presenteadas. 
Este ano elas receberam uma 
mensagem e um creme para mãos. "É 
uma homenagem singela, mas que 

Clube Recreativo em ação

Investindo em qualificação profissional, sempre!

Homenagem merecida!

Sindicato realiza Eleição

profissionais capacitados. As mais de 

800 horas de treinamento com a 

qualidade do SENAI garantiu aos 

participantes um certificado e, sobretudo, 

muito mais preparo para atuar no 

concorrido mercado de trabalho. “Foi 

uma parceria brilhante onde a grande 

maioria certamente não teria condições 

de custear por um longo tempo um curso 

desse nível. Além da oportunidade 

gratuita, os alunos ainda receberam um 

e x p r e s s a  t o d o  o  n o s s o 
reconhecimento e valorização ao 
importante papel da mulher na 
sociedade que, além de profissional é 
mãe, dona de casa e exerce ainda 
muitas outras tarefas. Por tantos 
atributos merecem ser lembradas 
sempre e com muito carinho", declara 
Chico do Sindicato.
 

salário como incentivo à participação nas 

aulas. O objetivo é estender essa 

oportunidade a outras pessoas em 

2016”, salienta Chico do Sindicato, o 

grande intermediador dessa iniciativa 

para Mococa. Todos os anos o Sindicato 

programa uma série de cursos para ser 

promovido durante o ano. Cursos como 

de informática, costura, solda, entre 

outros já beneficiaram centenas de 

associados do sindicato e dependentes. 

Secretário Geral, Edson Venâncio e 
demais  assessores.  Também 
contribuíram representantes de 
d i v e r s o s  S i n d i c a t o s  d o s 
Metalúrgicos da região.
 
A apuração dos votos ocorreu no 
Clube do Sindicato. "Foi uma eleição 
tranquila, realizada com muita 
seriedade e o resultado não poderia 
ser melhor. Em nome de toda a 
diretoria agradeço o apoio de todos 
os companheiros (as), que mais uma 
vez deram o seu voto de confiança. 
Renovamos com toda a família 
metalúrgica o nosso compromisso 
de continuar lutando pela classe 
para que todos tenham condições 
dignas de trabalho e de vida e sejam 
devidamente reconhecidos em suas 
a t i v i d a d e s .  A l u t a  c o n t i n u a 
companheiros!", agrade Chico.
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Campanha Salarial 2015 - Metalúrgicos contra a crise

Negociações de PLR

Após a entrega oficial da pauta de reivindicações por dirigentes metalúrgicos de 
todo o Estado de São Paulo, iniciaram-se as negociações com os Sindicatos 
Patronais da Fiesp, juntamente com a Federação dos Metalúrgicos do Estado de 
São Paulo para recuperar as perdas salariais e o poder de compras dos 
trabalhadores. Constam na pauta da Campanha Salarial de 2015 mais de 150 
cláusulas sociais, sindicais, jurídicas e econômicas. 
Diretores do Sindicato dos Metalúrgicos de Mococa e Região realizaram 
assembléias nas empresas de base, onde os trabalhadores aprovaram o reajuste 

D ive rsas  assemb lé ias  fo ram 
realizadas nas empresas de Mococa 
e região pelos diretores do Sindicato, 
que negociaram com os patrões o 
valor do PLR a ser pago a seus 
empregados. A negociação do PLR é 
garantido por lei e dá ao funcionário o 
direito de receber uma participação 
pelos lucros ou resultados obtidos 
pela empresa no período de um ano.
 
Na maior ia das empresas as 
propostas apresentadas pela 
diretoria foram aprovadas pelos 
funcionários. Em ocasiões como 
esta também são discutido e votados 

de 10% do salário mais 20% no abono e renovação de todas as cláusulas da 
Convenção Coletiva de Trabalho.
 
"Apesar de vivenciarmos um cenário econômico totalmente desfavorável, os 
acordos foram satisfatórios, resultado de longas rodadas de negociações onde, a 
todo momento, foi colocada aos patrões a importância de valorizar os seus 
empregados e atualizar o valor do salário, defasado com a alta da inflação", afirma 
Chico do Sindicato.

REAJUSTE
SALARIAL

A B O N O S
SALARIAIS%20%10 +

% de ABONO em dez/2015      % reajuste no SALÁRIO em jan/201610 8
% de ABONO em fev/2016        % reajuste no SALÁRIO em mar/2016 10 2

 

+

% no SALÁRIO em 1º nov/2015 sem ABONO. 10
Na Convenção Coletiva de Trabalho/ 2015-2016 vigora uma cláusula que regulamenta
a isenção do pagamento do Abono caso o empresário escolha essa opção.
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outros benefícios, como:  reajuste 
em ticket-alimentação, renovação 
d e  c l á u s u l a s  t r a b a l h i s t a s , 
econômicas e sociais, adequação do 
horário de turnos de trabalho, entre 
outros. "O PLR é uma forma da 
empresa incentivar o trabalhador a 
se dedicar ainda mais porque no final 
todos ganham, os lucros/resultados 
são compartilhados. Com um ganho 
extra aumenta o seu poder de 
compras e este é um benefício a 
mais para fomentar a economia da 
cidade e do país", declara Chico do 
Sindicato. 

Tem muitas empresas pequenas que escondem seus 
“resultados” e não oferecem nada aos seus 
empregados, aproveitando-se da crise. Ainda os 
chamam de “colaboradores”. Colaboradores uma “ova”! 
Estamos de olho nesses “patrões” espertos!!! 
Se o problema persistir iremos à Justiça para conquistar 
este e outros benefícios, pois sabemos exatamente 
quais as que podem e as que não podem conceder o 
direito ao trabalhador.


