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Muito obrigado metalurgicos...

Um ciclo se fecha e comeca um novo desafio

Muito obrigado metaldrgicos de Ipatinga. Com quase 40
anos de Usiminas, dediquei 24 anos da minha vida a defesa e
valorizacao do trabalho de vocés. Muitas vezes
incompreendido, as vezes pela falta de informacao, as vezes
por divergéncia de ideias mesmo, muitos foram os desafios
que enfrentamos para tentar manter uma relacdo entre
capital e trabalho em que o trabalhador pudesse sair
ganhando. E os resultados podem ser vistos no progresso
dos metaldrgicos de Ipatinga e de toda nossa cidade. Grande
parte dos nossos trabalhadores puderam comprar casas e
carros subsidiados pela empresa, educar seus filhos em boas
escolas, frequentar clubes mantidos pela Usiminas, ter a
assisténcia de um bom plano de saude, dentre outras
vantagens raras aos metalurgicos no Brasil.

Apesar de tentar manter sempre uma relacdo menos
conflituosa possivel com a empresa, que possibilitou além
do que ja foi citado muitas outras vantagens para o
trabalhador, nunca nos furtamos do nosso dever de
defender incondicionalmente melhores condicbes de
trabalho e salério para os trabalhadores que representamos.
Segundo comparativo anual feito pelo DIEESE, entre todos
os acordos salariais no setor metallrgico brasileiro, sempre
figuramos em posicdo de destaque entre os melhores
acordos do pais. Se ndo conseguimos mais foi em funcao da
conjuntura econdmica e social da empresa e do pais.
Fizemos do nosso sindicato uma entidade forte, respeitada
em Minas e no Brasil pela sua estrutura e principalmente por
suas posicoes e conquistas. Atravessamos diferentes crises
politicas e financeiras ao longo desse tempo e, sempre de
forma muito responsavel com os trabalhadores, fizemos
valer nossa forca e poder de articulacdo para acabar com
qualquer forma de opressao e falta de compromisso de

gestores empresariais com os trabalhadores da Usiminas.

E com grande orgulho que tenho o prazer de dizer que fiz
parte de uma historia de defesa incondicional dos
metalulrgicos de Ipatinga que possibilitou a construcao de
uma grande cidade para que esses trabalhadores pudessem
viver e criar suas familias dignamente.

Mas chegou a hora de ir enfrentar um novo desafio.
Assumo agora a luta de outros trés milhoes de trabalhadores
em todo o estado. Na presidéncia da Forca Sindical de Minas
Gerais, trabalharei junto a quase 250 entidades sindicais
para a construcdo de um movimento sindical forte que possa
defender bem os direitos de todas as categorias de
trabalhadores do estado.

Assim, agradeco profundamente, e de coracgdo, a
confianca, apoio e até as criticas que recebi durante todo
esse tempo de lutas duras e, principalmente, de conquistas
muito importantes.

Desejo a nova direcdo do Sindipa toda a sorte e
responsabilidade para que ndo se perca tudo que foi
construido e para que novas conquistas sejam alcancadas
para os nossos trabalhadores.

Nossa luta continua e vocés poderao continuar contando
com esse dirigente sindical, metalturgico de Ipatinga, a
qualquer hora, para o que der e vier. Continuarei firme na
luta para que todos os companheiros tenham um trabalho
digno, remuneracao justa e melhores condicoes de vida.

Um abraco a todos.

Luiz 2%5 Mighda

Presidente do Sindipa
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Dedlcagao aos trabalhadores metallirg cd'

Trabalhando juntos, metalurgicos, ex-metaldrgicos
e sindicato conquistaram avancos importantes para a
classe em Ipatinga. A atual direcao do Sindipa sempre
lutou pelo que acreditava ser o melhor para os traba-
Ihadores e aposentados. E é por tudo isso que alcan-
cou vitérias importantes como o fim do Turno Fixo,
correcao salarial anual acima da inflagao e jornada de
trabalho de 40 horas semanais.

FIM DO TURNO FIXO

O temivel turno fixo que tanto maltrata trabalha-
dores metalurgicos em cidades préximas, como Timé-
teo, e em todo o pais, foi substituido pelo turno de re-
vezamento a partir de negociagao séria e comprometi-
dado Sindipa.

PARTICIPACAO NOS LUCROS - PL

Sem ser reconhecida por lei como um direito dos
trabalhadores, mais de 90% dos trabalhadores brasi-
leiros nao recebem PL, diferentemente dos metalurgi-
cos de Ipatinga, que tém o beneficio assegurado pelo
Sindipa em negociacao com a empresa.

JORNADA DE 40 HORAS SEMANAIS

Apesar de estabelecido pela CLT uma jornada de tra-
balho de até 44 horas semanais para o trabalhadores

brasileiros, diferentemente de outros sindicatos, o Sin-
dipa ja conquistou, ha mais de 10 anos, a reducao da
jornada para 40 horas semanais para os metalurgicos
delpatinga.

RETORNO DE FERIAS

O retorno de férias conquistado pelo Sindipa para
os metalurgicos de Ipatinga, que também néo é pre-
visto em lei, € um beneficio conquistado por apenas
2% dos trabalhadores brasileiros.

O MAIOR 1° DE MAIO DE MINAS

Ha 10 anos o Sindipa traz diversao aos metalurgi-
cos e oportunidades a comerciantes e prestadores de
servico com um evento que mobiliza toda a cidade.

SINE/SINDIPA

Um dos melhores e mais modernos Sines de Minas,
o Sine/Sindipa leva oportunidade a familiares de meta-
lurgicos e outros trabalhadores com o encaminha-
mento ao mercado de trabalho.

EMPRESTIMOS VIA CAIXA/EMPRESAS

Convénio para o atendimento aos trabalhadores
em momentos de maior dificuldade financeira possi-
bilita empréstimos a juros menores que os praticados
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no mercado, para que os metallrgicos,
gue precisem, possam sair do sufoco. Mu-
itas dessas dividas chegaram a ser perdo-
adas.

SEDE DOS PIONEIROS

O Sindipa é ha muitos anos um parcei-
ro incondicional dos ex-metalurgicos de
Ipatinga, muito bem representados pela
AAPI. Desde a contribuicao com a cons-
trucao da sede a eventos e lutas.

SAUDE PARA O TRABALHADOR

E SUA FAMILIA

Com um moderno centro médico,
odontoldgico, fitoterapico e laboratorial
o Sindipa oferece servicos de alta quali-
dade para a saude de seus associados e
seus familiares.

ACAO SOCIAL

Sempre se preocupando com a ques-
tao social em nossa comunidade, o Sindi-
pa ajuda creches, associacoes, igrejas,
clubes e outras entidades que levam aju-
daesolidariedade a familias carentes.
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Quando assumida a direcdo do Sindipa em 2001, apés uma gestdo da
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CUT, foi encontrado um sindicato que gerava perdas salariais para seus
trabalhadores, além de uma entidade depredada e com uma divida de mais
de R$10 milhoes de reais entre FGTS, INSS, Receita Federal e fornecedores.
Hoje, o Sindipa é entregue em uma situacao bem diferente:

1.

2.

10.

11.
12.
13.

Pagamento de todos os funcionarios, recolhimento do FGTS e todos os
tributos em dia;

Uma reducao de divida da entidade de mais de R$10 milhoes para cerca de
R$ 250 mil e pagamento de renegociacao de divida com FGTS (deixada pela
diretoria anteriora 2001).

R$ 400 mil depositado em juizo a disposicdo do Ministério Publico do
Trabalho para serem devolvidos aos associados, referentes ao valor
descontado na taxa negocial dos anos 2008 e 2009.

Cerca de R$1.400.000 (um milhao e quatrocentos mil reais) depositado em
juizo a disposicao do Ministério Publico do Trabalho a serem devolvidos aos
trabalhadores, referentes ao valor descontado de taxa negocial, entre o
periodo de julho a dezembro de 2008 (dinheiro proveniente da
desapropriacao do Hotel Costa Azul em Iriri pela prefeitura municipal).
Uma sede no bairro Bom Retiro totalmente modernizada e equipada com
servicos médico, odontolégico, fitoterapico, laboratorial, juridico, salas de
aula, Sine, dois auditorios, dentre outros.

Posto médico no bairro Amaro Lanari em convénio com a Prefeitura de
Coronel Fabriciano.

Prédio no bairro Ideal alugado a FSFX.

Imével de 1630m’ no bairro Cidade Nobre onde funciona posto de satide
do bairro, a servico da prefeitura de Ipatinga.

24 casas em perfeitas condicdes de uso e em plena atividade na Col6nia de
Férias de Itaipava-ES.

01 terreno de 1.012,65m” em Iriri (parte ndo desapropriada do antigo Hotel
Costa Azul)

4 (quatro) casas e 01 (um) terreno de 1.060 m* em Marataizes—ES

01 automoével Azera (07/08)

01 automoével gol (09/10)

14. 01 automovel saveiro (07/08)

15.
16.

01 motocicleta Honda CG 125 Cargo (97/98)
01 ambulancia Kadett (92/93)
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Transparéncia em TUDO

PROCESSOS JUDICIAIS
No momento, existem quatro acoes trabalhistas

acordo juridico para a resolucdo do impasse.
E assim que entregamos esse patrimonio de luta

contra o Sindipa, sendo uma movida por um médico,
uma por um dentista e duas por duas ex-funcionarias
que pediram demissao. Ha ainda acdes que correm
no Espirito Santo relacionadas a desapropriagao feita
do Hotel Costa Azul pela Prefeitura Municipal de
Anchieta, com débitos advocaticios condicionados a

dos metalurgicos de Ipatinga a préxima direcdo do
Sindipa e desejamos sorte na conducao desse
importante instrumento de conquistas para a classe,
para que os trabalhadores ndao percam a boa
representatividade que |hes asseguram direitos e
beneficios.



