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VITORIA DO MOVIMENTO SINDICAL

Acordo ou convencao coletiva decidird
utilizacao do ponto eletrdnico

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE OURO BRANCO E BASE

A festa é de todos
os trabalhadores

tendendo as reivindicagOes das centrais sindicais, o Ministério do Trabalho

acrescentou a possibilidade de flexibiliza¢do, através de Acordo Coletivo ou

Convengdo Coletiva de Trabalho, o uso do ponto eletronico.

As empresas que, até a data inicial para uso obrigatdrio do sistema nao tiverem celebrado
Acordo Coletivo estabelecendo outros critérios, deverao observar todos os termos propostos pela

gﬁe“‘ Portarian® 1.510/2009.
Segundo a Portaria,

ue
Bg os sistemas alternativos

) eletronicos deverdo estar

Venham participar

Entendemos
que o nao registro de
ponto ¢ um conquista

E o movimento sindical
mostrando, mais uma vez,

42’

gest®

Dias 29/30
de abril e
01 de maio

Praca de Eventos
em Ouro Branco

Realizagao:
Sindicato dos
Metaltrgicos

de Ouro Branco,
Jeceaba ¢ Base

disponiveis no local de
trabalho, permitir a
identificagao de empregador
e empregado ¢ possibilitar,
através da central de dados, a
extragao eletronica e
impressa do registro fiel das
marcagdes realizadas pelo
empregado. E importante
ressaltar que, nenhuma
empresa ¢ obrigada a utilizar
o ponto eletronico, podendo
optar pelo registro manual ou
mecanico.

Desde o principio,
achamos absurdas as regras
do ponto eletrdonico.
Levamos nossas
reivindicagdes para a Forga
Sindical, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos—CNTM e

entregamos um documento para
secretaria do Ministro Carlos Lupi,
apresentando nossa contrariedade a
respeito danova medida.

Gracas as negociagdes com
0 nosso Sindicato, a empresa Gerdau
Acominas deixou de realizar a
marcagdo de ponto faz tempo, tanto
eletronico quanto manual. des

para os trabalhadores,
ja que, segundo as
regras estipuladas pelo
governo, este registro
seria implantado até no
horario de almogo dos
trabalhadores, o que
consequentemente
causaria transtorno,
principalmente em
grandes empresas
como a Gerdau
Acominas.

Para o nosso
Sindicato, o néo
registro de ponto
representa uma relagio
de confianga entre
trabalhadores e
empresas.

vivos e renovar suas senhas.

Aposentados e pensionistas terao que comprovar
vida e renovar senhas anualmente

egundo resolucdo publicada este més no Diario Oficial, os aposentados e pensionistas do
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) que recebem o beneficio através de cartdo
magnético, conta corrente ou poupanca, terdo que comprovar, anualmente, que estio

Cabera as institui¢des financeiras ceder ao INSS, por intermédio da Dataprev (Empresa de
Tecnologia e Informacao da Previdéncia Social), os registros relativos a prova de vida e renovagdo de
senha. O beneficiario podera atualizar seu endereco no INSS ou no banco em que recebe o beneficio.

Expediente “0 TARUGO”

Presidente: Raimundo Nonato Roque de
Carvalho (presidencia@sindob.org.br).

www.sindob.org.br

Sindicato dos Metalirgicos
de Ouro Branco e Base
Ouro Branco - Sede: Av. Patridtica, 1080 - Siderurgia - (31) 3742-1722.
Sub sede: Av. Conselheiro Lafaiete, 504/512 - 1° de Maio-(31) 3741-6113.

Conselheiro Lafaiete - Sub sede: Av. Telésforo Candido de Rezende, 881 - sala 302 - (31) 3762-5893.
Jeceaba- Sub sede: Av. Brasilino Cardoso Machado, 196 - Centro.

Diretor Responsavel: Afranio José Guedes Filho.

Assessora de Imprensa: Karina Rose Santana
(imprensa@sindob.org.br).




om o aumento do

salario minimo, o

valor destinado ao
seguro-desemprego também
sofreu reajuste. Para os
trabalhadores que ganham acima
do piso nacional, o menor valor do
beneficio passara de R$ 713,12
para R$ 719,72. O salario ¢
calculado através da média dos
trés ultimos vencimentos do
segurado. Quem teve média
salarial de até R$ 899,66 recebera
parcelas de R$ 719,72.

Aumento do salario minimo reajusta
valor do seguro desemprego

R$ 1.499,58 recebera R$ 719,72
mais 50% do que exceder R$
899,66. O teto do seguro nao foi
alterado, permanecendo em R$
1.010,34.

Lembrando que, as
parcelas variam de trés a cinco
meses, de acordo com o tempo
que o empregado trabalhou com
carteira assinada nos trés anos
anteriores a demissdo. A mudanga
aplica-se a todos os trabalhadores
demitidos a partir de margo, com
pagamento previsto para o més de

O beneficiario que teve abril.

meédia salarial entre R$ 899,67 e

Investidores devem tomar cuidados
na hora de declarar acoes

Os investidores em bolsa de valores que obtiveram ganho mensal
igual ou abaixo R$ 20 mil estdo isentos do pagamento de Imposto de Renda.

A obrigatoriedade do pagamento cabe apenas aos cidaddos que
tiveram ganhos acima desse valor , sendo que, o imposto cobrado sera de
20% sobre o ganho liquido gerado.

Os investidores que foram prejudicados em determinado més,
deverdo ficar atentos a possibilidade de compensacdo das perdas
futuramente.

Vale ressaltar que, o fato da pessoa ter comprado a¢des durante o
ano, mesmo que ndo tenha vendido ou negociado mais nada, torna
obrigatoria a entrega da declarag@o. Os ganhos ou perdas apurados em bolsa
devem ser informados no demonstrativo de renda variavel.

Programa de gmurag:ﬁo dos ganhos de capital GCAP
2010 (AGOES DO CEA) para declaracido do IR
2011/2010

isando facilitar o preenchimento dos ganhos de capital 2010
(ACOES DO CEA), referente ao Imposto de Renda 2011/2010,

o diretor do Sindicato Paulinho “Beleza” elaborou um
documento indicando o passo a passo para o preenchimento correto via internet.
Os interessados em obter o detalhamento do processo de preenchimento,
devem acessar o site www.sindob.org.br, ou solicitar o envio através do e-mail:
paulo.gomes@sindob.org.br.
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Editais de Convecacao

Thermojet do Brasil Ltda.

Data: 17 de margo (quinta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horério: 16h em primeira convocacgao e 16h e 30
min. em segunda convocacao;

Pauta: Discussdo, aprovagdo ou rejeicao da
Proposta para negociagao coletiva de trabalho
2011.

CMI Montagem Industrial Ltda.

Data: 17 de margo (quinta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horario: 17h em primeira convocagdo e 17h e 30
min. em segunda convocagao;

Pauta: Discussdo, aprovagdo ou rejei¢ao da
Proposta para negocia¢do coletiva de trabalho
2011.

Vagas para a temporada de:
- 17.03.2011 a 24.03.2011;
-24.03.2011 a31.03.2011;
Reservas e informacgoes: 3742-1722,

falar com Rubia.

Magnesita contrata:

Pedreiro Civil ou Refratarista I;
Mecanico de Manuten¢do; Soldador MIG/
Grafite; Eletricista de Manutencgao.

Os interessados devem entrar em
contato com o RH da Magnesita, tel.: (31) 3749-
5780, ou Sine de Ouro Branco, tel.: (31) 3742-
3540.

MERCADO DE TRABALHO
Vagas para:

Ajudante de Armazém; Ajudante de Obras; Almoxarife; Analista de
Operagoes; Armador de Ferragens; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Linha de
Produgao; Carpinteiro; Caseiro; Conferente; Costureira; Eletricista de Manutencao
de Autos; Eletricista de Manutengao Industrial; Lubrificador Industrial; Mecanico de
Manutengao Industrial; Mecanico de Manutengao de Autos; Motorista Carreteiro;
Motorista de Caminhdo; Motorista de Caminhao Tragado; Operador de Caixa;
Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pedreiro Refratario ou Civil; Porteiro Soldador
MIG/ Grafite; Supervisor de Lubrificagdo; Supervisor de Operagdes; Técnico de
Automagao Industrial; Técnico em Seguranca do Trabalho; Vendedor de Comércio
Varejista; Vendedor Interno; Vigilante; Zelador.

Informacdées obtidas no Sine Ouro Branco (3742-3540), dia 14/03/11.

A diretoria e funcionarios do Sindicato
presta a sua homenagem ao ex prefeito de Ouro
Branco, Sr. Silvio José Mapa, que faleceu no dia
11 de marco de 2011. José Mapa foi vereador na
legislatura de 1973 a 1976 e prefeito de Ouro
Branco em 03 oportunidades: Entre 1977 a 1982,
de 198921992 e entre 1997 a 2000.

Nossas condoléncias aos amigos e
familiares pela perda dolorosa deste grande
politico.

Governo regulamenta
participacao de trabalhadores
em conselhos de Administracao

Na Sexta feira, dia 11, a presidenta
Dilma Rousseff participou da solenidade de
assinatura da Portaria n® 26, que regulamenta a
participagdo de empregados em conselhos de
Administracdo de empresas.

Acesse www.sindob.org.br e confira
matéria na integra.
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