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A festa é de todos 
os trabalhadores

Venham participar

VITÓRIA DO MOVIMENTO SINDICAL
Acordo ou convenção coletiva decidirá 

utilização do ponto eletrônico 

tendendo as reivindicações das centrais sindicais, o Ministério do Trabalho 
acrescentou a possibilidade de flexibilização, através de Acordo Coletivo ou 
Convenção Coletiva de Trabalho, o uso do ponto eletrônico.   A

As empresas que, até a data inicial para uso obrigatório do sistema não tiverem celebrado 
Acordo Coletivo estabelecendo outros critérios, deverão observar todos os termos propostos pela 
Portaria nº 1.510/2009. 

É o movimento sindical 

mostrando, mais uma vez, 

a força que tem!

Segundo a Portaria, 
os sistemas alternativos 
eletrônicos deverão estar 
disponíveis no local de 
t r a b a l h o ,  p e r m i t i r  a  
identificação de empregador 
e empregado e possibilitar, 
através da central de dados, a 
ex t r ação  e l e t rôn i ca  e  
impressa do registro fiel das 
marcações realizadas pelo 
empregado. É importante 
ressaltar que, nenhuma 
empresa é obrigada a utilizar 
o ponto eletrônico, podendo 
optar pelo registro manual ou 
mecânico.

Desde o princípio, 
achamos absurdas as regras 
d o  p o n t o  e l e t r ô n i c o .  
L e v a m o s  n o s s a s  
reivindicações para a Força 
Sindical,  Confederação 
Nacional dos Trabalhadores 
Metalúrgicos – CNTM e 

entregamos um documento para 
secretária do Ministro Carlos Lupi, 
apresentando nossa contrariedade a 
respeito da nova medida. 

Graças as negociações com 
o nosso Sindicato, a empresa Gerdau 
Açominas deixou de realizar a 
marcação de ponto faz tempo, tanto 
eletrônico quanto manual. des  

Entendemos  
que o não registro de 
ponto é um conquista 
para os trabalhadores, 
já que, segundo as 
regras estipuladas pelo 
governo, este registro 
seria implantado até no 
horário de almoço dos 
trabalhadores, o que 
consequen temente  
causaria transtorno, 
principalmente em 
grandes  empresas  
c o m o  a  G e r d a u  
Açominas. 

Para o nosso 
S i n d i c a t o ,  o  n ã o  
registro de ponto 
representa uma relação 
de confiança entre 
t r a b a l h a d o r e s  e  
empresas. 

egundo resolução publicada este mês no Diário Oficial, os aposentados e pensionistas do 
INSS (Instituto Nacional do Seguro Social) que recebem o benefício através de cartão 
magnético, conta corrente ou poupança, terão que comprovar, anualmente, que estão S

vivos e renovar suas senhas. 
Caberá as instituições financeiras ceder ao INSS, por intermédio da Dataprev (Empresa de 

Tecnologia e Informação da Previdência Social), os registros relativos à prova de vida e renovação de 
senha. O beneficiário poderá atualizar seu endereço no INSS ou no banco em que recebe o benefício. 

Aposentados e pensionistas terão que comprovar 
vida e renovar senhas anualmente
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ASSEMBLÉIAS
Editais  de Convocação

CMI Montagem Industrial Ltda.

Discussão, aprovação ou rejeição da 
Proposta para negociação coletiva de trabalho 
2011.

Data: 17  de março (quinta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 30 
min. em segunda convocação;
Pauta: 

Vagas para:

Vagas para a temporada de:
- 17.03.2011 a 24.03.2011;
- 24.03.2011 a 31.03.2011;

Reservas e informações: 3742-1722, 

falar com Rúbia. 

Atenção associados!

Colônia de Férias:  

      Guarapari-ES

Ajudante de Armazém; Ajudante de Obras; Almoxarife; Analista de 
Operações; Armador de Ferragens; Auxiliar Administrativo; Auxiliar de Linha de 
Produção; Carpinteiro; Caseiro; Conferente; Costureira; Eletricista de Manutenção 
de Autos; Eletricista de Manutenção Industrial; Lubrificador Industrial; Mecânico de 
Manutenção Industrial; Mecânico de Manutenção de Autos; Motorista Carreteiro; 
Motorista de Caminhão; Motorista de Caminhão Traçado; Operador de Caixa; 
Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pedreiro Refratário ou Civil; Porteiro Soldador 
MIG/ Grafite; Supervisor de Lubrificação; Supervisor de Operações; Técnico de 
Automação Industrial; Técnico em Segurança do Trabalho; Vendedor de Comércio 
Varejista; Vendedor Interno; Vigilante; Zelador.

Informações obtidas no Sine Ouro Branco (3742-3540), dia 14/03/11.

MERCADO DE TRABALHO

om o aumento do 
salário mínimo, o 
valor destinado ao C

seguro-desemprego também 
s o f r e u  r e a j u s t e .  P a r a  o s  
trabalhadores que ganham acima 
do piso nacional, o menor valor do 
benefício passará de R$ 713,12 
para R$ 719,72. O salário é 
calculado através da média dos 
três últimos vencimentos do 
segurado. Quem teve média 
salarial de até R$ 899,66 receberá 
parcelas de R$ 719,72. 

O beneficiário que teve 
média salarial entre R$ 899,67 e 

R$ 1.499,58 receberá R$ 719,72 
mais 50% do que exceder R$ 
899,66. O teto do seguro não foi 
alterado, permanecendo em R$ 
1.010,34. 

Lembrando que ,  as  
parcelas variam de três a cinco 
meses, de acordo com o tempo 
que o empregado trabalhou com 
carteira assinada nos três anos 
anteriores à demissão. A mudança 
aplica-se a todos os trabalhadores 
demitidos a partir de março, com 
pagamento previsto para o mês de 
abril. 

Aumento do salário mínimo reajusta 
valor do seguro desemprego

isando facilitar o preenchimento dos ganhos de capital 2010 
(AÇÕES DO CEA), referente ao Imposto de Renda 2011/2010, 
o diretor do Sindicato Paulinho “Beleza” elaborou um V

documento indicando o passo a passo para o preenchimento correto via internet.
Os interessados em obter o detalhamento do processo de preenchimento, 

devem acessar o site www.sindob.org.br, ou solicitar o envio através do e-mail: 
paulo.gomes@sindob.org.br . 

Programa de apuração dos ganhos de capital GCAP 
2010 (AÇÕES DO CEA) para declaração do IR  

2011/2010

Pedreiro Civil ou Refratarista I; 
Mecânico de Manutenção; Soldador MIG/ 
Grafite; Eletricista de Manutenção. 

Os interessados devem entrar em 
contato com o RH da Magnesita, tel.: (31) 3749-
5780, ou Sine de Ouro Branco, tel.: (31) 3742-
3540. 

Magnesita contrata: 

A diretoria e funcionários do Sindicato 
presta a sua homenagem ao ex prefeito de Ouro 
Branco, Sr. Silvio José Mapa, que faleceu no dia 
11 de março de 2011. José Mapa foi vereador na 
legislatura de 1973 a 1976 e prefeito de Ouro 
Branco em 03 oportunidades: Entre 1977 a 1982, 
de 1989 a 1992 e entre 1997 a 2000. 

Nossas condolências aos amigos e 
familiares pela perda dolorosa deste grande 
político. 

Nota de falecimento:

Na Sexta feira, dia 11, a presidenta 
Dilma Rousseff participou da solenidade de 
assinatura da Portaria nº 26, que regulamenta a 
participação de empregados em conselhos de 
Administração de empresas. 

Acesse www.sindob.org.br e confira 
matéria na íntegra. 

Governo regulamenta 
participação de trabalhadores 

em conselhos de Administração

Os investidores em bolsa de valores que obtiveram ganho mensal 
igual ou abaixo R$ 20 mil estão isentos do pagamento de Imposto de Renda. 

A obrigatoriedade do pagamento cabe apenas aos cidadãos que 
tiveram ganhos acima desse valor , sendo que, o imposto cobrado será de 
20% sobre o ganho líquido gerado.

Os investidores que foram prejudicados em determinado mês, 
deverão ficar atentos  a possibilidade de compensação das perdas 
futuramente. 

Vale ressaltar que, o fato da pessoa ter comprado ações durante o 
ano, mesmo que não tenha vendido ou negociado mais nada, torna 
obrigatória a entrega da declaração. Os ganhos ou perdas apurados em bolsa 
devem ser informados no demonstrativo de renda variável. 

Investidores devem tomar cuidados 
na hora de declarar  ações

Thermojet do Brasil Ltda.

Discussão, aprovação ou rejeição da 
Proposta para negociação coletiva de trabalho 
2011. 

Data: 17  de março (quinta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 16h em primeira convocação e 16h e 30 
min. em segunda convocação;
Pauta: 
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Atenção associados!

Colônia de Férias:  

      Guarapari-ES
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