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Balanco das negociacfes dos reajustes
salariais do 1° semestre de 2011

De um total de 353 negociagdes salariais realizadas no primeiro semestre de 2011,
93% conquistaram reajustes iguais ou superiores a inflagdo medida pelo INPC-IBGE - indice
Nacional de Precos ao Consumidor, calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatisticas. Este resultado é uma das conclusdes da anélise dos resultados salariais obtidos
por um conjunto de categorias acompanhadas pelo O DIEESE — Departamento Intersindical
de Estatistica e Estudos Socioecondmicos - através do Sistema de Acompanhamento de
Salérios (SAS-DIEESE).

Trata-se do segundo melhor resultado registrado pelo DIEESE desde 2008, quando o
Departamento passou a analisar os reajustes conquistados exclusivamente pelas unidades de
negociacao pertencentes a um painel controlado de categorias profissionais. Apenas em 2010,
um ano excepcional para a economia e as negociagoes salariais brasileiras, a proporcéo de
unidades de negociacdo com reajustes acima do INPC superou o apurado neste ano.

Resultados

Os resultados das negociagdes dos reajustes salariais no primeiro semestre de 2011
revelam um quadro semelhante ao registrado pelas mesmas unidades de negociacdo em 2010,
embora com leve queda nos percentuais de aumento real. No ano passado, cerca de 87% das
353 unidades de negociacdo ora analisadas conquistaram aumentos reais nos salarios. Neste
ano, o percentual de negociacdes com reajustes acima do INPC-IBGE foi de 84%, o que
representa um recuo da ordem de 3 pontos percentuais.

A principal diferenca entre os dois periodos se encontra no percentual de negociagoes
com reajustes abaixo do indice inflacionario: foram quase 7% em 2011, frente os 4%
observados em 2010. Cabe ressaltar que boa parte dos reajustes insuficientes para recompor o
poder de compra dos salarios — ndo sé neste primeiro semestre, mas também o obtido pelas
mesmas categorias nos trés anos anteriores — concentrou-se nas faixas de perda entre 0,01% e
1% abaixo do INPC-IBGE.

Outra diferenga importante refere-se & magnitude dos aumentos reais. Nota-se, em
2011, uma pequena reducdo no tamanho dos ganhos reais frente aquele observado no ano
anterior. Contudo, o percentual das negociacbes com aumentos reais superiores a 3%
manteve-se em patamares significativos: enquanto em 2008 e 2009 o percentual girou em
torno dos 5%; no biénio seguinte o percentual sobe para dois digitos: 15% em 2010, 12% em
2011.
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TABELA 1

Distribuicdo dos reajustes salariais em comparacédo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008 a 2011
- 2008 2009 2010 2011
Variagao n° % n° % n® % n° %
Acima do INPC-IBGE 273 77,3 264 74,8 306 86,7 298 84,4
Mais de 5% acima 1 0,3 6 1,7 20 5,7 9 2,5
De 4,01% a 5% acima 3 0,8 5 1,4 12 3,4 10 2,8
De 3,01% a 4% acima 10 2,8 10 2,8 22 6,2 24 6,8
De 2,01% a 3% acima 26 7,4 26 7,4 47 13,3 35 9,9
De 1,01% a 2% acima 99 28,0 62 17,6 82 23,2 113 32,0
De 0,51% a 1% acima 56 15,9 56 15,9 62 17,6 76 21,5
:;&:1% a0,5% 78 22,1 99 28,0 61 17,3 31 8,8
Igual ao INPC-IBGE 38 10,8 60 17,0 34 9,6 31 8,8
::a?;gl% a0,5% 24 6,8 14 4,0 10 2,8 14 4,0
De 0,51% a 1% abaixo 13 3,7 6 1,7 2 0,6 6 1,7
De 1,01% a 2% abaixo 2 0,6 1 0,3 0 0,0 1 0,3
De 2,01% a 3% abaixo 1 0,3 2 0,6 0 0,0 2 0,6
De 3,01% a 4% abaixo 0 0,0 0 0,0 1 0,3 1 0,3
De 4,01% a 5% abaixo 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Mais de 5% abaixo 2 0,6 6 1,7 0 0,0 0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 42 11,9 29 8,2 13 3,7 24 6,8
Total 353 100,0 353 100,0 353 100,0 353 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

A distribuicdo dos ganhos reais nos salarios em quartis* pode ser observada na Tabela
2. Ela permite visualizar a proximidade existente entre os resultados apurados em 2010 e
2011, principalmente entre os valores localizados no 1° quartil e a mediana. Ao mesmo
tempo, pode-se notar que os ganhos das negociacgdes atuais foram mais modestos, 0 que pode
ser visto na comparacgdo entre os valores do 3° quartil e os maiores aumentos reais, nos dois
anos, o que se reflete na reducdo do valor médio do aumento real em 2011.

! Medida que divide um conjunto ordenado de dados em quatro partes iguais. Existem trés quartis: o primeiro
quartil é o valor abaixo do qual encontram-se 25% da amostra ordenada; segundo quartil, ou mediana, é o valor
até ao qual se encontra 50% da amostra ordenada; e terceiro quartil € o valor a partir do qual se encontram 25%

dos valores mais elevados.
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TABELA 2
Estatisticas sobre os aumentos reais”
Brasil, 2008 a 2011

Aumento Real 2008 2009 2010 2011
Maior 5,10% 6,27% 10,33% 8,01%
32 Quartil 1,42% 1,11% 2,30% 1,62%
Mediana 0,57% 0,33% 1,17% 1,12%
12 Quartil 0,07% 0,00% 0,48% 0,53%
Menor -6,23% -5,51% -3,31% -3,93%
Médio 0,78% 0,70% 1,59% 1,37%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Considera apenas a variacao real, descontado o percentual

do INPC-IBGE do periodo
Obs.: Valores negativos equivalem a perdas reais

Reajustes salariais por setores econémicos

Em relacdo aos setores econdmicos, 0 comércio é o que apresenta o melhor resultado.
Aproximadamente 98% das negociacdes do setor analisadas conquistaram aumentos reais e
2%, reajustes iguais a inflacdo, ndo sendo observados reajustes abaixo do INPC-IBGE. O
desempenho menos satisfatorio ocorreu no setor de servicos, que registrou um percentual de
quase 13% de negociagfes com reajustes insuficientes para repor o poder aquisitivo dos
salarios. Na industria, 87% das negocia¢des resultaram em aumentos reais no salério e 10%,
em reajustes iguais a inflacdo.

GRAFICO 1
Distribuicdo dos reajustes salariais, por setores econémicos,
em comparacado com o INPC-IBGE
Brasil, 2011 (em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
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Na comparacdo entre os valores dos aumentos reais conquistados em cada setor
econbmico (Tabela 3), pode-se notar que as negociacOes dos servicos foram as que
apresentaram a variagdo mais acentuada, registrando o maior ganho e a maior perda real do
painel do primeiro semestre de 2011. A tabela mostra, ainda, que esse setor registrou 0s
menores aumentos reais da amostra, como se nota através da comparacdo entre 0s quartis e
nos valores médios dos aumentos reais.

TABELA 3
Estatisticas sobre os aumentos reais®, por setor econémico

Brasil, 2011

Aumento Real Inddstria Comércio Servigcos

Maior 5,19% 5,30% 8,01%

32 Quartil 2,23% 1,82% 1,54%

Mediana 1,31% 1,44% 0,94%

12 Quartil 0,66% 0,66% 0,05%

Menor -2,32% 0,00% -3,93%

Médio 1,49% 1,56% 1,19%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Considera apenas a variacao real, descontado o percentual

do INPC-IBGE do periodo
Obs.: a) Valores negativos equivalem a perdas reais

b) Foram considerados os reajustes salariais de 161 unidades

de negociagao da industria, 44 do comércio e 148 dos servigos

O percentual de reajustes da indUstria com aumento real de salarios em comparagao
com o INPC-IBGE aumentou em 2011, frente aos demais anos, desde 2008, sempre
considerando as mesmas unidades de negociacdo no periodo, como mostra a distribuicdo dos
reajustes salariais na industria (Tabela 4). Por outro lado, também se observa um crescimento
semelhante no percentual de reajustes abaixo do indice inflacionario®.

2 Tal comportamento pode ser explicado, em parte, pela heterogeneidade dos segmentos da prépria indGstria.
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TABELA 4
Distribuicdo dos reajustes salariais na industria, em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008 a 2011 (em %)

Variacéo 2008 2009 2010 2011
Acima do INPC-IBGE 85,7 78,9 86,3 87,0
Mais de 5% acima 0,0 1,2 1,9 0,6
De 4,01% a 5% acima 1,2 0,6 5,0 4,3
De 3,01% a 4% acima 4,3 1,9 5,6 9,3
De 2,01% a 3% acima 8,7 6,8 18,0 14,3
De 1,01% a 2% acima 35,4 18,0 27,3 34,8
De 0,51% a 1% acima 18,0 18,0 18,6 18,6
De 0,01% a 0,5% acima 18,0 32,3 9,9 5,0
Igual ao INPC-IBGE 6,8 14,9 11,2 9,9
De 0,01% a 0,5% abaixo 3,1 1,9 1,9 0,6
De 0,51% a 1% abaixo 3,7 1,9 0,0 0,6
De 1,01% a 2% abaixo 0,0 0,6 0,0 0,6
De 2,01% a 3% abaixo 0,0 0,6 0,0 1,2
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,6 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,6 1,2 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 7,5 6,2 2,5 3,1
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 161 unidades de negociagdo da industria

Na andlise da distribuicdo dos aumentos reais na industria, percebe-se em 2011 uma
diminuicdo na amplitude dos resultados na compara¢do com 0 ano anterior, expresso tanto
pela reducdo do patamar minimo (a maior perda salarial foi de 2,32% abaixo do INPC-IBGE)
como também do patamar maximo (o0 maior aumento real foi de 5,19%). Na comparacao entre
as médias dos aumentos reais, a industria apresentou em 2011 o segundo melhor resultado,
apenas inferior ao de 2010.

TABELA 5
Estatisticas sobre os aumentos reais™ na industria
Brasil, 2008 a 2011
Aumento Real 2008 2009 2010 2011

Maior 4,34% 5,41% 10,33% 5,19%
32 Quartil 1,56% 1,11% 2,38% 2,23%
Mediana 1,00% 0,33% 1,43% 1,31%
12 Quartil 0,09% 0,07% 0,61% 0,66%
Menor -5,57% -5,51% -3,31% -2,32%
Médio 1,00% 0,64% 1,56% 1,49%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Considera apenas a variagéo real, descontado o
percentual do INPC-IBGE do periodo
Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.
b) Dados referentes aos reajustes salariais de 161 unidades de
negociacéo da industria
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Ja no Comeércio, a distribuicdo dos reajustes salariais revela a manutencéo, em 2011,
do percentual de negociacbes com aumento real j& registrado no ano anterior. No entanto, o
dado mais relevante € a ndo ocorréncia reajustes abaixo da inflagao.

TABELA 6
Distribuic&o dos reajustes salariais no comércio, em comparacéo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008 a 2011 (em %)

Variacéo 2008 2009 2010 2011
Acima do INPC-IBGE 81,8 81,8 97,7 97,7
Mais de 5% acima 0,0 0,0 2,3 2,3
De 4,01% a 5% acima 0,0 2,3 0,0 2,3
De 3,01% a 4% acima 0,0 6,8 13,6 6,8
De 2,01% a 3% acima 2,3 6,8 6,8 9,1
De 1,01% a 2% acima 34,1 13,6 31,8 43,2
De 0,51% a 1% acima 20,5 22,7 18,2 22,7
:;x':l% a0,5% 25,0 29,5 25,0 11,4
Igual ao INPC-IBGE 2,3 9,1 0,0 2,3
:sa?;gl% a0,5% 11,4 4,5 2,3 0,0
De 0,51% a 1% abaixo 0,0 2,3 0,0 0,0
De 1,01% a 2% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
De 2,01% a 3% abaixo 2,3 0,0 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 2,3 2,3 0,0 0,0
Abaixo do INPC-IBGE 15,9 9,1 2,3 0,0
Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 44 unidades de
negociagao no comeércio

Outra informacdo relevante sobre o desempenho das negociacdes salariais no
comércio refere-se ao aumento da magnitude dos ganhos reais registrados neste ano. Na
comparacdo do periodo, ndo s6 o valor médio do aumento real no setor foi maior no ano
corrente, como também os valores localizados no 1° quartil, na mediana e no 3° quartil. A
Unica excec¢do refere-se aos valores do maior ganho real em cada ano, em que se observa que
2010 apresentou um valor ligeiramente mais elevado (Tabela 7).
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TABELA 7
Estatisticas sobre os aumentos reais®™ no comércio
Brasil, 2008 a 2011
Aumento Real 2008 2009 2010 2011

Maior 2,44% 4,60% 5,40% 5,30%
32 Quartil 1,30% 1,32% 1,65% 1,82%
Mediana 0,54% 0,67% 1,20% 1,44%
12 Quartil 0,26% 0,08% 0,48% 0,66%
Menor -6,23% -5,17% -0,10% 0,00%
Médio 0,53% 0,77% 1,44% 1,56%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Considera apenas a variacao real, descontado o percentual
do INPC-IBGE do periodo
Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.
b) Dados referentes aos reajustes salariais de 44 unidades de
negociagdo no comércio

O resultado menos satisfatorio foi observado no setor de servigos. No primeiro
semestre deste ano houve reducgéo significativa no percentual de negociacdes com reajustes
iguais e acima do INPC-IBGE, quando comparados com os resultados de 2010, e um
crescimento correspondente nos reajustes abaixo do indice, chegando a um percentual inferior
apenas ao observado em 2008. Contudo, 2011 registrou o segundo maior percentual de
reajustes acima da inflagdo da série no setor.

¥ Assim como ocorre na indstria, tal comportamento pode ser atribuido, em parte, & heterogeneidade dos
segmentes abrangidos pelo setor de servigos.
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TABELA 8
Distribuicdo dos reajustes salariais no setor de servicos,
em comparacdo com o INPC-IBGE
Brasil, 2008 a 2011 (em %)

Variagao 2008 2009 2010 2011

Acima do INPC-IBGE 66,9 68,2 83,8 77,7
Mais de 5% acima 0,7 2,7 10,8 4,7
De 4,01% a 5% acima 0,7 2,0 2,7 1,4
De 3,01% a 4% acima 2,0 2,7 4,7 4,1
De 2,01% a 3% acima 7,4 8,1 10,1 5,4
De 1,01% a 2% acima 18,2 18,2 16,2 25,7
De 0,51% a 1% acima 12,2 11,5 16,2 24,3
De 0,01% a 0,5% 25,7 23,0 23,0 12,2
acima

Igual ao INPC-IBGE 17,6 21,6 10,8 9,5
De 0,01% a 0,5% 9,5 6,1 4,1 8,8
abaixo
De 0,51% a 1% abaixo 4,7 1,4 1,4 3,4
De 1,01% a 2% abaixo 1,4 0,0 0,0 0,0
De 2,01% a 3% abaixo 0,0 0,7 0,0 0,0
De 3,01% a 4% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,7
De 4,01% a 5% abaixo 0,0 0,0 0,0 0,0
Mais de 5% abaixo 0,0 2,0 0,0 0,0

Abaixo do INPC-IBGE 15,5 10,1 5,4 12,8

Total 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: Dados referentes aos reajustes salariais de 148 unidades de
negociacéo nos servigos

A Tabela 9 traz alguns elementos para a analise do desempenho dos reajustes salariais
no setor de servigcos. A partir da comparacdo entre os quartis, € possivel afirmar que os
valores dos aumentos reais em 2011 foram, no geral, maiores que os obtidos em 2008 e 2009,
mas inferiores aos de 2010, o que pode ser confirmado também pela comparacgdo dos valores
médios dos aumentos reais. Por outro lado, o menor reajuste de 2011 representou uma perda
real de 3,93% - muito superior ao observado em 2010 e 2008, mas inferior a 2009.

TABELA 9
Estatisticas sobre os aumentos reais'” no setor de servicos
Brasil, 2008 a 2011
Aumento Real 2008 2009 2010 2011

Maior 5,10% 6,27% 9,29% 8,01%
32 Quartil 1,04% 1,13% 2,19% 1,54%
22 Quartil 0,32% 0,24% 0,85% 0,94%
12 Quartil 0,00% 0,00% 0,19% 0,05%
Menor -1,36% -5,51% -0,96% -3,93%
Médio 0,62% 0,75% 1,66% 1,19%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
Nota: (1) Considera apenas a variag¢éo real, descontado o percentual
do INPC-IBGE do periodo
Obs.: a)Valores negativos equivalem a perdas reais.
b) Dados referentes aos reajustes salariais de 148 unidades de
negociagao nos servigcos
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Reajustes salariais por atividades econémicas

Nesta secdo serdo analisados os percentuais de reajustes acima do INPC-IBGE no
periodo de 2008-2011 para um conjunto de atividades econémicas selecionadas.

No setor industrial, poucas mudancas sdo verificadas entre seus segmentos nos
resultados das negociagcfes salariais. H4& um aumento no nimero de ganhos reais entre 0s
trabalhadores téxteis, os do segmento da construcdo e mobiliario e da alimentacéo, e reducéo
entre os trabalhadores graficos, quimicos e do vestuadrio. Porém, essas alteracbes néo
representam mudancas significativas no desempenho das negociagdes dessas categorias.
Chama a atencdo o percentual relativamente baixo de reajustes acima da inflacdo entre as
negociacOes dos urbanitarios — que compreendem os trabalhadores em saneamento basico (11
unidades de negociacdo) e energia elétrica (1 unidade de negociacdo). Apenas metade das
negociacOes registradas no primeiro semestre conquistou aumentos reais. A outra metade
obteve reajustes iguais ao INPC-IBGE.

No comeércio € verificada uma redugdo pouco significativa no nimero de reajustes
com ganhos reais no comércio atacadista e varejista, e um crescimento equivalente no
segmento do comércio de minérios e derivados de petroleo.

Nos servicos é observado um aumento no numero de reajustes acima da inflacdo entre
as negociacdes dos profissionais em transportes, satide” e, principalmente, educacéo®, e uma
reducdo nas negociacOes realizadas pelos agentes autdbnomos no comércio, vigilantes,
empregados em atividades de difusdo cultural, em comunicacdes e turismo e hospitalidade,
sendo nos dois Ultimos apenas em relacéo a 2010.

* Enfermeiro e outros profissionais da satde privada.
3 Professores e auxiliares de administragdo escolar do ensino privado.

Balanco das negociacfes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2011 10



TABELA 10

Total de reajustes salariais e nUmero e porcentagem de resultados superiores ao

INPC-IBGE, por setor e atividade econdmica
Brasil, 2008 a 2011

o Reajustes superiores ao INPC-IBGE
Eﬁgonré/ rﬁitc";'dade 2008 2009 2010 2011 Painel
n? % n? % n? % n? %
INDUSTRIA 138 85,7 | 127 78,9 | 139 86,3 | 140 87,0 | 161
Alimentagdo 22 95,7 17 73,9 21 91,3 22 95,7 23
Construgdo e Mobiliario 41 97,6 38 90,5 41 97,6 42 100,0 42
Extrativista 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5 100,0 5
Grafica 9 90,0 10 100,0 10 100,0 9 90,0 10
Metalurgica 24 92,3 22 84,6 24 92,3 24 92,3 26
Quimica e Farmacéutica 9 90,0 7 70,0 9 90,0 8 80,0 10
Fiagdo e Tecelagem 6 75,0 5 62,5 4 50,0 6 75,0 8
Urbana 6 50,0 8 66,7 6 50,0 6 50,0 12
Vestuario 12 66,7 13 72,2 14 77,8 12 66,7 18
COMERCIO 36 81,8 | 36 81,8 | 43 97,7 | 43 97,7 | 44
Atacadista e Varejista 27 84,4 28 87,5 32 100,0 31 96,9 32
PM;:rz::’:‘ e Deriv. 8 800 | 8 80,0 | 9 90,0 | 10 1000 | 10
SERVICOS 99 66,9 | 101 68,2 | 124 83,8 | 115 77,7 | 148
Agentes Auton. Comércio 5 83,3 6 100,0 5 83,3 4 66,7 6
g;::‘;: Seguros 6 87 | 7 1000 | 7 1000 | 7 1000 | 7
Comunicagoes 7 43,8 5 31,3 12 75,0 8 50,0 16
Difusao Cultural 5 71,4 7 100,0 6 85,7 5 71,4 7
Educacao 13 46,4 16 57,1 21 75,0 23 82,1 28
Seguranga e Vigilancia 12 85,7 11 78,6 13 92,9 9 64,3 14
Servicos de Satide 7 58,3 7 58,3 7 58,3 9 75,0 12
Transportes 15 78,9 14 73,7 17 89,5 18 94,7 19
Turismo e Hospitalidade 27 75,0 25 69,4 33 91,7 29 80,6 36

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: a) Sdo apresentadas apenas as atividades econdmicas com cinco ou mais negociagdes registradas no painel

b) Nos totais por setor e total geral da tabela foram consideradas todas as unidades de negociagéo analisadas no estudo

Reajustes salariais por regides geograficas

Ao se considerar as regides geograficas, verifica-se que o Centro-Oeste apresentou 0
maior percentual de negociacfes com reajustes acima da inflacdo, enquanto a regido Norte,
registrou o menor. Todavia, a regido Sul foi a que apresentou o menor percentual de

negociacGes com perdas reais nos reajustes.
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GRAFICO 2
Distribuic&o dos reajustes salariais, por regido geogréfica,
em comparacdo ao INPC-IBGE
Brasil, 2011 (em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios
Obs.: As negociag6es de abrangéncia nacional ou inter-regional ndo constam do gréafico por contarem, no presente painel,
apenas com um registro. Essa negociagdo obteve reajuste acima do INPC-IBGE

Reajustes salariais por datas-base

O desempenho das negociagOes salariais segundo a data-base, em 2011, ndo
apresentou grandes variagdes. Em termos dos ganhos reais, 0 percentual ficou muito préximo
ao observado para todo o semestre, em torno de 84%. Quanto ao percentual dos reajustes
inferiores ao INPC-IBGE, as datas-base janeiro, fevereiro e junho apresentaram o0s piores

resultados, e abril, o melhor.

Um dos fatores que pode ter influido no desempenho quase que uniforme das
negociagdes salariais € a pequena variagdo ocorrida no INPC-IBGE acumulado para as datas-

base no 1° semestre do ano®.

® Conferir Tabela 14 nas Consideragdes Finais do estudo.
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GRAFICO 3
Distribuicdo dos reajustes salariais, por data-base, em comparacéo ao INPC-IBGE
Brasil, 2011 (em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Reajustes salariais por tipo de negociagdo

Quando analisados segundo o tipo de instrumento que o define, nota-se uma
configuragdo que tem-se mantido constante nos dltimos anos. As negociacdes realizadas no
ambito da categoria profissional, e que resultam, portanto, em convencdes coletivas (CCT),
tendem a apresentar resultados mais positivos nos reajustes salariais que as negociagoes
realizadas no ambito das empresas, que resultam, por sua vez, em acordos coletivos (ACT).
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GRAFICO 4
Distribuicdo dos reajustes salariais, por tipo de instrumento, em comparagdo ao INPC-IBGE
Brasil, 2011 (em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios

Modalidades especiais das negociagoes salariais

H& poucas mudangas na forma da concessao dos reajustes salariais entre as unidades
de negociacao analisadas no presente estudo. A grande maioria das negociagdes, sempre
acima de 90% do total no periodo 2008-2010, definem o pagamento do reajuste em uma Unica
parcela. Contudo, nota-se um pequeno crescimento no numero de reajustes concedidos em
mais de uma parcela, que ndo chega a representar uma mudangca significativa do quadro.

TABELA 11
Numero e percentual de reajustes salariais pagos em uma vez, na data-base ou posteriormente, de
reajustes parcelados e de negociagdes sem reajustes salariais
Brasil, 2008 a 2011

2008 2009 2010 2011
Condigdo
n? % n? % n? % n? %

Pagamento em uma vez 338 95,8 330 93,2 340 96,3 329 94,0
Pagamento parcelado 13 3,7 18 5,1 13 3,7 21 6,0

em 2 vezes 12 34 14 4,0 10 2,8 19 5,4

em 3 vezes 1 0,3 3 0,8 3 0,8 2 0,6

em 4 vezes ou mais 0 0,0 1 0,3 0 0,0 0 0,0
Sem reajuste 2 0,6 6 1,7 0 0,0 0 0,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Saldrios
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Quanto a forma de pagamento escalonado dos reajustes — quando séo definidos
diferentes indices segundo a faixa salarial dos beneficiados e/ou limitacdo da corregédo a
determinado valor nominal — observa-se um crescimento pequeno, mas constante, no nimero
de categorias que adotam essa modalidade de concesséo dos reajustes. Em 2008
representavam cerca de 12%. Em 2011 passaram a representar 19% do painel.

Sobre a concesséo de abonos salariais, nota-se uma leve redugéo em relagéo a 2010,
mas mantendo-se em percentual superior a 2008 e 20009.

TABELA 12
Numero e porcentagem de casos de escalonamento e de concessao de abono salarial
Brasil, 2008 a 2011

. 2008 2009 2010 2011
Condigao
n?2 % n?2 % n2 % n2 %

Total de escalonamentos 43 12,2 53 15,0 59 16,7 66 18,7

Com concessdo de abono 3 0,8 6 1,7 13 3,7 8 2,3

Sem concessdo de abono 40 11,3 47 13,3 46 13,0 58 16,4
Total de abonos salariais 18 51 20 5,7 29 8,2 25 7,1

Com escalonamento dos 3 0,8 6 17 13 37 3 23

reajustes

Sem escalonamento dos 15 42 14 40 16 45 14 48

reajustes

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Reajustes salariais acumulados no periodo 2008 a 2011

O resultado acumulado dos dltimos quatro anos € positivo para cerca de 91% das
negociacdes analisadas, e apenas equivalente a inflagdo acumulada no periodo para pouco
mais de 1% das negocia¢des. As demais 8% chegaram ao final do periodo com perdas
acumuladas.

Observando exclusivamente as faixas de ganhos reais, nota-se um conjunto razoavel
de negociacgdes que obtiveram ganhos reais entre 1% e 4% acima do INPC-IBGE. Verifica-se
também um percentual significativo de negociacdes com ganhos reais superiores a 10% do
indice.
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GRAFICO 5
Distribuicdo dos resultados dos reajustes salariais acumulados no periodo, em comparagdo ao
INPC-IBGE
Brasil, 2008 a 2011 (em %)
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Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE - Sistema de Acompanhamento de Salarios

Em quatro anos, o valor médio do aumento real acumulado para as 353 unidades de
negociacao registradas no estudo foi de 4,56%. No recorte pelos setores econémicos, verifica-
se que as médias ficaram muito proximas desse indice. A Tabela 13, a seguir, apresenta dados
sobre a distribuicdo dos aumentos reais acumulados desde 2008.

TABELA 13
) acumulados no periodo, geral e por setor economico
Brasil, 2008 a 2011

Estatisticas sobre os aumentos reais

Aumento Real Industria Comércio Servigos Total

Maior 18,12% 12,49% 20,03% 20,03%
32 Quartil 7,00% 6,00% 5,80% 6,49%
22 Quartil 3,82% 4,17% 2,60% 3,57%
12 Quartil 2,36% 2,07% 1,03% 1,74%
Menor -13,73% -2,96% -3,73% -13,73%
Médio 4,83% 4,38% 4,33% 4,56%

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Nota: (1) Considera apenas a variagdo real, descontado o percentual do INPC-
IBGE do periodo

Obs.: 1) Valores negativos equivalem a perdas reais

2) Foram considerados os reajustes salariais de 161 unidades de negocia¢do da
industria, 44 do comércio e 148 dos servigos

Balanco das negociacfes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2011 16




Balanco das negociacfes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2011

17



Consideracgoes finais

A andlise dos reajustes salariais de 353 unidades de negociacao brasileiras revela
resultados favoraveis as conquistas de ganhos reais dos salarios, dando continuidade a
tendéncia observada nos ultimos anos, em especial aos das negociacdes de 2010, embora com
leve queda nos percentuais de aumento real.

A pequena reducdo desses ganhos em relacdo ao ano passado € captada pela relativa
diminuicdo de ganhos mais elevados e pelo aumento do nimero de reajustes que ndo repdem
a inflacdo do periodo.

Do ponto de vista dos setores de atividade, o comércio foi o que registrou os melhores
ganhos, e o setor de servigos, como o de aumentos reais menos significativos. Vale destacar
que ndo houve, no comércio, reajustes aquém da inflacdo do periodo. Na indUstria, observa-se
um aumento no namero de negociagdes com aumento real, mas também um aumento
naquelas com reajustes abaixo do INPC-IBGE, sem, no entanto, configurar uma reviravolta
no desempenho das negociacGes do setor.

Quanto as atividades econdmicas, destacam-se as negociac¢fes da construcao e
mobiliario, industria extrativa, comércio de minérios e derivados de petréleo e trabalhadores
em bancos e seguros privados — todas conquistando aumentos reais aos salarios — e também as
negociacOes da industria de alimentacdo, metaldrgica, grafica, comércio atacadista e varejista
e trabalhadores em transportes. O destaque negativo fica por conta das negociac¢des do
segmento das comunicacdes e da seguranca e vigilancia, onde ocorreram as maiores reducdes
no numero de reajustes superiores a inflagéo.

A comparacdo dos reajustes por data-base apresenta relativa estabilidade no decorrer
do semestre, revelando a permanéncia de um cendrio favoravel as conquistas dos
trabalhadores. Esse fendmeno pode estar relacionado a pequena variagao entre os indices para
recomposicao salarial nas datas-base do primeiro semestre de 2011. Contudo, a relacdo entre
taxa de inflacdo e desempenho das negociacdes salariais ndo pode ser adotada sem outras
consideracdes. Veja, por exemplo, os dados apresentados na Tabela 14. Segundo a tabela,
2011 apresenta a maior média do indice para recomposicdo salarial nas datas-base do primeiro
semestre. No entanto, como visto no estudo, 2011 registra o segundo melhor resultado do
periodo. Sobre o desempenho de 2008 e, principalmente, 2009 ha de se considerar, portanto,
outros fatores, como a crise econdmica internacional.
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indices para reposigdo salarial, segundo o INPC-IBGE, por data-base do primeiro semestre
Brasil, 2008 a 2011

TABELA 14

Data-base 2008 2009 2010 2011

Janeiro 5,16% 6,48% 4,11% 6,47%
Fevereiro 5,36% 6,43% 4,36% 6,53%
Margo 543% 6,25% 4,77%  6,36%
Abril 550% 592% 5,30% 6,31%
Maio 590% 583% 549% 6,30%
Junho 6,64% 545% 531% 6,44%
Média 566% 6,066 4,89% 6,40%

Fonte: IBGE

Elaboragdo: DIEESE

Obs.: indices referentes ao acumulado nos 12 meses
anteriores a data-base

Em sintese, os resultados das negociacdes analisadas neste estudo apresentam um
quadro positivo para a negocia¢do salarial brasileira, dando continuidade as conquistas das
campanhas salariais dos trabalhadores. Deve-se considerar ainda que, apesar do cenario

econdmico mundial incerto, com fortes sinais de agravamento nos paises capitalistas centrais,

o nivel de atividade interna da economia pode possibilitar a continuidade de conquistas para
os trabalhadores. Esse € o desafio atual do movimento sindical brasileiro.
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Anexos

As tabelas a seguir apresentam algumas informacdes sobre o painel analisado no
presente estudo, como o numero de negociagdes por data-base (Tabela 15), por tipo de
instrumento normativo realizado (Tabela 16), por setor e atividade econémica a que se
referem (Tabela 17) e por regido geogréfica e unidade da federagdo a que pertencem (Tabela
18).

TABELA 15
Distribuicao dos reajustes salariais, por data-base
Brasil, 2008 a 2011

Data-base 2008 2009 2010 2010
n? % n? % n? % n? %

Janeiro 47 13,3 48 13,6 69 19,5 76 21,5
Fevereiro 27 7,6 32 9,1 23 6,5 21 5,9
Margo 76 21,5 77 21,8 75 21,2 78 22,1
Abril 36 10,2 35 9,9 35 9,9 35 9,9
Maio 140 39,7 135 38,2 129 36,5 122 34,6
Junho 24 6,8 23 6,5 22 6,2 21 5,9
Julho 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Agosto 0 0,0 2 0,6 0 0,0 0 0,0
Setembro 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Outubro 2 0,6 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Novembro 1 0,3 1 0,3 0 0,0 0 0,0
Dezembro 0 0,0 0 0,0 0 0,0 0 0,0
Total 353 100,0 353 100,0 353 100,0 353 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios

Obs.: As mudangas no nimero de reajustes por data-base entre os anos analisados, assim
como a ocorréncia de um reajuste salarial no segundo semestre de 2008 e 2009, decorrem
de mudancas das datas-base das negociagGes analisadas

TABELA 16
Distribuicao dos reajustes salariais analisados, por tipo de instrumento
Brasil, 2011
Tipo de Instrumento n? %
Acordo Coletivo 28 7,9
Convengao Coletiva 325 92,1
Total 353 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de
Acompanhamento de Saldrios

Obs.: Acordo Coletivo de Trabalho é o nome
gue se da ao contrato coletivo assinado por
entidades sindicais de trabalhadores
diretamente com as empresas, e Convengdo
Coletiva de Trabalho, o nome que se da ao
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contrato coletivo assinado por entidades
sindicais de trabalhadores e de empresas

TABELA 17
Distribuigdo dos reajustes salariais, por setor e atividade econdmica
Brasil, 2011
Setor / Atividade Econémica n? %
INDUSTRIA 161 45,6
Alimentagdo 23 6,5
Artefatos de Borracha 3 0,8
Construcdo e Mobiliario 42 11,9
Extrativista 5 1,4
Grafica 10 2,8
Instrumentos Musicais e Brinquedos 0,3
Joalheria e Lapidagao 0,3
Metallrgica 26 7,4
Papel 2 0,6
Quimica e Farmacéutica 10 2,8
Fiacdo e Tecelagem 8 2,3
Urbana 12 3,4
Vestuario 18 5,1
COMERCIO a4 12,5
Atacadista e Varejista 32 9,1
Minérios e Derivados de Petrdleo 10 2,8
Propagandistas e Vendedores Prod. Farmacéuticos 2 0,6
SERVICOS 148 41,9
Agentes Autbnomos no Comércio 6 1,7
Bancos e Seguros Privados 7 2,0
Comunicagao 16 4,5
Cultura Fisica 1 0,3
Difusdo Cultural 7 2,0
Educacgao 28 7,9
Processamento de Dados 2 0,6
Seguranga e Vigilancia 14 4,0
Servigos de Saude 12 3,4
Transportes 19 5,4
Turismo e Hospitalidade 36 10,2
Total 353 100,0

Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de Salarios
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TABELA 18
Distribuicao dos reajustes salariais, por regido geografica e unidade da federacao

Brasil, 2011
Regido/UF ne %
NORTE 26 7,4
Amazonas 13 3,7
Para 8 2,3
Rondoénia 4 1,1
Roraima 1 0,3
NORDESTE 76 21,5
Alagoas 2 0,6
Bahia 23 6,5
Ceara 20 5,7
Paraiba 6 1,7
Pernambuco 7 2,0
Piaui 1 0,3
Rio Grande do Norte 12 3,4
Sergipe 5 1,4
CENTRO-OESTE 33 9,3
Distrito Federal 10 2,8
Goias 16 4,5
Mato Grosso 2 0,6
Mato Grosso do Sul 5 1,4
SUDESTE 132 37,4
Espirito Santo 8 2,3
Minas Gerais 26 7,4
Rio de Janeiro 43 12,2
Sdo Paulo 55 15,6
SUL 85 24,1
Parana 30 8,5
Rio Grande do Sul 28 7,9
Santa Catarina 27 7,6
Brasil™ 1 0,3
Total 353 100,0
Fonte: DIEESE. SAS-DIEESE — Sistema de Acompanhamento de

Saldrios

Nota: (1) Reajustes salariais definidos em acordos ou
convengdes coletivas de trabalho com abrangéncia nacional
ou inter-regional.

Balanco das negociacfes dos reajustes salariais do 1° semestre de 2011



Notas metodologicas

1. As informacdes que embasam este estudo foram extraidas de acordos e convencdes
coletivas de trabalho registradas no Sistema de Acompanhamento de Salarios —
SASDIEESE. Os documentos foram remetidos ao Departamento pelas entidades
sindicais envolvidas nas negociagcdes coletivas ou pelos escritorios regionais e
subsecdes (unidades de trabalho do DIEESE que funcionam dentro de entidades
sindicais). Complementarmente, também foi considerado o noticiario da imprensa
escrita e dos veiculos impressos ou virtuais do meio sindical — jornais e revistas de

sindicatos representativos de trabalhadores e de entidades sindicais empresariais.

2. Os dados aqui apresentados tém valor indicativo e buscam captar tendéncias da

negociacao salarial no pais.

3. O painel de informag@es utilizado ndo permite extrapolagdes para além do conjunto

exposto neste trabalho, dado que ndo se trata de amostra estatistica.

4. Cada registro do painel refere-se a uma unidade de negociacdo. Por unidade de
negociacdo, entende-se cada nucleo de negociacdo coletiva entre representantes de

trabalhadores e empresarios que resulta em um documento formalizado entre as partes.

5. O presente estudo analisou 0s reajustes salariais negociados por 353 unidades de
negociacdo da industria, comércio e servigcos. Estas negocia¢fes compdem o painel
fixo de categorias acompanhadas pelo SAS-DIEESE, estabelecido em 2008, e que
conta com 845 unidades de negociacdo, incluindo os setores da inddstria, comércio,

servigos e rural.

6. Foram excluidos desta pesquisa 0s contratos assinados por entidades representativas
de trabalhadores rurais e de funcionarios publicos. Isto se deve as peculiaridades da
dindmica e dos resultados das negociacbes dessas categorias, que diferem

significativamente das desenvolvidas nos demais setores econémicos.

7. O foco exclusivo das analises desenvolvidas nesta pesquisa sdo as negociacfes por
reajuste dos salarios diretos. Nao faz parte das pretensdes deste trabalho, portanto, a
abordagem dos efeitos de vantagens compensatdrias acordadas sob a forma de

remuneracdo indireta ou variavel (auxilios e adicionais).
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8. Os reajustes aplicados aos pisos salariais sao frequentemente mais elevados do que 0s
incidentes sobre as faixas de remuneracao superiores. Para a elaboracdo deste estudo,

foram desconsiderados os percentuais de reajuste dirigidos exclusivamente aos pisos.

9. No caso de reajustes salariais escalonados por faixas de remuneracdo, foi registrado o
percentual incidente sobre o menor salario ou, quando disponivel a informacéo, sobre

a faixa salarial mais abrangente.

10. Nas tabelas do estudo, 0s percentuais serdo sempre apresentados com arredondamento
na primeira casa decimal; e no texto, aparecerdo arredondados para o valor inteiro

mais proximo.
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