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A festa é de todos 
os trabalhadores

Venham participar

Dias 29/30 
de abril e 

01 de maio

Na Praça de 
Eventos em 
Ouro Branco
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Realização: 
Sindicato dos 
Metalúrgicos

de Ouro 
Branco e 

Base

lém de lutar em prol dos direitos dos metalúrgicos da base, o Sindicato é uma entidade que se 
preocupa com o lazer e bem estar da população, apoiando projetos e eventos que promovem 
a integração dos trabalhadores com a sociedade. A

Patrocinado pelo nosso Sindicato, no dia 20 de março, o metalúrgico Marco Aurélio Alexandre, atleta 
de Ouro Branco participou da 1ª Etapa do 21º Troféu Brasil de Triathlon em Santos – SP, conquistando o 1º 
lugar de sua categoria na competição. 

Marcos, que desde a infância se dedica a atividades esportivas, se especializou em Triathlon a menos 
de um ano, e hoje com o apoio da família, amigos e entidades de Ouro Branco, já participou e alcançou grandes 
resultados no esporte. 

A diretoria do Sindicato parabeniza o associado Marco Aurélio por mais esta vitória, e deseja uma 
carreira repleta de sucesso. 

“O Sindicato além de defender nossos direitos perante a 
empresa desenvolve um papel relevante na sociedade, 

ministrando cursos de capacitação profissional, promovendo 
eventos sociais e participando ativamente dos movimentos em 

busca de melhorias para nossa região. Agradeço o apoio e 
parceria do Sindicato dos Metalúrgicos, entidade a qual sou 

filiado e que com certeza também faz parte de mais esta 
vitória”, Marco Aurélio Alexandre, metalúrgico da Gerdau 
Açominas e vencedor da 1ª Etapa do 21º Troféu Brasil de 

Triathlon. 

Sindicato patrocina metalúrgico 
em competição de Triathlon 

pós a notícia publicada em nosso informativo “O TARUGO”, edição 1632, a Gerdau 
Açominas procurou o Sindicato, para dar continuidade nesta semana às discussões 
referente o horário de alimentação e descanso nos turnos. A empresa informou que A

atualmente está em processo de contratação de novos empregados, porém, nos garantiu que irá regularizar a 
situação por completo.

“Queremos que a Gerdau Açominas passe a conceder a todos os empregos o intervalo para 
alimentação e descanso de uma hora, o que conseqüentemente irá gerar mais postos de trabalho. Temos um 
Acordo Coletivo de Trabalho com a empresa fixando o intervalo de meia hora. No entanto, podemos rever 
este item, caso implique na geração de postos de trabalho sem interferir no horário de chegada e saída da 
Usina“, afirma Raimundinho, presidente do Sindicato. 

Gerdau Açominas: Pagamento de horas extras

ÁLCOOL: Preocupar sim, constranger não...
a última semana, após a divulgação realizada em nosso informativo “O Tarugo”, sobre o uso de 
bafômetro na portaria da Usina, o Sindicato agendou uma reunião com a Gerdau Açominas a fim de Nconhecermos em detalhes a proposta da empresa. Entendemos que todas as iniciativas que venham 

preservar a saúde e a integridade dos empregados são muito bem vindas.



Vagas para:

Ajudante de Eletricista; Ajudante de 
Linha Produção; Ajudante de Mecânica; 
Ajudante de Obras; Apontador de Mão de Obra; 
Armador de Ferragem; Auxiliar Administrativo; 
Auxiliar de Serviços Gerais; Bombeiro 
Hidráulico;  Borracheiro;  Carpinteiro;  
Costureira; Eletricista;  Eletricista de 
Manutenção Industrial; Empregada Doméstica; 
Encarregado Civil; Encarregado de Elétrica; 
Encarregado de Mecânica; Frentista; Lavador de 
Veículo; Maçariqueiro; Mecânico de Autos; 
Mecânico Montador; Montador de Estruturas 
Metálicas; Motoboy; Motorista Carreteiro; 
Motorista de Automóveis; Motorista de 
Caminhão; Motorista de Caminhão Traçado/ 
Truk; Operador de Carregadeira; Operador de 
Empilhadeira; Operador de Guindalto;  
Operador de Retro-Escavadeira; Pedreiro; 
Soldador MIG; Soldador TIG; Supervisor de 
Montagem; Técnico de Cabeamento; Técnico 
em Segurança do Trabalho; Vendedor Externo; 
Vendedor Interno; Vidraceiro.

Informações obtidas no Sine Ouro Branco 
(3742-3540), dia 04/04/11.
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INSS divulga nova regra para 
concessão de auxílio 

a semana passada o INSS (Instituto Nacional do Seguro 
Social) divulgou que irá conceder o auxílio-doença, sem a Nnecessidade de o trabalhador passar por uma perícia 

médica no posto previdenciário. 
Atualmente, o exame é obrigatório para todos os afastamentos por 

doença ou acidente por um período excedente há 15 dias. Agora, será 
estabelecido um prazo de tempo de afastamento para serem adotadas as 
novas regras e, para a renovação do benefício, será necessária a perícia no 
posto. 

Lembrando que, o trabalhador deverá apresentar um laudo médico 
para comprovar a incapacidade para o trabalho, cedido por um médico 
particular, do convênio ou do SUS (Sistema Único de Saúde). 

onstantemente, o Sindicato dos Metalúrgicos está 
recebendo reclamações de trabalhadores que recebem alta 
mesmo com a saúde debilitada, sem condição nenhuma de C

retornar ao trabalho.
Tempos atrás, divulgamos no nosso boletim “O Tarugo”, o caso 

de um metalúrgico que prestava serviços em uma aciaria. Apesar dos 
relatórios médicos constatarem que o metalúrgico estava com câncer, a 
perícia da previdência concedeu alta a este trabalhador, o qual, só 
conseguiu o afastamento, através de uma ação judicial.

Para evitar crimes como este, o nosso Sindicato mantém um 
Departamento Médico e Jurídico a disposição dos associados e 
dependentes da entidade. 

Participe das reuniões de saúde todas as quartas-feiras, às 17 
horas, na Sede do Sindicato e conheça todos os seus direitos. 

PREVIDÊNCIA: Vergonha nacional

CALDEMIG: Sinônimo de problemas
emos recebido várias reclamações de ex-empregados da 
Caldemig, referente ao não recolhimento do FGTS, 
previdência e imposto de renda. T

Infelizmente companheiros, a única solução é mover uma ação 
trabalhista contra a Caldemig, suas antecessoras e sucessoras, caso 
contrário, até mesmo a aposentadoria destes trabalhadores ficarão 
comprometidas, já que, o período trabalhado ficará sem depósito para 
previdência.

 SESI/ FIEMG, em parceria com o Sindicato 
divulga as seguintes vagas de emprego:

OPORTUNIDADE!

- Auxiliar Técnico para prestar serviços na área de Reforço Escolar. 
Requisito: Candidatos com formação superior em andamento na área de 
Pedagogia. Experiência em docência e/ou treinamento e conhecimento de 
informática. 

- Auxiliar Técnico para prestar serviços na área de Esporte e Lazer. 
Requisito: Candidatos que estejam cursando Educação Física e tenham 
experiência em docência e/ou treinamento e conhecimento de informática. 

- Orientador de Aprendizagem. Requisitos: Formação superior na área 
de humanas ou exatas, experiência com Educação de Jovens e Adultos e 
conhecimento em informática. 

Os interessados deverão cadastrar o currículo informando a vaga 
desejada,  através do site  www.fiemg.com.br, no link Trabalhe Conosco, ou enviar 
para Estrada da Fazendinha, s/nº, bairro Primeiro de Maio, Ouro Branco-MG. 

Novo convênio
 Sindicato dos Metalúrgicos 
informa que firmou um novo 
convênio com o restaurante O

Jeitinho Mineiro, situado na Av. Mariza de Souza 
Mendes, 21, bairro Pioneiros em Ouro Branco – 
MG.

Agora, associados e dependentes do 
Sindicato terão 5% (cinco por cento) de desconto 
nos serviços prestados pela empresa conveniada.
Para mais informações, entre em contato através 
dos tels.: 3742-1712/ 8899-3218, ou acesse o site 
www.sindob.org.br. 

s  c e n t r a i s  
s i n d i c a i s  
sugeriram ao A

governo federal que 
condicione a liberação de 
recursos públicos às 
empresas e consórcios 
que executam obras de 
i n f r a e s t r u t u r a  a o  
cumprimento de um 
“Acordo Nacional de 
Relações de Trabalho e 
Sociais na Construção 
Civil”.

Acesse o site do Sindicato 
(www.sindob.org.br) e confira a matéria na 

íntegra. 

Centrais exigem acordo de 
relação de trabalho para 

obras do PAC


