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SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS METALÚRGICAS, MECÂNICAS E DE MATERIAL ELÉTRICO DE ITUMBIARA - GOIÁS

Ano 1 - Edição 1 - Fevereiro de 2012

DESTAQUES DESTA EDIÇÃO:

 CONVENÇÃO COLETIVA
2012 NA SUZUKI

Em Assembleia Geral realizada na porta da empresa Suzuki no dia 20 de janeiro último, os trabalhadores da 
empresa Suzuki foram informados sobre os beneficios conquistados pelo Sindicato.

Dentre as principais conquistas podemos destacar:

ü Abono salarial de 15,12% do salário referente aos meses de novembro e dezembro e aumento salarial a partir de 
janeiro de 7,56%;

ü Prêmio de assiduidade no valor de 10% do salário contratual referente aos meses de novembro, dezembro de 
2011 e janeiro de 2012 para aqueles que não tiveram falta a ser pago no Cartão Vale Card;

ü Correção de 7,56% dos salários para todos os trabalhadores que já receberam no final do ano, bem como férias e 
décimo terceiro;

ü Piso salarial de R$ 747,00.
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ompanheiros.C  Para todos nós da diretoria do SITRAME é uma 

imensa alegria poder levar até você trabalhador informações do 

nosso trabalho e dos benefícios que a cada dia temos conquistado 

para a nossa categoria. Nessa 1ª edição do “JORNAL DO SITRAME”, 

fizemos um breve balanço das atividades realizadas nesse ano de 2011. Eu 

não poderia deixar de agradecer a todos os companheiros que tem nos 

ajudado na construção de um sindicato forte e que verdadeiramente lute 

em defesa dos trabalhadores.  Para termos um sindicato forte e atuante 

precisamos de você trabalhador. Venha juntar-se a nós na luta de 

melhores condições de vida e de trabalho para todos. Mais uma vez 

obrigado a todos e vamos em frente rumo há mais conquistas.

Danilo Nunes - Presidente do SITRAME  

O Movimento sindical brasileiro intensificou nesse ano de 

2011 a luta pela redução da jornada semanal de trabalho de 44 horas 

para 40 horas, sem o corte nos salários. Especialmente no segundo 

semestre de 2011, os trabalhadores realizaram atos públicos, 

manifestações, paralisações e visitas ao Congresso para pressionar os 

políticos. O presidente da Força Sindical, Paulo Pereira da Silva, 

conhecido como Paulinho da Força, disse que as mobilizações vão 

continuar até que os trabalhadores conquistem seus objetivos. O 

SITRAME tem participado ativamente dessa luta em defesa de toda 

classe trabalhadora. Segundo o presidente do SITRAME, Danilo 

Nunes, os trabalhadores vão precisar de muita organização e 

mobilização para alcançar seus objetivos. “É que a maioria dos 

parlamentares do Congresso defende os interesses patronais”, 

admite, ao ressaltar que a PEC 231/95, que trata da redução das 

horas trabalhadas, está a 16 anos na Câmara.

  A diminuição da jornada de trabalho trará inúmeros 

benefícios ao Brasil, como a criação de cerca de 2 milhões de novos 

postos de trabalho e mais tempo disponível para o trabalhador 

estudar, se qualificar, para o lazer e para o convívio familiar, enumera 

o diretor do SITRAME, Francisco Alberon. “Com isso, a expectativa de 

vida da população também aumentará”, conclui. Danilo e Paulinho

SITRAME PRESENTE NA LUTA PELAS 40 HORAS

EDITORIAL

Expediente



FORÇA SINDICAL NACIONAL
Presidente: Paulo Pereira da Silva

FORÇA SINDICAL DO ESTADO DE GOIÁS
Presidente: Rodrigo Alves Carvelo (Rodrigão)

CNTM (CONFEDERAÇÃO NACIONAL DOS TRABALHADORES METALÚRGICOS)
Presidente:  Miguel Torres

SIMECAT (SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE CATALÃO)
Presidente: Carlos Albino 

SINDICATO DOS METALÚRGICOS DE SÃO PAULO E MOGI DAS CRUZES
Presidente: Miguel Torres

SINDICATO DOS TRABALHADORES EST. SERV. SAÚDE DE ITUMBIARA E REGIÃO
Presidente: Edson Lima Borges  

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DE ALIMENTAÇÃO DE ITUMBIARA/GO
Presidente: Luis Carlos Rodrigues 

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE ITUMBIARA/GO
Presidente: Divair Cândido de Faria

SINCARGAS – SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CARGA E DESCARGAS
Presidente: Antônio José da Silva

SINDICATO EMPRESAS COMÉRCIO HOTELEIRO DE ITUMBIARA E MUNICÍPIOS ADJACENTES
Presidente: Onevir Antônio Brandão 

SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO DE ITUMBIARA/GO
Presidente: Edinomar Graciano (nonó)

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS DA CONSTRUÇÃO E DO MOBILIÁRIO DE ITUMBIARA/GO
Presidente: Luis Carlos da Silva 
 
SINDICATO DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO DE CATALÃO/GO
Presidente: Cesár Marcolino

FEDERAÇÃO DOS TRABALHADORES NO COMÉRCIO NOS ESTADOS DE GOIÁS E TOCANTINS 
Presidente: EDSON GERALDO GARCIA

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTE RODOVIÁRIO DE CATALÃO/GO
Presidente: Jovaldo Antônio

SINDICATO DOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPAL DE CATALÃO/GO
Presidente: Fernando Gomes dos Reis
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O NOSSO AGRADECIMENTO ESPECIAL A TODOS QUE ACREDITAM

NO TRABALHO DO SITRAME E ESTÃO SEMPRE AO NOSSO LADO

NA DEFESA DOS TRABALHADORES
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CURSOS PROFISSIONALIZANTES

Cursos
Avançados

Auto Cad 2D e 3D
Excel,Photoshop,

Web Desing.

R$ 60,00
mensais

Cursos de
Informática

Windows, Word, Excel
Power Point, Access,
Corel Draw, Digitação

e Internet.
R$ 30,00
mensais

 Pacote

Informática
+

Administrativo

R$ 49,90
mensais

 Curso
Aux. Administrativo

Atendimento ao Público,
Noções Contábeis,

Dep. Pessoal,Vendas,
Mat. Financeira,Relações

Humanas,Crediário e Cobrança.

R$ 30,00
mensais

40% de descontos para Associados

Ø CÓPIA R$ 0,05 CENTAVOS;

Ø ASSESSORIA JURÍDICA;

Ø CORTE DE CABELO MASCULINO GRÁTIS;

Ø DESCONTO EM FARMÁCIA: drogaria social: 30% nas compras à vista em medicamentos genéricos e 

similares; 20% nas compras de medicamentos éticos, parcelamentos no cartão de crédito em até 3 vezes 

s/juros e 10% nas compras feitas no crediário próprio da empresa. Fone: 3433-9303;

Ø DESCONTO EM ACADEMIAS: treinner e arena. Mensalidade para associados R$ 20,00; para não sócio R$ 

45,00. Fones: 9211-0505 / 8111-8039 (Daniel) (64)9233-5509 (Paulo);

Ø DESCONTO EM ESTÚDIO FOTOGRÁFICO: Sérgio Vilela: desconto de 20% dos serviços de álbuns de 

casamento, aniversário, book, fotos 3x4. Parcelamento em 10 vezes no crediário próprio da empresa. Fone: 

3404-1680;

Ø DESCONTO EM INFORMÁTICA: Help Flash Informática: 40% de desconto em assistência técnica. Fone: 

3431-8545;

Ø CONVÊNIO ODONTOLÓGICO: Dentista Luiz Henrique Carvalho Souza, para todos trabalhadores e seus 

dependentes em vários serviços. Possui consultório situado à Rua Dom Emanuel nº 108 – Centro – Itumbiara 

SEJA MAIS UM ASSOCIADO AO SITRAME E GARANTA BENEFÍCIOS

DOCUMENTOS NECESSÁRIOS: 

- Carteira de trabalho;

- CPF;

- RG; 

- Foto 3x4. 

DEPENDENTES:

- Certidão de casamento;

- Certidão de nascimento. 

VALORES:

Carteira social: Isento

Manutenção: R$ 17,00 

(só paga o mês que usar o clube)

Informações: (64)-3404-2901

VOCÊ É TRABALHADOR DA INDÚSTRIA ?
ENTÃO SEJA UM ASSOCIADO SESI



5

       A busca constante da melhoria nos serviços oferecidos aos seus associados e 
dependentes! Essa é a determinação de toda a diretoria do SITRAME. Com a reativação 
do sindicato em Itumbiara, o trabalhador pode acompanhar de perto toda a 
movimentação de seus representantes. “Agora temos uma sede que atende as 
necessidades dos trabalhadores. Apenas manter uma sala aberta e não ter o contato 
direto com os trabalhadores é coisa do passado, afirma Danilo Nunes, presidente do 
SITRAME.
 A cada dia o SITRAME tem buscado atender cada vez melhor seus associados. Em 
sua sede esta em funcionamento o salão de beleza, com corte gratuito de cabelo para os 
trabalhadores associados e dependentes.  “Estamos, na medida do possível, 
implantando novos serviços, onde o propósito maior é o de valorizar o trabalhador(a).

SITRAME – CRESCENDO JUNTO COM O TRABALHADOR

Sede atual

Sede antiga

NOVAS REGRAS PARA O AVISO PRÉVIO

     A Câmara dos Deputados aprovou, em setembro, 
o projeto de lei que regulamenta o aviso prévio de 
até 90 dias, proporcional ao tempo de serviço na 
empresa. O deputado Paulo Pereira, o Paulinho da 
FORÇA, negociou com a presidência da Câmara para 
colocar o projeto em votação, o que agilizou sua 
aprovação.
     No dia 11 de outubro, a presidenta Dilma Roussef 
sancionou a lei. Antes o trabalhador demitido 
recebia apenas 30 dias de aviso. Agora, o aviso prévio 
será de 30 dias para período de até um ano de 
trabalho na mesma empresa, o aviso será acrescido 
de três dias, até o limite de 90 dias. Para ter direito 
aos 90 dias de aviso, o trabalhador deve ter mais de 
20 anos de trabalho na mesma empresa. (confira no 
quadro ao lado).

 

TEMPO TRABALHO 

AVISO 

PRÉVIO 

ATÉ 01 ANO 30 DIAS 

2 ANOS 33 DIAS 

03 ANOS 36 DIAS 

04 ANOS  39 DIAS 

05 ANOS 42 DIAS 

06 ANOS 45 DIAS 

07 ANOS 48 DIAS 

08 ANOS 51 DIAS 

09 ANOS 54 DIAS 

10 ANOS 57 DIAS 

11 ANOS 60 DIAS 

12 ANOS 63 DIAS 

13 ANOS 66 DIAS 

14 ANOS 69 DIAS 

15 ANOS 72 DIAS 

16 ANOS 75 DIAS 

17 ANOS 78 DIAS 

18 ANOS 81 DIAS 

19 ANOS 84 DIAS 

20 ANOS 87 DIAS 

21 ANOS OU MAIS 90 DIAS 
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DIRETORIA DO SITRAME PARTICIPA DA CONFERÊNCIA

  A diretoria do SITRAME participou no dia 22 de outubro último da Etapa 
Regional da Conferência de Emprego e Trabalho Decente, realizada em 
Catalão. Nos dias 24 e 25 de novembro foi realizada a Conferência Estadual 
em Goiânia. O evento reuniu os delegados eleitos nas Conferências 
Regionais (Niquelândia, Jataí, Catalão e Goiânia) para debaterem a  criação 
de emprego de qualidade para homens e mulheres, a extensão da 
proteção social, a promoção e fortalecimento do diálogo social e o respeito 
aos princípios e direitos fundamentais do trabalhador. Estes são os 
principais eixos de discussão, promoção e aplicação do chamado Trabalho 
Decente, termo adotado pela Organização Internacional do Trabalho (OIT) 
para designar as  condições ideais de trabalho. 
decente é a ferramenta básica para a melhoria da qualidade de vida dos trabalhadores. A Conferência a nível nacional 
deverá acontecer em Brasília já nesse primeiro semestre de 2012.

Para o presidente do SITRAME, Danilo Nunes, debater o emprego 

Danilo, Superintendente Éber e Alberon 

REGIONAL E ESTADUAL DE EMPREGO E TRABALHO DECENTE

SINDICATOS DE ITUMBIARA SE UNEM PARA REALIZAR 
A 1ª FESTA DO TRABALHADOR

MÍNIMO DE R$ 622 INJETA R$ 47 BI NA ECONOMIA

         O aumento do salário mínimo vai injetar R$ 47 bilhões na economia brasileira, segundo cálculos do Departamento 

Intersindical de Estatística e Estudos Socioeconômicos (Dieese). O salário mínimo passou de R$ 545 para R$ 622. O aumento de R$ 

77 representa um acréscimo de 14,13% no piso nacional. Descontada a inflação estimada para 2011, o aumento real do salário 

mínimo foi de 9,2%.

 Segundo o Dieese, 48 milhões de pessoas têm sua renda vinculada ao valor do salário mínimo e, portanto, serão 

diretamente beneficiadas com o aumento. O governo também passará a arrecadar R$ 22,9 bilhões a mais devido ao aumento do 

consumo causado pelo reajuste. O aumento de R$ 77 do salário mínimo vai causar um gasto extra anual de R$ 19,8 bilhões à 

Previdência Social. 

 O custo para a Previdência, contudo, é menor do que o aumento da arrecadação de impostos que o novo salário mínimo 

trará. Segundo o Dieese, devido ao crescimento do consumo consequente da alta do piso salarial, a arrecadação de impostos 

subirá em R$ 22,9 bilhões em 2012. Das 48 milhões de pessoas que têm sua renda vinculada ao valor do salário mínimo, 19,7 

milhões (41%) são aposentados ou pensionistas.

 Ainda de acordo com o Dieese, o aumento de 14,1% no salário mínimo fará com que o poder de compra do piso alcance o 

nível mais alto em mais de 30 anos. Levando-se em conta o valor da cesta básica apurado em novembro pela entidade (R$ 276,31), 

o novo piso poderá comprar 2,25 cestas. A maior quantidade registrada desde 1979. Atualmente, um salário mínimo equivale a 

2,03 cestas básicas.

“Valor de compra do novo salário é o maior em 30 anos; previsão é de aumento de 
R$ 22,9 bi na arrecadação de impostos; 48 milhões de brasileiros, especialmente 

aposentados, têm renda vinculada ao mínimo”

    O SITRAME juntamente com os demais sindicatos de Itumbiara estão se unindo para realizar a 1ª Festa do 
Trabalhador. Com o apoio da Força Sindical serão sorteados vários brindes. Segundo Danilo Nunes, p 
residente do SITRAME, além de sorteios de prêmios, a festa contara com vários shows, espaço infantil e 
ainda muitas surpresas.

AGUARDEM...
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Ÿ Nenhum trabalhador da nossa base pode receber salário inferior a R$ 746,40 após o término da experiência;

Ÿ Todos os trabalhadores devem receber aumento salarial de R$ 7,56%, retroativo a 1º de novembro de 2011, inclusive 

sobre os valores das férias e 13º salários;

Ÿ Todo o trabalhador que mudar de cargo ou função dentro da empresa deverá ter aumento salarial compatível com a 

nova função;

Ÿ É proibido o desconto de taxas sobre o valor do salário para as empresas que mantém conta salário;

Ÿ Os trabalhadores têm direito ao prêmio mensal decorrente da ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE, no valor 

correspondente a 10% do salário contratual, estabelecendo como  teto a  importância de R$ 150,59;  

Ÿ É obrigatório o fornecimento de alimentação para o trabalhador que prorrogar a jornada diária de trabalho por mais de 

2 horas;

Ÿ É obrigatório o fornecimento, diariamente, de café da manhã e lanche da tarde aos trabalhadores;

Ÿ Toda trabalhadora têm direito a 1 dia de falta ao serviço a cada 6 (seis) meses, abonadas para submeterem-se a exames 

de prevenção de câncer, devendo apresentar atestado;

Ÿ Fica assegurado aos empregados estudantes de 1º e 2º graus e vestibulandos, dispensa de 2 horas, antes do término do 

expediente normal de trabalho nos dias de prova.

O SITRAME em parceria com a Prefeitura 

Municipal de Itumbiara realizou no mês de julho de 

2011, o Curso de Manicure e Pedicure. O curso foi 

gratuito e teve como participantes 20 mulheres que 

foram contempladas com moradia (casa) no conjunto 

habitacional Juca Arantes 1 e 2. O vice prefeito de 

Itumbiara, Francisco Domingues (Chico Bala), fez 

questão de enfatizar a importância da parceira entre o 

Poder Público Municipal e o sindicato. ‘’Dessa forma 

estamos desenvolvendo ações concretas que visam à 

melhora das condições de vida da nossa comunidade, 

disse Chico.’’ 

 “Estamos sempre buscando parcerias que 

promovam mais oportunidades de qualificação 

profissional para o trabalhador e sua família. Dessa 

forma estamos contribuindo para a elevação da renda 

familiar e assim garantindo melhores condições de vida, 

afirmou Danilo Nunes, presidente do SITRAME.’’

SITRAME EM PARCERIA COM A PREFEITURA DE ITUMBIARA REALIZA 
CURSO DE MANICURE E PEDICURE

Danilo e Chico Bala

ESTÁ NA CONVENÇÃO! 
É DIREITO SEU TRABALHADOR!

NA EMPRESA ONDE VOCÊ TRABALHA SEUS DIREITOS ESTÃO SENDO
DESRESPEITADOS? DENUNCIE AGORA MESMO AO SITRAME! FONE (64) 3430 1145



 SITRAME esteve presente na 4ª Plenária Estadual da Força O Sindical Goiás – o chamado dia D – realizada em março de 

2011 na cidade de Caldas. Segundo o presidente da Força Sindical 

Goiás, Rodrigo Carvelo, o Rodrigão, esse dia D teve como objetivo 

ampliar o quadro de filiados da Força, além de promover palestras e 

discussões sobre variados temas. Nesta edição, foram filiados 23 

novos sindicatos e uma Federação. Com isso, a Força Sindical Goiás 

passou a ser a maior central de trabalhadores do Estado. Nesse dia o 

SITRAME oficializou a sua filiação.

 O presidente da Força Sindical Nacional, Deputado Federal 

Paulo Pereira da Silva, o Paulinho, ressaltou a importância da união 

sindical, “Quanto mais sindicatos juntos, quanto mais trabalhadores, 

mais condições de negociação nós teremos. Não só para garantir e 

melhorar nossos direitos, mas para mantê-los”, afirmou Paulinho.

No encerramento da SIPAT 2011 da empresa 
AÇOFERGO, o SITRAME fez questão de dar um presente 
especial aos trabalhadores que estiveram participando 
do evento.  Foi sorteado um final de semana em Caldas 
Novas, no Clube DiRoma Fiore, com direito a 3 
acompanhantes e ainda um vale combustível de R$ 
50,00. A ganhadora foi Larissa Santos. 

 Ao final, Danilo Nunes presidente do SITRAME, 

fez questão de parabenizar a todos que trabalharam 

para a realização da SIPAT, divulgando, orientando, 

promovendo e conscientizando a prevenção de 

acidentes, segurança, integridade física e saúde no 

trabalho. “O propósito é o de desenvolver a consciência 

da importância de se eliminar os acidentes do trabalho e 

de criar uma atitude vigilante, permitindo reconhecer e 

corrigir condições e práticas nocivas ao ambiente de 

trabalho,” afirmou Danilo.

O SITRAME, juntamente com os trabalhadores, conquistaram 

o vale alimentação no valor de R$ 80,00 em substituição a cesta básica 

que era fornecido pela empresa Litografia Valencia no valor de R$ 

58,00. “A cada dia estamos avançando em termos de conquistas para 

os trabalhadores. Com a união e mobilização podemos garantir muito 

mais,” disse Danilo Nunes, presidente do SITRAME.
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Rodrigão,Danilo,Paulinho e Dep. Flávia Morais

SITRAME GARANTE AUMENTO 
DO VALE ALIMENTAÇÃO NA EMPRESA

 LITOGRAFIA VALENCIA

SITRAME SE JUNTA A FORÇA SINDICAL GOIÁS

SITRAME PRESENTEIA 
TRABALHADORA 

O dia a dia da diretoria do SITRAME foi bem 

produtivo nesse primeiro ano de trabalho. Por várias vezes 

os diretores estiveram panfletando na porta das 

empresas. Durante as panfletagens, os diretores sindicais 

receberam apoio dos funcionários das empresas que 

aprovaram a conduta do sindicato diante das propostas 

patronais. Para o presidente do SITRAME, Danilo Nunes, o 

resultado desse trabalho nesse primeiro ano foi bastante 

positivo. "O sucesso da mobilização depende dos 

trabalhadores, seja dialogando com o sindicato, seja com 

sua participação na negociação cobrando seus direitos e 

nesse sentido é nosso papel mantê-lo sempre bem 

informado de tudo que acontece no seu sindicato", 

enfatiza Danilo.

TRABALHADOR BEM INFORMADO
SITRAME BUSCA MANTER 



 SITRAME realizou em sua sede no dia 07 de outubro de 2011, Assembleia Geral para o lançamento oficial da Campanha 

Salarial 2012 dos trabalhadores Metalúrgicos, Mecânicos e de Material Elétrico de Itumbiara. As principais reivindicações Oda categoria são por reajuste salarial, redução de jornada, combate à demissão imotivada, licença maternidade de 180 

dias e aumento do valor do vale alimentação. Melhores condições de trabalho, saúde e segurança são as metas definidas pelo 

sindicato e trabalhadores, enfatiza Francisco Alberon, diretor do SITRAME.

Danilo Nunes, presidente do SITRAME, fez questão de enfatizar a importância da participação e união dos trabalhadores, 

especialmente durante esse período de negociação com as empresas. “Esperamos juntamente com os trabalhadores, a exemplo do 

Acordo realizado com a empresa Açofergo, fechar um dos melhores Acordos do Brasil”, afirmou Danilo. 

SITRAME LANÇA CAMPANHA SALARIAL 2012

Foi realizado no mês de agosto de 2011 em Goiânia, o 1º Seminário da Força Sindical da Região Centro Oeste. A Diretoria 

do SITRAME esteve participando ativamente desse evento que teve como tema: “Temos Força Para Lutar” e contou com a 

presença de cerca de 150 delegados dos Estados de Goiás, Brasília, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e Tocantins.

 Durante o encontro foram discutidos temas como a Conjuntura Sindical do País, Análise e Perspectiva Socioeconômica da 

Região Centro Oeste, Conjuntura da Política Nacional, Conjuntura Econômica do País, dentre outras. “Queremos desenvolver uma 

política de integração da Central Nacional e suas regionais. Para isso, vamos discutir as particularidades de cada região”. A partir 

daí podemos traçar um plano de “organização, mobilização e agitação” a ser conduzido pelos nossos dirigentes regionais, 

declarou Geraldino dos Santos Silva, secretário de Relações Sindical da Central e diretor de finanças da CNTM.

 Para o presidente da Força Goiás e anfitrião do evento, Rodrigo Carvelo (o Rodrigão), o balanço final do Seminário não 

poderia ser melhor. “A cada dia estamos fortalecendo cada vez mais a FORÇA nos Estados. Com o crescimento da nossa Central 

vamos avançar rumo a conquistas para toda a classe trabalhadora, disse Rodrigão.”
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Todos os trabalhadores presentes receberam uma camiseta da Força Sindical

SITRAME PRESENTE NO 1º SEMINÁRIO DA FORÇA 

SINDICAL DA REGIÃO CENTRO OESTE
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Mesmo sendo um sindicato recém fundado, o trabalhadores);

sindicato dos metalúrgicos de Itumbiara(GO) – SITRAME já Ÿ Aumento Vale Alimentação de R$ 65,00 para R$ 

demonstrou à que veio. Já nesse seu primeiro ano de 100,00 (Reajuste de 53,85); 

negociação, conseguiu se juntar ao time de sindicatos que tem Ÿ Aumento do teto do Prêmio de Assiduidade de R$ 

a tradição em realizar os melhores Acordos do Brasil, fechando 140,00 para 160,00 (Reajuste de 14,29); 

um excelente Acordo na empresa AÇOGERGO. Ÿ Pagamento de Prêmio (PLR) de R$ 654,00 a ser 

 “As discussões na mesa de negociação foram duras e creditado no dia 05 de dezembro 2011. Este é um 
mesmo enfrentando muitas dificuldades quem fez a diferença beneficio inédito para os trabalhadores metalúrgicos 
foram os trabalhadores que se mantiveram unidos e de Itumbiara. Todos vão receber independente do 
mobilizados. Essa FORÇA  foi o que nos levou, já nesse primeiro cumprimento de metas; 
ano de negociação, a conquistar um dos melhores Acordos do Ÿ Manutenção de todos os benefícios que já se 
Brasil, afirmou o presidente do Sindicato dos Metalúrgicos de encontram na Convenção Coletiva de Trabalho 
Itumbiara, Danilo Nunes.

2010/2011.

ENTRE AS PRINCIPAIS CONQUISTÃO ESTÃO:

Ÿ Reajuste Salarial de 10% (Aumento real de 3,34%). Um 

dos maiores do Brasil; 

Ÿ Aumento do Piso Salarial de R$ 654.00 para R$ 780.00. 

Reajuste de 19,27 %; 

Ÿ Plano Odontológico (Sendo que a empresa vai arcar 

com 90% do pagamento sem ônus para os  

Trabalhadores da empresa AÇOFERGO comemoram as conquistas

O Sindicato dos Metalúrgicos de Itumbiara - SITRAME, 

juntamente com o SENAI de Itumbiara, realizaram nesse mês de dezembro 

a solenidade de formatura da 1ª Turma do Curso de Formação 

Profissionalizante em Soldador a Arco Elétrico Eletrodo Revestido. O curso 

teve carga horária de 160 horas e duração de dois meses.

           Estiveram presentes na solenidade o vice prefeito de Itumbiara, 

Chico Bala, o Coordenador Técnico do SENAI, Claiton Cândido, o Diretor do 

SENAI, Aroldo Reis, o representante do Sindicato da Alimentação de 

Itumbiara, Cleiton Viana, além de familiares e amigos dos formandos. 

Danilo Nunes, presidente do SITRAME destacou que essa 

iniciativa é um exemplo de que, por meio de parcerias, é possível oferecer 

aos trabalhadores educação profissional de alto nível. “Quem tem a 

ganhar é a comunidade e os trabalhadores que tem a oportunidade de 

realizar gratuitamente cursos profissionalizantes e melhorar o seu 

currículo, disse Danilo”.

 A qualificação profissional é fator primordial na busca por 

oportunidades de emprego. Mesmo os trabalhadores que estão 

empregados se esforçam na busca de novos conhecimentos, só assim é 

possível almejar uma melhor colocação na empresa. 

SITRAME EM SEU PRIMEIRO ANO DE NEGOCIAÇÃO FECHA UM DOS
MELHORES ACORDOS DO BRASIL

SITRAME E SENAI FORMAM 1ª TURMA DE SOLDADOR A  
ARCO ELÉTRICO  ELETRODO REVISTIDO


