INDIPA

o e @
SDIINLIIE

Sindicato dos Trabalhadores Metalurgicos de Ipatinga - 04/11/2011 - N° 586

O JOGO COMECOU!

Agora é pra valer! A primeira reunido entre Sindipa e Usiminas para discutir sobre a Campanha Salarial
2011 ja foi realizada. Mais de um més apds a entrega da pauta de reivindicagdes os representantes da empresa e
dos trabalhadores se encontraram para esclarecer alguns itens da pauta.

Durante a reunidao também ficou acordada a prorrogacdo da data base, que terminaria dia 1° de Novembro
e foi estendida até 23 de Novembro.

Esperamos que a Usiminas ndo nos enrole. Na proxima reunido, que esta programada para o dia 18 deste
més, queremos que a empresa apresente uma boa proposta para ser analisada pelos trabalhadores.

Lutamos com forga total para arrancar dos patrdes
uma contraproposta que beneficie o trabalhador e sua familia

Queremos: durante os 12 meses do ano.

A campanha sé estad comecando: o bicho vai pegar, te

cuida!

Todos a assembléia para analisar a
‘ contraproposta da Usiminas

\

Assembléija
21/11, as 17:30h

~Sede do Sindipa

X4 T
E A UMSA? ATE AGORA NADA!

A USMA até hoje ndao apresentou uma contraproposta.

Apesar da empresa ja ter enviado ao sindicato carta de prorrogacao da data base até
01/12/11, queremos negociar ja.

Chega de enrolar os trabalhadores.

ESTAMOS DE

#2 Chega de enrolagdol! HHoE

=" Se a empresa ndo parar de
enrolar, quem vai parar

é a gente.



TRABALHADORES DA SONDA
REJEITAM CONTRAPROPOSTA

Os trabalhadores da SONDA PROCWORK
INFORMATICA LTDA disseram nao a contraproposta
apresentada pela empresa. A decisao foi tomada na noite de
segunda-feira, através de uma assembléia.

Os trabalhadores entenderam que a contraproposta
da empresa ndo atendia a reivindicacdo feita pelos proprios
trabalhadores da empresa.

Aurrento Real de 5% Aurrento Red de 0,6%

Abono de R$ 2.500,00 Nao atendeu
Retomo de Férias NSo atendeu
5% de Produtividade NSo atendeu

PERICULOSIDADE

A Comissdo Paritaria, composta por representantes do
Sindipa e da Usiminas Mecanica, vai reiniciar o estudo de
periculosidade na UMSA.

Exigimos pagamento do adicional de 30% em todas as areas
perigosas que expde os companheiros a agentes nocivos a saude.
Sdo elas: Inflamaveis, Explosivos, Radiacdo Ionizante e
Eletricidade.

No ultimo dia 1° de Novembro, cerca de 800 trabalhadores
da manutencdo das areas de reducdo, aciaria e laminagoes, que
haviam sido transferidos para a UMSA, voltaram para a Usiminas.
Boa parte destes trabalhadores faz parte do estudo do pagamento
de 30% de periculosidade.

Eles tém direito ao valor retroativo, tanto da Usiminas
guanto da UMSA. O Sindicato ndao abre mao do pagamento do
adicional para todos. O Sindipa exigiu que a transferéncia fosse
feita sem nenhum prejuizo, discriminacdo ou sequela para os
trabalhadores.

NOTICIAS PELO BRASIL

« Afastamento de até 60 dias nao tera pericia
Fonte: Agora SP

O presidente do INSS, Mauro Hauschild, apresentou o novo modelo de
concessdao de auxilio-doencga, sem pericia, para afastamentos de até 60 dias. A nova
regra comegara a ser testada no ano que vem para valer em todo o pais em 2013.

Hoje, o exame € obrigatério em todos os afastamentos superiores a 15
dias.

Deverao ser beneficiados com a eliminagdo do exame os segurados que
sofrerem pequenas fraturas, passarem por cirurgias ou por um pos-operatorio ou
estiverem com alguma doenga infecciosa (tuberculose, por exemplo), segundo o
presidente da Associacdo Nacional dos Médicos Peritos, Geilson Gomes.

«Governo muda regra para receber seguro-desemprego

Fonte: Agora

O governo federal modificou mais uma vez as regras para que 0s
trabalhadores recebam o seguro-desemprego. Pelas novas normas, o
desempregado que ndo fizer curso de qualificagdo podera ficar sem o auxilio.

A lei foi publicada na ultima sexta-feira (28), no “Diario Oficial da
Unido”.

Segundo o MTE (Ministério do Trabalho e Emprego), as regras ainda
ndo estdo valendo, pois dependem de regulamentacdo da lei, que devera ser
feita pela presidente Dilma Rousseff.

TERCEIRIZADAS
NADA. POR QUE?

Até agora as empresas
terceirizadas nao apresentaram
nenhuma contraproposta para a pauta
de reivindicagdes apresentada pelo
Sindipa. Isso € uma verdadeira falta de
respeito com os trabalhadores.

Estamos esperando,
terceirizadas. E um descaso total com
aqueles que fazem das empresas o que
elas sao hoje. Queremos uma proposta
ja!

CADASTROS DEVEM
SER ATUALIZADOS
NO SINE/SINDIPA

Os trabalhadores candidatos a
uma vaga de emprego que realizaram o
cadastro nas agéncias do Sine do
Estado antes do dia 12 de Setembro
devem comparecer ao Sine/Sindipa ou
a qualquer outra agéncia do Sistema
Nacional de Emprego da regidao para
atualizagcao do mesmo.

O candidato deve se dirigir a
agéncia do Sine/Sindipa que fica na
Avenida Fernando de Noronha, n° 90,
Bairro Bom Retiro. E necessdria a
apresentacao da carteira de trabalho,
documento de identidade, CPF e cartao
do PIS. As senhas sao distribuidas as 8h
e as 13h30, de segunda a sexta-feira.

Presidente: Luiz Carlos Miranda

Diretores: Abilio Giovane, Antenor Leite, Ant6énio Carlos,
César Teixeira, Cleidson Marcos (Cleidinho), Edmilson
Domingos (Amiguinho), Francisco Cirilo, Francisco Leite,
Glaucio Bicalho, Gilmar Ferreira (Chumbinho), Itamar
José,

Ivanildo Moreira, Jair Antonio, Jorge Empereur, Jorge
Malta, José Geraldo (Gim), José Geraldo (Pezdo), José
Modad,

José Ramos (Tito), José Roberto, José Soares, Luiz
Carlos Lima (Ferrao), Paulo Cezar (Paulinho), Raimundo
Pastor

(Diquinho) e Vicente de Paula (Pirid)

Conselho Consultivo:Flaviano Costa, Genivaldo
Santana, Ivo José de Oliveira e Jodo Pedro

Enderecgo: Avenida Fernando de Noronha, 90, Areal,
Ipatinga/MG

Fone: 3829-6600 / Fax: 3829-6632

E-mail: comunicacao@sindipa.org.br
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