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Nova contraproposta 
CAMPANHA SALARIAL 2012/2013

REJEITADA

REJEITADA

Mais uma vez Usiminas/Unigal/Usiroll frustram 
a expectativa dos trabalhadores e apresenta uma nova 
contraproposta absurda. E de tão absurda, a direção 
do Sindipa rejeitou na mesa de negociação. Vamos ter 
paciência, mas também muita disposição pra luta. O 
jogo não vai ser fácil, mas, com união, os trabalhadores 
poderão mais.

CONTRAPROPOSTA USIMINAS/UNIGAL

*

*
*

*

Os trabalhadores da UMSA são os responsáveis pelo 
lucro da empresa e na hora de receberem o que merecem não 
são valorizados.

A UMSA seguiu a mesma linha da Usiminas e apresen-
tou uma contraproposta, que de tão ridícula saiu da mesa de 
negociações direto pro lixo. Ela ofereceu APENAS 5% de INPC.

Chega de exploração. Preparem para por a gata no pau.

UMSA

As terceirizadas continu-
am se escondendo, na tentativa 
de enganar os trabalhadores. 
Até agora não apresentaram 
uma contraproposta. Elas não 
estão respeitando os trabalha-
dores.

Não estamos de brincade-
ira. Se as terceirizadas não nego-
ciarem, vamos para o pau.

Vamos mostrar para as 
terceirizadas que não estamos a 
fim de sermos enrolados.

EMPREITEIRAS. 
CADÊ?

Próxima reunião da UMSA será dia 04/12 (3ª feira).

 Vamos botar a mão no bolso,UMSA.

A Usiminas quer pagar pra ver? Então nos aguarde.

Manutenção demais conquistas

M a n u t e n ç ã o  d e m a i s  
conquistas

Abono Salarial de R$ 900
Correção Salarial de 5% (a partir de
 01/11/2012)
Manutenção do Retorno de Férias

Manutenção do Retorno 
de Férias

UMA NOVA 
REUNIÃO FOI 

MARCADA PARA
 DIA 05/12, ÀS 14H

Se a Usiminas pensa que vai continuar enrolando e passando os trabalhado-
res para trás, ela está completamente enganada. Não vamos aceitar esta falta de 
respeito com o trabalhador. Por isso, o departamento jurídico do Sindipa já está 
preparando o dissídio coletivo. Já devemos começar a pensar em um dos mais for-
tes instrumentos legais de manifestação dos trabalhadores: a GREVE.

5% de INPC



OS TRABALHADORES QUEREM:

INPC AUMENTO 
REAL

ABONO DE 
R$ 2.500

PISO 
SALARIAL

 DE R$ 1.850

A DATA BASE DA USIMINAS/UNIGAL/USIROLL E
 DA UMSA FOI PRORROGADA ATÉ DIA 14/12

NEGOCIAÇÕES PELO BRASIL

Presidente: Luiz Carlos Miranda
Diretores: Abílio Giovane, Antenor Leite, Antônio Carlos, César Teixeira, Cleidson Marcos (Cleidinho), Edmilson Domingos (Amiguinho), Francisco Cirilo, Francisco 
Leite, Gláucio Bicalho, Gilmar Ferreira (Chumbinho), Itamar José, Ivanildo Moreira, Jair Antônio, Jorge Empereur, Jorge Malta, José Geraldo (Pezão), José Modad, 
José Ramos (Tito), José Roberto, José Soares, Luiz Carlos Lima (Ferrão), Paulo Cezar (Paulinho), Raimundo Pastor (Diquinho) e Vicente de Paula (Piriá).
Conselho consultivo: Flaviano Costa, Genivaldo Santana, Ivo José de Oliveira e João Pedro.

Endereço: Avenida Fernando de Noronha, 90, Areal, Ipatinga/MG.
Telefone: 3829-6639/Fax: 3829-6632
E-mail: comunicacao@sindipa.org.br

PERICULOSIDADE
Quem não estiver na lista de 30% de periculosidade, mas ainda estiver trabalhando em área de 

risco, deve procurar o sindicato para denunciar. SE TRABALHA EM ÁREA DE RISCO TEM QUE 
RECEBER O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Se algum chefe/supervisor estiver prejudicando 
algum companheiro, cortando seu direito e o mantendo na área de risco, é muito grave.

Fiquem atentos. A empresa já está pagando aos  trabalhadores que deixaram de trabalhar em 
área de risco à partir de 01/01/12 e que recebiam adicional proporcional. 

Mais informações podem ser obtidas através do telefone 3829-6617.

 

 

EM PRESAS 
 

 

DATA 
BASE 

INPC 
PERÍODO 

ABONO O UTROS ITENS SITUAÇÃO 

USIMINAS 
IPATINGA 

01/11 5 % R$ 900,00 MANUTENÇÃO 
DO RETORNO 

DE FÉRIAS 

REJEITADA 

UMSA 
IPATINGA 

01/11 5% - MANUTENÇÃO 
DO RETORNO 

DE FÉRIAS 

REJEITADA 

APERAM/ACE
SITA 

01/11 5% R$ 200,00 REDUÇÃO DO 
ADICIONAL 
NOTURNO 

E DO VALOR DA 
HORA EXTRA 

EM 
NEGOCIAÇÃO 

CST 01/10 INPC 
INTEGRAL 

ATÉ R$ 4.000 

R$ 750,00  
- 

EM 
NEGOCIAÇÃO 

BELGO/ JOÃO 
MONLEVADE 

01/10 INPC 
INTEGRAL 

R$ 800,00 
DIVIDOS 

EM 2 
PARCELAS 

 
- 

SINDICATO 
INSTAUROU 

DISSÍDIO  
COLETIVO 

GERDAU/ 
OURO 

BRANCO 

01/11 INPC 
INTEGRAL + 

1% DE 
AUMENTO 

REAL  

R$ 2.500,00 
(ACABA 

COM VALE 
ALIMENTA

ÇÃO) 

 
 
- 

EM 
NEGOCIAÇÃO 
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