Mais uma vez Usiminas/Unigal/Usiroll frustram
a expectativa dos trabalhadores e apresenta uma nova
contraproposta absurda. E de tao absurda, a diregao
do Sindipa rejeitou na mesa de negociagao. Vamos ter
paciéncia, mas também muita disposicao pra luta. O
jogo nao vai ser facil, mas, com uniao, os trabalhadores
poderao mais.

Se a Usiminas pensa que vai continuar enrolando e passando os trabalhado-

res para tras, ela esta completamente enganada. N3o vamos aceitar esta falta de [t
REUNIAO FOI

respeito com o trabalhador. Por isso, o departamento juridico do Sindipa ja esta
preparando o dissidio coletivo. Ja devemos comecar a pensar em um dos mais for-
tesinstrumentos legais de manifestacao dos trabalhadores: a GREVE.

CAMPANHASALARIAL2012/2013

Nova contrapropost

CONTRAPROPOSTA USIMINAS/UNIGAL

- Abono Salarial de RS 900

- Corregao Salarial de 5% (a partirde
01/11/2012)

% Manuten¢ao do Retorno de Férias

+- Manutenc¢ao demais conquistas

SINDIPA

MARCADA PARA
DIA 05/12, AS 14H

A Usiminas quer pagar pra ver? Entao nos aguarde.

UMSA

Os trabalhadores da UMSA sao os responsaveis pelo
lucro da empresa e na hora de receberem o que merecem nao
saovalorizados.

A UMSA seguiu a mesma linha da Usiminas e apresen-
tou uma contraproposta, que de tao ridicula saiu da mesa de
negociagdes direto pro lixo. Ela ofereceu APENAS 5% de INPC.

Chega de exploracdo. Preparem para por a gata no pau.

m) 5% de INPC

™ Manutencdo do Retorno
de Férias

» Manuten¢ao demais
conquistas

Préxima reuniao da UMSA sera dia 04/12 (32 feira).
Vamos botar a mao no bolso,UMSA.

EMPREITEIRAS.
CADE?

As terceirizadas continu-
am se escondendo, na tentativa
de enganar os trabalhadores.
Até agora nao apresentaram
uma contraproposta. Elas nao
estao respeitando os trabalha-
dores.

Nao estamos de brincade-
ira. Se as terceirizadas nao nego-
ciarem, vamos para o pau.

Vamos mostrar para as
terceirizadas que nao estamos a
fim de sermos enrolados.

N&o jogue este informativo em via publica



OS TRABALHADORES QUEREM:

AUMENTO

' PISO
epags  SALARIAL
DE RS 1.850

A DATA BASE DA USIMINAS/UNIGAL/USIROLL E
DA UMSA FOl PRORROGADA ATE DIA 14/12

NEGOCIACOES PELO BRASIL

EMPRESAS | DATA INPC ABONO OUTROS ITENS SITUACAO
BASE PERIODO
USIMINAS 01/11 5% R$ 900,00 MANUTENCAO REJEITADA
IPATINGA DO RETORNO
DE FERIAS
UMSA 01/11 5% - MANUTENCAO REJEITADA
IPATINGA DO RETORNO
DE FERIAS
APERAM/ACE | 01/11 5% R$200,00 REDUCAO DO EM
SITA ADICIONAL NEGOCIACAO
NOTURNO
E DO VALOR DA
HORA EXTRA
CST 01/10 INPC R$ 750,00 EM
INTEGRAL - NEGOCIACAO
ATE R$ 4.000
BELGO/JOAO | 01/10 INPC R$ 800,00 SINDICATO
MONLEV ADE INTEGRAL DIVIDOS - INSTAUROU
EM 2 DISSiDIO
PARCELAS COLETIVO
GERDAU/ 01/11 INPC R$ 2.500,00 EM
OURO INTEGRAL + (ACABA NEGOCIACAO
BRANCO 1% DE COM VALE -
AUMENTO | ALIMENTA
REAL CAO)
PERICULOSIDADE

Quem nao estiver nalista de 30% de periculosidade, mas ainda estiver trabalhando em area de
risco, deve procurar o sindicato para denunciar. SE TRABALHA EM AREA DE RISCO TEM QUE
RECEBER O ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. Se algum chefe/supervisor estiver prejudicando
algum companheiro, cortando seu direito e o mantendo na area de risco, é muito grave.

Fiqguem atentos. A empresa ja esta pagando aos trabalhadores que deixaram de trabalhar em
areaderiscoapartirde01/01/12 e que recebiam adicional proporcional.

Mais informacgdes podem ser obtidas através do telefone 3829-6617.

Presidente: Luiz Carlos Miranda
Diretores: Abilio Giovane, Antenor Leite, Antonio Carlos, César Teixeira, Cleidson Marcos (Cleidinho), Edmilson Domingos (Amiguinho), Francisco Cirilo, Francisco
Leite, Glaucio Bicalho, Gilmar Ferreira (Chumbinho), Itamar José, Ivanildo Moreira, Jair Anténio, Jorge Empereur, Jorge Malta, José Geraldo (Pezao), José Modad,
José Ramos (Tito), José Roberto, José Soares, Luiz Carlos Lima (Ferrao), Paulo Cezar (Paulinho), Raimundo Pastor (Diquinho) e Vicente de Paula (Piria).

Conselho consultivo: Flaviano Costa, Genivaldo Santana, lvo José de Oliveira e Jodo Pedro.

Endereco: Avenida Fernando de Noronha, 90, Areal, Ipatinga/MG.
Telefone: 3829-6639/Fax: 3829-6632
E-mail: comunicacao@sindipa.org.br
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