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Sindicato dos Trabalhadores Metallrgicos de Ipatinga - 12/12/2012

USIMINAS
Campanha Salarial esta na fase final!
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As festas de final de ano se aproximam e a campanha
salarial também! Mas infelizmente as empresas nao tém
consideracao por seus empregados e até agora nao
apresentaram nenhuma contraproposta que preste. Elas estdao
se esquivando da negociagao.

Hoje havera uma reunidao com a Usiminas e o Sindipa
exige que seja apresentada uma contraproposta que possa ser
levada para a apreciacao da categoria. A empresa nao pode
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desrespeitar o trabalhador como esta fazendo. Sem eles ela 9‘3.}3.,‘,.‘,__,”’“, gl
& ., ':
nao é nada. Juntos podemos mais. 7 ’

Quinta-feira-13/12-as
17h30 -
na sede do Sindipa

Mesmo se a contraproposta nao for apresentada, a assembleia vai
acontecer paradecidirmos o rumo dacampanha.

UMSA
F 3 UMSA estd seguindo a mesma

linha da Usiminas e apresentando 05,5% de reajuste salarial (sendo 4% a partir de 01/11/12 e 1,5% a

* N&o jogue este informativo em via publica

contrapropostas vergonhosas. Na ultima partirde01/01/13) Q%
reunido, que aconteceu segunda-feira (10), ®AbonodeR$550,00 \\ “
a contraproposta apresentada foi rejeitada ¢ Manutencaodoretornode férias “\‘\‘
pela comissio do Sindipa. ¢ Manutencao das conquistas anteriores

N3ao é possivel que a empresa acha que tem bobo aqui. Nao aceitaremos
esmolas!!!

Os patroes das terceirizadas sé podem estar de brincadeira. O fim
- = do ano esta chegando e até agora eles ndao apresentaram nenhuma
Tﬂl‘ﬂelrllaﬂas contraproposta. Além de explorar o trabalhador ainda acha a gente com
carade palhaco.
Queremos negociar. Parem de fugir.



NEGOCIAGOES PELO BRASIL

EMPRESAS DATA INPC ABONO OUTROS ITENS SITUACAO
BASE PERIODO
USIMINAS 01/11 5,5% R$ 1.100,00 MANUTENGAO DO REJEITADA
IPATINGA RETORNO DE FERIAS
UMSA 01/11 55% R$ 550,00 MANUTENCAO DO REJEITADA
IPATINGA RETORNO DE FERIAS
REDUCAO DO
ADICIONAL .
APERAM/ACESI |  01/11 5% RS 300,00 NOTURNO EM NEGOCIAGAO
TA
EDO VALOR DA
HORA EXTRA
INPC
INTEGRAL + )
GERDAU/ 01/11 R$ 2.500,00 CORTE DO VALE EM NEGOCIACAO
OURO BRANCO 1%DE ALIMENTAGAO
AUMENTO
REAL
INPC
INTEGRAL +
CENIBRA 01/10 AUMENTO IGUAL A 60% APROVADA
REALDE 08% | DOSALARIO

SINE/SINDIPA

O Sine/Sindipa, a cada ano, encaminha milhares de
pessoas ao mercado de trabalho. Além disso oferece
capacitacgao, realiza primeiro cadastro e recebe pedido de

s e guro A

desemprego. \
\ TEMOS

O Sine/Sindipa
é referéncia
nacional.

E toda semana
novas vagas Vvao
surgindo. Segue,

Atencaotrabalhadores!!
Hoje édiade assemhleia

Depois de varias reunides,
os representantes da SONDA
PROCWORK INFORMATICA LTDA
apresentaram uma
contraproposta. E para que vocé,
trabalhador, analise e vote, uma
ASSEMBLEIA esta marcada para
esta QUARTA-FEIRA (12),
17h30, nasede do Sindipa.
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Todos a
assembleia -
QUARTA -12/12
17h30 -
Sede do
Sindicato.

abaixo, algumas
delas.
VAGA ESCOLARIDADE
CONFEITEIRO Ensino fundamental a combinar Morador de Ipatinga
PADEIRO Ensino fundamental a combinar Morador de Ipatinga
ACOUGUEIRO Ensino fundamental a combinar Morador de Ipatinga
AJUDANTE DE OBRA Nao exigida a combinar Morador Ipatinga /
Fabriciano
ENTREGADOR Ensino fundamental a combinar Morador de Ipatinga
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