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da Frente Parlamentar em Defesa da
Qualificacao Profissional

Na terca-feira, dia 24 de maio, a diretoria do Sindicato dos

f _,t:'l J' .":" Metaldrgicos de Ouro Branco e Base, participou do langamento da

. Frente Parlamentar em Defesa da Qualificacdo Profissional,

Secretario de Estado de Trabalho e Emprego,  aglizado naAssembléia Legislativaem Belo Horizonte.

R aifn%rrl‘%sinph'g"g'ﬁséfggg%'giggogrga'rdsﬁgt;ara _ Durante a solenidade, o Deputado Estadual Luiz Carlos Miranda, autor do

2011, atendendo a demanda de mao de obra das  "eduUerimento da frente parlamentar, cobrou rigor na aplicagao dos recursos publicos
empresas regionais. destinados aos programas de qualificagdo profissional.

O Secretario de Estado de Trabalho e Emprego, Carlos Pimenta, que

participou do langamento, destacou que, das 60 mil vagas captadas pelo Sistema Nacional de Emprego (Sine) em Minas Gerais, no més de
marco, menos de 30 mil foram preenchidas devido a falta de qualificacdo dos trabalhadores.

“Apesar do grande namero de industrias e empresas instaladas em nossa regido, ainda enfrentamos dificuldades com relagéo
a falta de méo de obra qualificada para preencher as vagas existentes no mercado. Por isso, 0 nosso Sindicato se tornou uma entidade
executora de cursos de capacitacdo profissional. Além de garantir certificacdo aos trabalhadores e geracdo de empregos,
minimizamos o problema da escassez de mao de obra especializada na regido”, revela o presidente Raimundinho.

Em 2011, foram liberados para o Sindicato, cursos nas areas de Pedreiro de Alvenaria, Armador de Ferragens, Carpinteiro de
Forma, Soldador em Chaparia, Encanador Industrial e Eletricista de Manutengdo com NR 10. As aulas terdo inicio em junho, onde serdo
qualificados 260 trabalhadores das cidades de Ouro Branco e Conselheiro Lafaiete.

“E muito importante manter parcerias com as empresa que necessitam de mao de obra, assim, todos saem ganhando, 0s
trabalhadores que irdo obter uma qualificagcdo e os empresarios, que irdo vencer esta dificuldade na hora da contratacdo”, afirma o
presidente.

Somos a favor da reducao da
jornada de trabalho

a Ultima semana, a diretoria do Sindicato esteve presente no Saldo
Negro do Congresso Nacional em Brasilia, participando do
movimento a favor da reducdo da jornada de trabalho de 44 horas

para 40 horas semanais, sem diminuigao nos salarios.
“Apesar de varias empresas que compdem a nossa base ja praticarem as 40
horas semanais, somos totalmente a favor da aprovacao desta proposta, a qual,
além de gerar novos postos de trabalho e emprego, melhora também as condicdes

de vida dos trabalhadores que pertencem as demais categorias, 0s quais terdo Diretoria do Sindicato dos Metalurgicos durante
mais tempo para se dedicar aos estudos, ao lazer e ao convivio familiar”, destaca o manifestacao ”OBCO”}IJ_VESSO Nacional em
rasitia.

presidente do Sindicato, Raimundinho.

Hora extra e intervalo para descanso e alimentacao

emos recebido constantes reclamagdes dos metallrgicos da Gerdau Agominas, que prestam servigos nas geréncias de
laminacgOes e acabamentos da empresa, 0s quais estdo sendo obrigados a cumprir um nimero excessivo de horas extras e
muitas vezes sdo proibidos de lan¢a-las no sistema, sob alegacdo de que estas horas serdo langadas em momento oportuno
pelos seus facilitadores, evitando problemas com a diretoria da Gerdau Agominas.
Outra reclamac&o constante é o fato da empresa informar que, de acordo com a lei todos os trabalhadores que realizam jornada diaria
superior a seis horas tém direito a uma hora de intervalo para alimentacéo, o que ndo esta sendo respeitado pelas geréncias de laminagdes e
acabamentos. O Sindicato esperaque sejam tomadas as devidas providéncias o mais rapido possivel.
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Sindicato promove campeonato em
Ouro Branco

Sindicato dos Metaldrgicos, em parceria com a Confederacdo
Brasileira, realizara em Ouro Branco a 10% Copa dos Campedes de
Futebol Sete Society. O evento ocorrera entre os dias 23 a 26 de
junho, no Estadio Municipal, em Ouro Branco.
Além da excelente estrutura que o Estadio possui, serdo montados dois
campos nos tamanhos oficiais. Nos dias do evento, sera realizado sorteio de brindes e
gincanas paratodo o pdblico presente.
Além do futebol infantil, equipes femininas e veteranas, em 2011 sdo aguardadas
equipes de Séo Paulo, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul, Espirito
Santo, Tocantins, Santa Catarina, Mato Grosso do Sul e Pernambuco.
Programe sua participacdo neste importante evento e traga toda sua familia.

Contraproposta da Magnesita esta aquém

dos interesses da categoria

urante assembléia para apreciacdo da primeira contraproposta, 0s
trabalhadores da Magnesita Refratarios rejeitaram por unanimidade as

clausulas econémicas presentes no Acordo Coletivo 2011/2012,
oferecido pelaempresa.

A Magnesita se negou a conceder Aumento Real e Abono. Segundo o0s
trabalhadores, a crise financeira é passado, agora chegou 0 momento de reconhecer o0s
esforgos dos funcionarios.

A empresa ndo esta fazendo favor nenhum em conceder a categoria o INPC,
indice de reajuste que ja é obrigat6rio em todos os acordos coletivos.

Esperamos que a Magnesita refagca uma contraproposta decente, que nos dé
condigBes de apresenta-la aos trabalhadores durante assembléia.

Sindicato cadastra instrutores para
ministrar cursos de qualificacao

Sindicato esta selecionando instrutores para ministrar cursos de

qualificacdo em Ouro Branco, nas areas de Pedreiro de Alvenaria,

Armador de Ferragens (Concreto Armado) e Carpinteiro de Obras

(Formas). Os interessados devem encaminhar curriculo, comprovando a sua
certificacdo para o Sindicato, ou através do e-mail, imprensa@sindob.org.br.

Serralheria Barros CURSO:
Proposta teve 100% de Reciclagem de NR 10
aprovacao O Sindicato dos

Metallrgicos em parceria com 0
Instituto Mineiro de Qualificacdo

urante assembléia
realizada com os Ut - a
trabalhadores da Profissional, informa que, estdo

SERB —Serralheria Barros, a proposta
da empresa foi aprovada por
unanimidade. Foi concedido para a
categoria um reajuste salarial de 10%
(Aumento Real + INPC) e pagamento
no valor de 30% do piso salarial a
titulode PLR.

A pedido dos trabalhadores,
o Sindicato negociou também, a
mudanca da cesta basica para o cartao
alimentacéo.

abertas as inscrigdes para 0 curso
de Reciclagemde NR 10.

As aulas terdo inicio no
dia 03 de junho, sexta-feira, as 18
horas. Os interessados devem
entrar em contato com o
Sindicato, através do tel.: (31)
3742-1722.

Associados terdo 10%
de desconto.

ATENCAO! Empresas de Ouro Branco e Congonhas

serralheria, mecanica, elétrica, eletrénico, pneumatica e lanternagem

Convocamos as empresas dos ramos de siderurgia, metalurgia,

a comparecer no Sindicato dos Metalurgicos de Ouro Branco até o dia
05 de junho, para regularizar a situagdo dos Acordos Coletivos de Trabalho 2011/2012.
Caso a empresa ndo entre em contato com o Sindicato até a data prevista,
solicitaremos a intermediacdo da Geréncia Regional do Trabalho (Ministério do

Trabalho) para realizar fiscalizagoes.

Qualquer duvida, entre em contato com o Sindicato (31) 3742-1722.

ASSEMBLEIAS

Editais de Convocacéo

SGM Engenhariae Mineragéo Ltda.

Data: 01 de junho (quarta-feira);

Local: Sede do Sindicato.

Horario: 17h em primeira convocacdo e 17h e
30 min. em segunda convocagéo;

Pauta: Discusséo, aprovacgéo ou rejei¢éo da 22
Contraproposta a Pauta de Reivindicagdo para
negociacao coletiva de trabalho 2011/2012.

Mecanica Industrial Nunes Ltda., Mec. In.
Mecéanica Industrial Ltda. e Mec. In
Service — Manutencéo e Montagem Eletro.
Ltda.

Data:02 de junho (quinta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horario: 17h e 30 min. em primeira
convocacgdo e 18h em segunda convocagao;
Pauta: Discussdo, aprovacdo ou rejeicdo da
Contraproposta a Pauta de Reivindicacéo para
negociacao coletiva de trabalho 2011/2012.

HB Locacdes Festas e Eventos

Data:02 de junho (quinta-feira);

Local: Sede da Empresa, a Rua Antdnio R.
Castro, n° 292, Bairro Santudrio, na Cidade de
Conselheiro Lafaiete/MG

Horario: 17h e 30 min. em primeira
convocagédo e 18h em segunda convocagao;
Pauta: Discussdo, aprovagdo ou rejeicao da 3?
Contraproposta a Pauta de Reivindicacéo para
negociacao coletiva de trabalho 2011/2012.

ESPACO DO TRABALHADOR

(& J. R. (vVSB): O
"X, = Trabalhador pode receber ao
[ mesmo tempo adicionais de

periculosidade e insalubridade?

"
s
WAl Sindicato: N&o. E
~ permitido por lei, somente o

=  pagamento de um dos itens
(periculosidade ou insalubridade).

Porém, seré pago ao trabalhador o item que
apresentar o maior valor.

A. P. (Gerdau Agominas): O
trabalhador que esté afastado pelo INSS
tem direito a receber o que foi negociado
noAcordo Coletivo?

Sindicato: A lei garante aos
trabalhadores afastados todos os
beneficios que os demais funcionarios
receberam inclusive os reajustes salariais.

No entanto, quando o trabalhador
estiver afastado por motivo de doenca,
pode ocorrer algumas diferengas
dependendo do tempo que o funcionario
ficou fora da empresa: Até 15 dias, ele
continuara recebendo o salério. Caso o
trabalhador permaneca afastado por mais
de 15 dias, ele ndo recebera o salario, e sim
um beneficio pago pelo INSS. Neste caso,
0 reajuste e demais direitos do Acordo
serdo concedidos quando o funcionario
voltar atrabalhar.
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