
Sindicato busca em 2014 mais um ano de        
vitória na  Campanha Salarial    

Edmilson liderando assembleia com trabalhadores de Ribeirão Preto

O Sindicato dos Metalúrgicos 
de Ribeirão Preto e Região convi-
da todos os trabalhadores e traba-
lhadoras para participarem do 3° 
Encontro de Segurança e Medicina 
do Trabalho de Ribeirão Preto e 
Região, que acontecerá no próximo 
dia 28 de agosto e proporcionará 
espaço para discussão e apresenta-
ção de temas importantes relacio-
nados com Segurança e Saúde dos 
trabalhadores,   com a participação 
de profissionais especializados.

O encontro será mais uma vez, 
no auditório do Senai, localizado 
na Rua Capitão Salomão, n° 1813, 
no bairro Campos Elíseos  na cida-
de de Ribeirão Preto, às 13 horas, 
e todos os participantes receberão 
certificado de participação.

Edmilson Domingues, presi-

Sindicato organiza 3° Encontro sobre Segurança e Medicina do Trabalho

O Sindicato dos Metalúrgicos 
de Ribeirão Preto e Região, junto a 

dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região 
e Coordenador Regional da Força 
Sindical Ribeirão Preto conta que 
“nesse ano, abordaremos um as-
sunto novo e que impacta a vida de 
muitos trabalhadores: o acidente de 
trabalho de percurso.   Teremos um 
palestrante que falará sobre a dire-
ção preventiva e trânsito”, explica.

Ainda segundo Edmilson, a 
terceira edição do Encontro de Se-
gurança e Medicina do Trabalho, 
“oferecerá informações técnicas 
nas apresentações, essenciais para 
àqueles trabalhadores e trabalha-
doras que integram as Comissões 
Interna de Prevenção de Aciden-
tes - CIPA’s”. Contribuindo para 
melhor atuação dessas comissões”, 
conclui Edmilson. 

Federação dos Metalúrgicos do Es-
tado de São Paulo, já deu inicio as 

negociações da Campanha Salarial 
de 2014 e busca mais uma vez con-
quistar bons resultados para todos 
os trabalhadores e trabalhadoras 
metalúrgicos de Ribeirão Preto, 
Cravinhos, Serrana e Jardinópolis.

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região, 
disse que “há dezesseis anos con-
secutivos, a categoria metalúrgica 
conquista reajuste salarial com cor-
reções acima da inflação. Ou seja, 
temos lutado e conseguido garantir 

aos trabalhadores e trabalhadoras, 
todos os anos, aumento real e junto 
com aumento do  poder de com-
pra”, explica.

Ainda segundo Edmilson, o im-
pacto dessas conquistas “são perce-
bidas no dia-a-dia da família me-
talúrgica, visto que, com aumento 
real da renda familiar, contribu-
ímos também para a melhora na 
qualidade de vida dos trabalhado-
res”, conta Edmilson.

A data base para toda a categoria 
metalúrgica é no mês de novembro.



Sindicato estende cursos gratuitos de Qualificação, Re-
qualificação e Preparação profissional para Cravinhos 

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Ribeirão Preto e Região acaba de 
ampliar seu Programa de Qualifi-
cação, Requalificação e Preparação 
Profissional e estenderá os cursos 
gratuitos que oferece em sua sede 
em Ribeirão Preto,  também para a 
cidade de Cravinhos. Serão abertas 
mais 240 vagas, distribuidas em 8 
turmas.  As vagas estão distribuidas 
entre os cursos de Leitura e Inter-
pretação de Desenho, Metrologia, 

Organização da Produção e  Con-
trole de Qualidade, nos períodas da 
tarde e da noite (Veja tabela) .

As incrições devem ser re-
alizadas pelo site do sindicato: 
ww.metalurgicosonline.com.br,            
ou na sede do Sindicato, localizada 
na Rua Capitão Salomão, n° 1609, 
no bairro Campos Elíseos, na cida-
de de Ribeirão Preto, a partir do dia 
01 de Agosto até o  dia 15 de agosto 
de 2014. As aulas serão ministradas 

na Rua Cerqueira César, n° 136 (no 
Moreira Morais).

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região 
e Coordenador Regional da Força 
Sindical Ribeirão Preto disse que 
“com a ampliação da execução do 
programa, além de contribuirmos 
para o fortalecimento dos trabalha-
dores, que poderão aprimorar e seu 
trabalho através dos estudos”.

Que venha as Eleições!

Cláudio Magrão, presiden-
te da Federação dos Metalúr-
gicos do Estado de São Paulo

Uma nova Campanha Eleitoral se 
aproxima e chegou a hora de debater-
mos cada vez mais as questões políticas 
em nosso país.  Estaremos elegendo um 
Presidente da República, um novo Con-
gresso Nacional e as novas Assembléias 
Legislativas Estaduais, além de novos 
Senadores. É nesse momento que, defi-
nitivamente, o povo possui o Poder nas 
mãos e deve analisar muito bem o que 
fazer no momento de votar para não 
fica apenas reclamando nos 4 anos se-
guintes.

Candidatos e Promessas aparecerão 
de todos os tipos. Isso é natural e sadio 
em uma democracia. Mas saber ana-
lisar, refletir, debater sobre propostas 
concretas e reais, sobre a vida e o com-

promisso de cada um desses candidatos 
é mais sadio ainda. Elegermos represen-
tantes que, de fato, irão representar os 
trabalhadores e legislar à nosso favor é 
a questão mais fundamental nisso tudo.

Nas últimas eleições, colocamos no 
Congresso Nacional, 87 parlamentares 
vinculados ao Movimento Sindical e 
isso foi bom. No entanto, outros 237 De-
putados Federais também foram eleitos 
e possuem vínculos diretos com o setor 
patronal (banqueiros, industriais, ru-
ralistas), ou seja, pessoas que em nada 
ajudarão os trabalhadores, suas reivin-
dicações ou suas entidades de classe.

É preciso que, em outubro, possa-
mos reverter esse quadro. É preciso 
que tenhamos força cada vez maior no 

Congresso Nacional para que as Leis 
passem a defender de fato àqueles que 
produzem a riqueza em nosso país: os 
trabalhadores e trabalhadoras.

É preciso estarmos atentos e informa-
dos. Que venha a Campanha Eleitoral. 
Que venha as eleições e que o Processo 
Democrático no Brasil seja fortalecido 
cada vez mais. Mas é preciso que tenha-
mos a consciência e a capacidade de 
elegermos nossos representantes. Gente 
comprometida com a classe trabalhado-
ra e com seus sindicatos. Apenas dessa 
forma poderemos mudar  a correlação 
de forças existentes na sociedade e, de 
uma vez por todas, colocarmos a balan-
ça da Justiça Social e de uma vida digna 
para todos à nosso favor.



Giro 

Sindicato realiza 1° Arraiá Sertanejo

Expediente: Voz Metalúrgica é um jornal periódico do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias, Fábricas e Oficinas Metalúrgicas, Mecânicas, de material  Elétrico, Eletrônico de Ribeirão Preto, Cravinhos, Serrana e Jardinópolis - Presidente: Edmilson Domingues - Jornalista Responsável: Andreza A. Bazalha-MTB: 
40978/SP - Contribuição: Jesiel Colosi - Tiragem: 12.000 exemplares.

Lance da vez

O ano de 2014 já alcançou sua 
segunda metade. Um dos grandes 
eventos desse ano já aconteceu:  a 
Copa do Mundo  e mais outros dois 
devem acontecer: as eleições e para 

Edmilson Domingues é Presi-
dente do Sindicato dos Meta-
lúrgicos de Ribeirão Preto e Re-
gião. e Coordenador Regional da 
Força Sindical Ribeirão Preto.

nós metalúrgicos, o fechamento 
das negociações da campanha sala-
rial 2014 da nossa categoria. 

A Campanha Salarial de 2014 já 
começou, já demos inicio às nego-
ciações e estamos trabalhando para 
que conquistemos, em mais um 
ano consecutivo a reposição da in-
flação mais índice de aumento real 
para toda a família metalúrgica, ou 
seja, além da correção do índice da 
inflação, aumento no nosso poder 
de compra.

Nosso objetivo é que prossiga-
mos e registremos o décimo sétimo 
ano com uma Campanha Salarial 
vitosa e orgulhosa para toda a ca-
tegoria de metalúrgicos e metalúr-
gicas de Ribeirão Preto, Cravinhos, 
Serrana e Jardinópolis, mantendo o 
valor que nossa categoria possui.

Quanto as eleições, nós trabalha-
dores devemos  usar nosso poder 
nas urnas para elegermos candi-

datos compromissados com nossas 
bandeiras e nossas necessidades. 
Pessoas que estejam engajadas, que 
levantem e defendam nossas causas 
e as melhorias que o trabalhador 
necessita.  Como a redução para 40 
horas semanais, sem redução sala-
rial, o fim do fator previdenciário e 
outras bandeiras importantes.  

Por isso, trabalhador e trabalha-
dora, temos que usar o nosso voto 
como instrumento de melhoria, 
vez que,  é através dele que pode-
mos interferir no nosso País, nosso 

O Sindicato dos Metalúrgicos 
de Ribeirão Preto e Região convi-
da todos os sócios para desfrutar 
do grande “1° Arraiá Sertanejo do 
Sindicato dos Metalúrgicos de Ri-
beirão Preto e Região”. 

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região 
e Coordenador Regional da Força 
Sindical Ribeirão Preto, que esta 
coordenando todas as fases do 
evento, conta que “a ideia é pro-
porcionar para todos os sócios do 
Sindicato um momento de lazer e 
diversão com a família”.

Ainda segundo Edmilson, a or-
ganização e todos os preparativos 
foram realizados com o intuito de 
proporcionar maior satisfação  para 
os sócios.“Teremos a apresentação 
de vários artistas sertanejos, que já 
são conhecidas em Ribeirão Preto e 
região: Erick e Gustavo,  Liu Marks 

e Simões e Santana. Ofereceremos 
comidas típicas e bebidas gratuitas 
para nossa festa ficar ainda melhor”, 
explica Edmilson. Além disso, o 1° 
Arraiá Sertanejo “terá pipoca, al-
godão doce e refrigerantes para as 
crianças”.

O grande evento será no dia 29 
de Agosto, a partir das 21 horas, 
no Iate Clube, que fica na Rodovia 
Cândido Portinari km 321. Para a 
retirada dos convites, os sócios de-
verão comparecer na sede do Sindi-
cato dos Metalúrgicos de Ribeirão 
Preto e Região, localizada na Rua 
Capitão Salomão, n° 1609, no bair-
ro Campos Elíseos na cidade de Ri-
beirão Preto-SP, a partir do dia 11 
de agosto de 2014 até o dia 20 de 
agosto de 2014.  

 O horário para a retirada dos 
convites será das 8 horas até as 18 
horas, e serão limitados ao número 
de mesas disponíveis no Clube.

Estado e nosso Município , através 
dos candidatos que elegemos.

Devemos buscar e usar as infor-
mações que temos sobre as pessoas 
que possuem o desejo de nos repre-
sentar e  escolher de acordo com os 
critérios que garantam nosso futu-
ro pelos próximos 4 anos.

Em outubro será a nossa hora de 
chutarmos a bola e temos que nos 
manter confiantes e atentos para 
que a bola entre, e o gol seja marca-
do. Gol a favor da democracia e de 
nossa categoria.



Edmilson fala durante assembleia em empresa no município de Cravinhos

Sindicato dos Metalúrgicos de Ribeirão Preto e Região continua campanha para im-
plantação de Programa de Participação nos Resultados nas metalúrgicas de nossa base

Reduzir jornada é gerar empregos
A Força Sindical e seus sindica-

tos filidos estão empenhadas na de-
fesa de uma das mais importantes 
bandeiras dos trabalhadores brasi-
leiros. Trata-se da redução da jor-
nada de trabalho de 44 para 40 ho-
ras semanais, sem redução salarial, 
prevista pela Proposta de Emenda 
Constitucional (PEC) 231/95.

A medida, que já há anos aguar-
da votação no Congresso, vai ge-
rar, se aprovada, segundo o Dieese, 
dois milhões de novos postos de 
trabalho, uma contribuição impor-

tante para uma melhor distribuição 
de renda e para o desenvolvimento 
da economia brasileira.

Além da geração de empregos e 
dos benefícios econômicos trazidos 
pela jornada menor, a aprovação da 
PEC traz consigo um forte apelo 
social, pois os trabalhadores pode-
rão destinar mais tempo para a sua 
própria valorização profissional, 
por meio de cursos de qualificação 
ou requalificação profissionais – 
fundamentais para o atendimento 
de um mercado de trabalho cada 

vez mais exigente e competitivo –, 
para o convívio familiar ou para 
opções de lazer.

A redução da jornada irá, ainda, 
contribuir efetivamente para a di-
minuição dos acidentes de trabalho 
e das doenças profissionais, ainda 
bastante frequentes em nosso País.

Lembramos que a última redu-
ção constitucional da jornada de 
trabalho, de 48 para 44 horas sema-
nais, deu-se em 1988. Portanto,  há 
26 anos.

Miguel Torres é Presidente da 
Força Sindical, CNTM e Sindica-
to dos Metalúrgicos de São Paulo

O Sindicato dos Metalúrgicos de 
Ribeirão Preto e Região possui uma 
política permanente que visa a im-
plantação do Programa de Partici-
pação dos Resultados para todos os 

trabalhadores e trabalhadoras me-
talúrgicas de toda sua toda sua base 
sindical: Ribeirão Preto, Cravinhos, 
Serrana e Jardinópolis. 

E para isso, vem sistematica-

mente oficiando as empresas e con-
vocando reuniões com os patrões 
para dar inicio às negociações.  

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região 
e Coordenador Regional da Força 
Sindical Ribeirão Preto, explica que 
o Programa e Participação nos Re-
sultados, nada mais é que “a parte, 
por direito, dos trabalhadores no 
resultado que a empresa alcançou 
através da sua contribuição. Ou 
seja, é a parte do trabalhador diante 
da riqueza gerada pelo seu esforço 
e dedicação junto a empresa”, conta.

Ainda segundo Edmilson, além 

de proporcionar maior qualidade 
de vida para “a família metalúrgica, 
aumentando seu poder de compra; 
a remuneração advinda do PPR, 
contribui para o fortalecimento da 
economia local e regional”, diz.

“Além disso, o Programa é um 
acordo baseado em metas sobre os 
resultados, negociado pelo Sindica-
to e apreciado em assembleia pelos 
trabalhadores, e exige o alcance de 
objetivos já combinados desde a 
proposta de implantação. Ou seja, 
os trabalhadores se comprometem 
com possíveis propostas de melho-
rias e mudanças, contribuindo ain-
da mais com os resultado”, finaliza.

Programa de Qualificação e Requalificação e Preparação profissional, com cursos gra-
tuitos para toda categoria, tem inicio em Ribeirão Preto

Desde o mês 
de junho, as au-
las do programa 
Qualificação, Re-
qualificação e Pre-
paração profissio-
nal do Sindicato 
dos Metalúrgicos 
de Ribeirão Pre-
to e Região tive-
ram inicio e estão 
atendendo traba-
lhadores e traba-
lhadoras das cida-

des de Ribeirão Preto, Cravinhos, 
Serrana e Jardinópolis, nos cursos 
de Desenhista  Mecânico, Eletricis-
ta Instalador, Inglês, Leitura e In-
terpretação de Desenho Mecânico 
e Organização da Produção.  

Edmilson Domingues, presi-
dente do Sindicato dos Metalúr-
gicos de Ribeirão Preto e Região 
e Coordenador Regional da Força 
Sindical Ribeirão Preto, conta que 
“o programa de qualificação, requa-
lificação e preparação profissional 
faz parte da política do Sindicato de 

oferecer aos trabalhadores oportu-
nidades de melhoria de qualidade 
de vida e trabalho”, diz.

Como nos anos anteriores,  “de-
vemos formar mais de 300 traba-
lhadores e trabalhadoras até o final 
deste ano, todos com certificados e 
diplomas de conclusão”, conta Ed-
milson.

“O trabalhador não tem custo 
nenhum com o curso, visto que, as 
aulas e o material didático são to-
talmente custeadas por nosso Sin-
dicato ”, conta. Alunos em aula na sede do Sindicato dos Metalúrgicos 


