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a última semana, o governo federal iniciou 

o debate referente a criação de uma idade Nmínima para a concessão da aposentadoria 

por tempo de contribuição do INSS (Instituto Nacional do 

Seguro Social), que exige 30 anos de pagamento ao instituto 

(para mulheres) ou 35 anos (para homens). 

A nova medida que atualmente está em discussão, 

deverá ser apresentada à presidente em março de 2011. A 

proposta tem como objetivo substituir futuramente o 

“temido” fator previdenciário, um mecanismo que achata o 

valor do benefício pago aos trabalhadores que se aposentam 

mais jovens. Em discussão desde que foi criado, o fim do 

fator é uma das bandeiras de luta das centrais sindicais, 

Idade mínima para aposentadoria, modifica regras 
para quem  não ingressou no mercado de trabalho

O SR. FOI CHAMADO

PARA PROVAR QUE AINDA

ESTÁ VIVO E PODE 

SE APOSENTAR

CHAMA ISSO DE 

VIDA???

apoiadas por algumas alas da base política petista. Porém, como não existe idade mínima para aposentadorias em valor integral do 

INSS, o Executivo alega não poder abrir mão de um instrumento intermediário que evite a ampliação do deficit previdenciário. 
Hoje, a proposta mais forte é 65 anos de idade para homens e 60 anos para mulheres, limite utilizado também na 

aposentadoria por idade do INSS, que exige apenas 15 anos de contribuição previdenciária após julho de 1991. 
A mudança prevista atingirá apenas aqueles que ainda não ingressaram no mercado de trabalho, modificando os direitos 

atuais e consequentemente, causando polêmica entre os representantes sindicais e os futuros trabalhadores brasileiros.  

omo se não bastasse a mudança absurda referente a 
idade mínima para se aposentar, a imprensa 
divulgou nesta segunda-feira, dia 28 de fevereiro, o C

novo alvo dos defensores da reforma previdenciária: Jovens 
pensionistas do INSS. Em 2011, o Congresso Nacional irá debater o 
benefício vitalício, causando uma discussão em torno de um 

Recesso “O Tarugo”: Devido ao feriado de carnaval, nosso informativo O Tarugo entrará em recesso,   

retornando no dia 14 de março. Qualquer informação importante, estaremos divulgando no site www.sindob.org.br. 

Previdência aponta jovens pensionistas  como 
principal causa de prejuízos 

desembolso de aproximadamente R$ 56 bilhões ao ano. 
Segundo os especialistas, cerca de 90% das pensões do INSS 
são pagas as mulheres de diferentes faixas etárias, as quais 
recebem em média, pouco mais de um salário mínimo... 

Acesse www.sindob.org.br e confira matéria na 
íntegra. 

DIA INTERNACIONAL DA MULHER 
No dia 08 de março comemora-se o Dia Internacional da Mulher. Parabenizamos todas as mulheres pelo 

importante papel desempenhado no âmbito social, profissional e familiar. 
À diretoria



ASSEMBLÉIAS
Editais  de Convocação

Mecânica GG Ltda., Artes e Aço Serralheria 
Ltda; Calderaria Mecânica e Estrutura 
Metálica Ltda.– Caldemig; D' Service 
Manutenções e Montagens Ltda.; Elza De 
Azevedo Silvano-ME; Dablius Industrial 
Ltda.; Fran Eletromecânica Ltda; Francisco 
Adão de Araújo ME; Mec.In Mecânica 
Industrial Ltda; Mec.In Service-Manutencao 
e Montagem Eletromecânica Ltda; Mecânica 
Industrial Nunes Ltda; Lacerda & Reis Ltda 
ME; Hb Locações Festas & Eventos Ltda; 
Highpower Service- Automacao Industrial 
Ltda EPP; IBL Desenvolvimento e  
Construção Ltda ME; LS Metais Comercio 
Indústria e Representações Ltda.; LS 
Beneficiamento de Carvões e Ferroligas Ltda; 
Magnesita Refratários S.A.; Nilton Geraldo 
Pinto ME; Auto Mecânica Frazão Ltda.-ME; 
Mecânica Ideal Ltda.; Ormec Engenharia 
Ltda.; Sgm Engenharia e Mineracao Ltda.; 
SMA Sistemas Industriais Ltda; Valter Silva 
Dos Anjos ME; Vartuli Topografia Ltda.

Discussão e aprovação da Retirada de 
Pauta de Reivindicação para negociação coletiva 
de trabalho 2011/2012.

Data: 01 de março (terça-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 30 
min. em segunda convocação;
Pauta: 

SEI Consultoria de Projetos Ltda. 

Discussão, aprovação ou rejeição da 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2011/2012.

Data: 03  de março (quinta-feira);
Local: Sede do Sindicato;
Horário: 17h em primeira convocação e 17h e 30 
min. em segunda convocação;
Pauta: 

Vagas para:

Vagas para as temporadas de:
- 10.03.2011 a 17.03.2011;
- 17.03.2011 a 24.03.2011;
- 24.03.2011 a 31.03.2011.

Reservas e informações: 3742-1722, 
falar com Rúbia. 

Atenção associados!

Colônia de Férias:  

      Guarapari-ES

 Sindicato comunica a todos que, está sendo realizado em   
nossa Sede/Ouro Branco, o processo de declaração do OImposto de Renda, conforme valores abaixo: 

                               COMPLETA                           SIMPLIFICADA
- SÓCIO:                  R$ 30,00                                        R$ 15,00
- NÃO SÓCIO          R$ 50,00                                        R$ 25,00
Informações: (31) 3742-1722.

Declaração do Imposto de Renda 

Sindicato investe em  novos benefícios 
para  associados e dependentes 

e n s a n d o  n a  
qualidade de vida 
e  s a ú d e  d o s  P

metalúrgicos de Ouro Branco e 
r eg i ão ,  o  S ind ica to  dos  
Meta lú rg icos  f i rmou  um 
convênio com o Psicólogo 
Cl ín ico  Rafael  Caetano 
Guimarães. 

Agora associados e 
dependentes da entidade terão 
40% (quarenta por cento) de 
d e s c o n t o  n a s  c o n s u l t a s ,  
orientações profissionais, e 
testes psicológicos.

Acabador de Mármore; Ajudante de Cozinha; Ajudante de Obras; 
Armador de Ferragens; Auxiliar de Linha de Produção; Borracheiro; Bombeiro 
Hidráulico; Caldeireiro; Carpinteiro; Costureira; Cozinheira; Eletricista de 
Instalações; Eletricista de Manutenção Industrial; Encarregado de Concreto; 
Empregada Doméstica; Encarregado de Forma; Encarregado de Armação;  
Encarregado; Encarregado de Soldagem; Ferramenteiro; Lubrificador Industrial; 
Mandrilador; Mecânico de Motores a Diesel; Mecânico de Manutenção; 
Motorista de Caminhão Truck/ Traçado; Motorista de Caminhão Pipa; Montador 
de Andaime; Operador de Carregadeira; Pedreiro; Porteiro; Serrador de Mármore; 
Soldador Maçariqueiro; Supervisor de Tubulação; Técnico Mecânico; Técnico 
em Segurança do Trabalho; Técnico de Planejamento;  Torneiro Mecânico; 
Porteiro; Vigilante; Vendedor Externo. 

Informações obtidas no Sine Ouro Branco (3742-3540), 
dia 28/02/2011, segunda feira.

MERCADO DE TRABALHO

CONTAL – REGULARIZAÇÃO CONTÁBIL
Contal, empresa de contabilidade conveniada com o Sindicato 
informa os principais serviços prestados: Regularização de 
Escrituração contábil em atraso (Livro Diário, balanço A

patrimonial, DRE, DMPL, DVA, fluxo de caixa, plano de contas), apuração de 
débitos tributários, parcelamento de tributos federais, recuperação de tributos, 
recurso administrativo, dissolução de sociedades, auditoria e perícia contábil 
extrajudicial, Declaração de Imposto de Renda Pessoa Física, curso de 
contabilidade para área empresarial, consultoria contábil e financeira. 
Especializado nos segmentos de empresas/serviços, entidades, OSCIP /ONG, 
comércio e indústria. 

Descontos especiais para sócios do Sindicato. Informações: (31) 3742-1176 – 
(31) 8381-6154. Av. Patriótica, 778, sala 212, Siderurgia - Ouro Branco.

O atendimento será 
realizado durante toda semana, 
nos horários de 08h as 12h e de 
14h as 16h na Sede do Sindicato. 
N a s  q u a r t a s  f e i r a s ,  o  
atendimento será de 08h as 12h. 
Informações: (31) 3741-2009 / 
8844-2342.

O  S i n d i c a t o  d o s  
Metalúrgicos contratou também, 
um médico especialista em 
Geriatria e Clínico Geral, para 
atender gratuitamente os sócios 
da entidade. Ligue e agende sua 
consulta: (31) 3742-1722. 

Falta de profissional 
qualificado pode afetar 

economia

roblema já teria levado 
alguns setores a reduzir 
investimentos. Ministro P

reiterou expectativa de criar 3 milhões de 
empregos este ano.

Acesse www.sindob.org.br e 
confira matéria na íntegra. 
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