
Como parte do nosso acordo coletivo, 
ficou definido que iríamos buscar um banco, 
que ofereça as melhores condições de taxa de 
juros e prazo.  Isto 
está sendo feito. 
Assim que fecharmos 
com um banco ire-
mos comunicar aos 
trabalhadores.
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Trabalhadores sofrem com turno 
fixo na Aperam

Os trabalhadores da Aperam foram surpreendidos com uma decisão tomada pela direção 
da empresa em relação ao turno fixo. A Aperam decidiu alterar os horários de início da jornada de 
trabalho para evitar pagar adicional noturno.

Os novos horários 
são:

05h às 13h10

13h às 21h10

21h às 05h10

Isso é uma maldade com o trabalhador. Aqui não permitire-
mos que a Usiminas e as outras façam esse tipo de maldade. Con-
quistamos o pagamento do adicional noturno até o fim da jornada, 
passando de 22h às 5h para 22h às 7h.

Depois de uma batalha árdua, conseguimos acabar com o 
Turno Fixo que tanto prejudicava os trabalhadores. E nós não 
vamos descansar enquanto não implantarmos a Semana Francesa.

Luiz Carlos se reúne com
 presidente da Nippon Steel

Depois de se encontrar com o novo presi-
dente da Usiminas, Julián Eguren, o presidente 
do Sindipa, Luiz Carlos Miranda, se reuniu, na 
última semana, com o diretor presidente da Nip-
pon Steel, Takashi Hirose. Miranda falou da preo-
cupação com o futuro da empresa. P a r a  o  
representante dos trabalhadores, é preciso que 
haja investimentos na siderúrgica de Ipatinga, 
no sentido de modernizá- la, para enfrentar a 
competitividade dos concorrentes. 

Essa nova direção precisa, urgentemente, 
mudar alguns conceitos gerenciais e de gestão, 
rever algumas decisões tomadas de forma auto-
ritária por gestões anteriores, com o objetivo de 
motivar os trabalhadores, valorizar o patrimô-
nio maior, o homem. E assim fazer com que a 
empresa volte a representar o que representou 
em mais de 40 anos de existência. 

Consignado

Em reunião realizada no último dia 27 de 
janeiro ficou definido, entre o Sindicato e a empre-
sa, o pagamento de 30% de periculosidade, previs-
to para o mês de março, para todos os funcionários 
que trabalham com circuito energizado.

Em relação aos retroativos, o sindicato está 
negociando com a empresa. Esperamos que a 
empresa não enrole e apresente a sua proposta. Se 
ela não o fizer, cobraremos, na justiça, os 30% 
retroativos para todos, referente aos últimos 5 anos. 

Periculosidade UMSA



Exigimos nossos 
direitos

Desde a mudança no comando da Usiminas, me, avalie a capacidade técnica e a idoneidade das 
há quatro anos, para fazer economia, a empresa tem empresas a serem contratadas. 
trocado as terceirizadas que prestavam serviço para O Sindipa lembra que o não pagamento dos 
a Siderúrgica. Isso vem trazendo prejuízos para os trabalhadores é também de responsabilidade da 
trabalhadores. Por exemplo, a empresa de limpeza Usiminas, que quer reduzir custos sem se preocupar 
Adservice foi substituída por outra e até agora não com o bem-estar dos trabalhadores.
fez acerto com muitos trabalhadores. A mesma situ- Esperamos atitude e uma nova conduta da 
ação também está acontecendo no aeroporto. A direção da Usiminas. Exigimos que o trabalhador 
empresa contratada pela Usiminas para administrar seja respeitado.
o aeroporto, a HSI (empresa do Paraná), foi substitu-
ída pela empresa Socican, de São Paulo, e também 
não acertou com os funcionários, deixando muitos 
pais de família a ver navios. 

Essas são apenas algumas das empresas que 
estão sendo substituídas e não tem cumprido as obri-
gações legais para com seus funcionários.

Isso vem ocorrendo na Usiminas há 4 anos e é 
preciso que a direção da empresa, que agora assu-

Com o objetivo de fortalecer a 
comunicação entre os trabalhadores, 
as Federações e os Sindicatos filiados, 
a Confederação Nacional dos Traba-
lhadores Metalúrgicos – CNTM/Força 
Sindical, por intermédio de sua 
Secretaria de Relações Públicas, reali-
zará no dia 22 de março de 2012, em 
São Paulo, o 2º Encontro Nacional de 
Comunicação Sindical. 

Será realizada uma palestra 
com o jornalista Mino Carta, diretor 
de redação da Revista Carta Capital, 
com debate 
sobre o cená-
rio atual da 
comunicação 
e a importân-
cia de o movi-
mento sindical 
colaborar com 
a  i n c l u s ã o   
social e a  que-
bra do  mono-
pólio da  infor-
m a ç ã o  n o  
País.

CNTM realiza 2º Encontro 

www.cntm.org.br

Sede da Força Sindical
Rua Rocha Pombo, 94 - Liberdade - São Paulo

2º Encontro Nacional

Sede da Força Sindical
22 de março de 2012

Preocupado com o crescente número de casos de Aci-
dente Vascular Cerebral (AVC), que é popularmente conheci-
do como derrame, o presidente do Sindipa, Luiz Carlos Miran-
da, convidou o chefe da neurologia do Hospital Vera Cruz (BH) 
e Coordenador Estadual do Programa de Prevenção do AVC, o 
neurologista Gustavo Daher Barros, para ministrar uma pales-
tra sobre prevenção do AVC. 

“Precisamos debater os modos de prevenção para esse 
mal que afeta cada vez mais brasileiros”, frisou Luiz Carlos.

O evento será realizado na próxima segunda-feira (06), 
às 17h, no auditório do Sindipa. A palestra 
é aberta ao público.

O AVC acontece quando as artéri-
as que irrigam o cérebro sofrem uma obs-
trução. 

Segundo dados da Organização 
Mundial da Saúde (OMS), os acidentes 
vasculares cerebrais são a segunda princi-
pal causa de óbito no mundo — cerca de 7 
milhões de pessoas morrem por ano em 
decorrência do problema. Os fatores de 
risco para AVC são os mesmos que provo-
cam ataques cardíacos, como a hiperten-
são arterial, o colesterol elevado, o fumo, 
o excesso de peso e estresse.

Palestra sobre AVC é 
realizada no Sindipa de Comunicação 

Exigimos o fim da exploração!
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