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SAUDE DO TRABALHADOR:
OPORTUNIDADES E DESAFIOS AO
SINDICALISMO

11h as 13h



Quais sao as competéncias do sindicato
gquanto a Previdéncia Social?

Para um contrato de 24 meses quantos
homologacoes devemos fazer?

Sindicato Fiscaliza GFIP?

Sindicato Fiscaliza eSocial?

Instrumentacao ao Sindicato



NTEP
Jurisprudéncia — NTEP




Regulacao da CRFB-88
e

Inconstitucionalidades




_ A Constituicao assegura aos

trabalhadores os seguintes direitos, além de outros que,
nos termos da lei, visem a melhoria, de sua condicao social:

(-..)

* Inciso IX - higiene e seguranca do trabalho.

_ Sao direitos dos trabalhadores

urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de
sua condicao social: (...)

e |nciso XXII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.




¢ Direito Sanitario = Ao atribuir ao SUS competéncia ampla e plena, inclusive
nominando inaugurando juridicamente a nomenclatura saude do trabalhador, nos
termos do inciso Il do Art. 200.

+** Direito Previdencidrio > Ao estender compulsoriamente o sustento financeiro do
trabalhador incapacitado para o trabalho, nos termos colocados no inciso | do Art.
201.

+* Direito Tributario = ao determinar o recolhimento compulsério do SAT, por parte
das empresas, nos termos do inciso XXVIII do Art. 7.

+* Direito Ambiental = Ao incluir o meio ambiente do trabalho na definicdo
constitucional dada pelo Art.225 de meio ambiente, nos termos do inciso VIII do

Art.200.(colaborar na protecéo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho)



¢ Direito Penal = ao vincular e definir conseqiiéncias a pessoa do
empregador quando da ocorréncia de ato culposo ou doloso, nos termos
do inciso XXVIII do Art. 7.

¢ Direito Civil 2 ao referenciar indenizacdo, por parte do empregador,
guando do acidente do trabalho, nos termos do inciso XXVIII do Art. 7.

¢ Direito Trabalhista = ao criar adicional de remuneracdo para as
atividades penosas, insalubres ou perigosas, nos termos do inciso XXII|
do Art. 7.



v Inciso XXVIII do Art. 7 - seguro contra acidentes de trabalho (SAT), a
cargo do empregador, sem excluir a indenizacao a que este esta
obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

v Inciso XXII do Art.7 - reducdo dos riscos inerentes ao trabalho por
meio de normas de saude, higiene e seguranca.

v Inciso XXIIl do Art.7 - adicional de remuneracdo para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;



v'Inciso 1l do Art. 200: - Ao Sistema Unico de Saude (SUS) compete, além de outras atribuicdes,
nos termos da lei: executar as acOes de vigilancia sanitaria e epidemiolégica, bem como as de

saude do trabalhador;

v'Caput do Art. 225 - meio ambiente ecologicamente equilibrado, neste incluso o do Trabalho

(VIl, Art 200) = colaborar na protecdo do meio ambiente, nele compreendido o do trabalho



Aspectos Constitucionais da Saude do Trabalhador - CRFB 1988

Trabalhador
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Origem, Natureza Juridica e Efeitos Colaterais.




Origem, Natureza Juridica e Efeitos Colaterais.

Imperativo Etico

Se faz mal, ha que banir-se!

Se imprescindivel a sociedade, ha que compensar-se: martires,
imolacgao e holocausto!

Destinatario: pobre, negro, nordestino, os filhos de eva
(reificacao) = Teoria do Famoso Filosofo Azerbaijanés NOMASEK

Imperativo Econémico.

Brasil agropastoril, necessidade de industrializacao

Exodo Rural (da Enxada e Foice ao Eletrodo de Solda Elétrica e
Chave de Boca)



uuuuuuuuu agy rodas




f Sensacdo de Protecio

Disposicao para assumir novos patamares
de riscos

Verdadeira Deliberada
Protecao Disposicdo




severidade




EPI & sindonimo de EST!
Dai o uso a figura onomatopeia!
Prescricio de EPI isoladamente é FRAUDE! E Crime de Expor a Risco!

Obsoletismo atavico a constituicao de 1967 donde foram paridos o
Capitulo V da CLT (1977), as NR (1978) e a Lei de Engenheiro de
Seguranca do Trabalho — EST (Lei 7.410/85).

Esses instrumentos normativos necessitam de interpretacao compativel
com a constituicao em vigor (1988) cujo foco é a saude do trabalhador, e
nao mais o trabalho.

0

EP]




Sucedaneos Cientificos, Juridicos e Sociais da Aposentadoria por Condi¢oes Especiais.

Teoria do Risco Inexoravel ou Intrinseco (critério de permanéncia).

Triagem de Hospital, Barramento Energizado, Policia Ostensiva, Coleta de Lixo

Sangue do Empreendimento é a Inovagdo; e, a Hemoglobina é o Risco.

Gratifica-se aquele que se subordina ao Risco, via Insalubridade, Periculosidade .

Compensa-se socialmente via precocidade da aposentadoria .

Presume-se por profissao os riscos ensejadores de precocidade.

Faz-se Lobby para engenheiro civil e deixa a lama o pedreiro.

Socializa-se o Risco via Estatizacao do SAT, atribuindo ao erario publico o 6nus pelos
assassinatos e lesoes corporais deliberadamente produzidos . Acidentes do Trabalho?

Socializacao do Risco via Estatizacao do SAT em 1967 com aliquotas simbdlicas.

Constitucionalizam-se os adicionais por insalubridade, periculosidade e penosidade,
mediante lei (eficacia limitada) = Nossa Geragao Covarde nunca regulamentou.

Inconstitucional recepcao dos art 189 a 193 da CLT

Constitucionaliza-se ACET para RPPS e RGPS.



Aspectos Constitucionais

Mandado de Injun¢ao — Bebendo na Fonte Suja.

Esgotamento (sistema a posteriori)

Constitucionalizagao da Atribuicao do EST e MT




Lei 8.213 (§ 62 do Art. 57)

O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos
provenientes da contribuicao de que trata o inciso Il do art. 22 da Lei
n2 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serao acrescidas de
doze, nove ou seis pontos percentuais, conforme a atividade
exercida pelo segurado a servico da empresa permita a concessao de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de
contribuicao, respectivamente.(Redacdao dada pela Lei n? 9.732, de
11.12.98)

EPI nao PRESTA — STF_ARE 664335_Dez2015.

Absolutamente para ruido e Relativamente para os demais.
STF ARE 664335 EPI_Ementa Voto 2015




TRIBUTAGCAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Grau de Incidéncia de
Incapacidade Fator Acidentario | Financiamentoda
Laborativa decorrente de Prevencao - Aposentadoria

dos Riscos Ambientais FAP Especial - FAE
do Trabalho -

GIILDRAT (Dosadordo SAT) | (Adicional do SAT)

Tributacdo sobre o Meio Ambiente do trabalho




Art. 52 (...)
Il - ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa senao em virtude de lei;

Documentos e Demonstracoes Ambientais

PPRA Programa de Preveng¢ao de Riscos Ambientais
Programa de Gerenciamento de Riscos
Prog. de Cond. e Meio Amb. de Trab. na Ind. da Const.
Laudo Técnico de Condigdoes Ambientais do Trabalho
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Relatdorio Anual de Exames Alterados

Perfil Profissiografico Previdenciario

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgodes a PS

Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho

Atestado Saude Ocupacional

* Atentem ao eSocial que incorpora registros desses documentos com extincao de alguns.
* Replique-se ao RPPS por forca da Sumula Vinculante 33_STF




Esgotamento (sistema a posteriori)

Perspectiva Reativa: observa-se o passado para cobrar e reconhecer no presente.

Exercicio de mediunidade (relatos do passado) via laudos psicografados por um MT ou EST

Medicina da pele para dentro; Engenharia da pela para fora.

Cobra-se PPP + Laudo, porém apenas o PPP é exigivel do segurado (abuso de autoridade e
improbidade administrativa)

Laudo pertence a empresa e se seus dados nao correspondem aqueles do PPP: 6nus do
segurado.

Sistema cartorario de baixissima coercitividade com gigante discricionariedade e frouxas
margens para subsumir aquilo que se queira (teoria vale quanto pesa)

EPI nao PRESTA — STF_ARE 664335 Dez2015. Absolutamente para ruido e Relativamente para
os demais. STF ARE 664335 EPI_EMENTA VOTO_ 2015

88% das aposentadoria com tempo convertido (B46 despacho 10) sao concedidos pela via
judicial

Empresa tomando cerveja gelada na beira da praia embaixo do coqueiro da sonegacao facil e
tranquila. Submete trabalhador a risco, mata, adoece, entope o INSS com demandas mil, faz

laudo bichado, nao recolhe tributo. Enquanto isso o INSS é vilao da historia. Empresa sequer
comparece nos polos passivos das contendas




Leis Novas (Reforma do Meio Ambiente do Trabalho

Aposentadoria Especial - FTA_ETA_FMEA

Lei de Ad Insalubridade

Demonstrag¢ao Contabil Ambiental (Lei 6.404)

EST = EPMAT ( requisito de calculo: competéncia exclusiva)

Projeto de Lei do Senado n2 220 (2014) Altera o CLT para
regular aspectos do meio ambiente do trabalho




Lei 6.404/76 — Sociedade por Agoes

SECAO | - Exercicio Social -
Art. 175. O exercicio social tera duracao de 1 (um) ano e a data do término sera fixada no

estatuto.
Paragrafo Unico. Na constituicao da companhia e nos casos de alteracao estatutaria o
exercicio social podera ter duracao diversa.

SECAO Il - Demonstracdes Financeiras - Disposicdes Gerais

Art. 176. Ao fim de cada exercicio social, a diretoria fara elaborar, com base na escrituracao
mercantil da companhia, as seguintes demonstracdes financeiras, que deverao exprimir com
clareza a situacao do patriménio da companhia e as mutagdes ocorridas no exercicio:

| - balango patrimonial;

Il - demonstracao dos lucros ou prejuizos acumulados;

lIl - demonstracao do resultado do exercicio; e

IV — demonstracdo dos fluxos de caixa; e (Redacdao dada pela Lei n2 11.638,de 2007)

V — se companhia aberta, demonstracao do valor adicionado. (Incluido pela Lei n®
11.638,de 2007)



Leis Novas (Reforma do Meio Ambiente do Trabalho

EST = EPMAT ( requisito de calculo: competéncia exclusiva)




Quintesséncia da Engenharia

Produtividade

Resultado

Recursos
(materiais e ndo materiais)

Confor"mldadg. Capacidade
Quant. Prod. Nao Especificado »
N Quant. Produgéo
Producgéo Tempo
Ambientalidade Hominidade

| Casos Novos . Casos Novos Incapacidade (sent amplo) |

Natureza Exposta Trabalhador Exposto

Curioso = *.dade > incremento infinitesimal de uma variavel em relac3o a outra



Proposta de Lei para Engenharia

ENGENHARIA DE PREVENCAO DO MEIO AMBIENTE DO
TRABALHO — EPMAT

E o ramo da engenharia responsavel por prevenir agravos a
saude (vida) do trabalhador mediante a arte de aplicar ao
meio ambiente do trabalho os conhecimentos cientificos e
empiricos necessarios a criacao segura de sistemas de
producao (projetos, plantas, equipamentos, estruturas,
dispositivos, algoritmos, processos e procedimentos)
utilizados para converter energia humana e recursos
naturais em produtos e servicos adequados as vicissitudes
humanas.



Proposta de Lei para Engenharia

LEl XXX DEZEMBRO 2016 - O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o
Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 - O exercicio da profissao de Especialista em Engenharia de Prevencao do
Meio Ambiente do Trabalho sera permitido exclusivamente ao engenheiro portador de
certificado de conclusao de curso de especializacao em Especialista em Engenharia de
Prevencao do Meio Ambiente do Trabalho, a ser ministrado no Pais, em nivel de pods-
graduacao.

Paragrafo unico - O curso previsto no caput tera o curriculo minimo de 600 horas-
aulas, fixado pelo Conselho Federal de Educacao, por proposta do CONFEA, na forma
da regulamentacao a ser expedida.

Art. 22 - Cabe exclusivamente a Engenharia de Prevencao do Meio Ambiente do
Trabalho a elaboracao, projeto, construcao, montagem, especificacao e instalacao de
sistemas de prevencao de fatores de riscos relativos ao meio ambiente do trabalho,
bem como a mensuracao e avaliacdao desses riscos em unidades e processos
produtivos, equipamentos, maquinas e dispositivos, inclusive para fins de reforma e
manutencao.



Proposta de Lei para Engenharia

§ 12 O exercicio da atividade de Engenharia de Prevencdo do Meio Ambiente do

Trabalho dependera de registro em Conselho Regional de Engenharia e Agronomia,
apos a regulamentacao desta Lei.

§ 22 A regulamentacdo o paragrafo anterior devera ter o curriculo fixado pelo
Conselho Federal de Educacao, por proposta do CONFEA.

Art. 32 - O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de 120 (cento e vinte)
dias, contados de sua publicacao.

Art. 42 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 52 - Revogue-se LElI No 7.410, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1985.

Brasilia, em xx de novembro de 2016
PRESIDENTE
XXXXX



Art. 22. Compete privativamente a Uniao legislar sobre:
(...)

XVI - organizacao do sistema nacional de emprego e condicdes para o exercicio de
profissoes;



Leis Novas (Reforma do Meio Ambiente do Trabalho

Lei de Ad Insalubridade




Insalubridade: Bem Protegido:
Saude Fisica - Fatores de Risco:
Fisicos, Quimicos e Ergonomicos

Penosidade; Bem Protegido:
Saude Mental - Fatores de Risco:
Socio-ambiental e
Psicoergonomicos

Periculosidade; Bem
Protegido: Vida - Fatores de
Risco: Mecanico e/ou de
Acidentes

Certeza

Previsibilidade

Cronicidade

Sofrimento

Desgaste

Medo

Incerteza

Imprevisibilidade

Abrupto




Lei de Ad Insalubridade

Figura 1

Saude (do Trabalhador)

Meio Ambiente Desenvolvimento
(do Trabalho) (Livre Iniciativa)

Figura 2

Incremento dos Riscos Laborais
[ ]

Desequilibrio Pag™ Adicionais
Amblental .'. ..°O.oooo

. LX)
©0000000000000000000000000000000000000000 0%




v Inciso XXIlIl do Art.7 - adicional de remuneragdo para as atividades

penosas, insalubres ou perigosas, na forma da lei;

* Reducao de 10%, 20% ou 40% da Jornada
* Periculosidade em cima do Faturamento
* Cumulatividade vertical e horizontal
o Vertical: Periculoso + Penoso + Insalubre

o Horizontal: Insalubre + Insalubre



Lei de Ad Insalubridade

Alterar-se-ia a base de calculo de salario para jornada (de unidades monetarias para
tempo de jornada ajustado).

Assim, faz-se a conversdo de RS para insalubridade (grau 10, 20 ou 40%) ou
periculosidade (grau 30%) para horas reduzidas na jornada, em funcao do
correspondente grau.

Uma sugestao para lei seria um sistema que ajustasse a jornada padrao de 44h
semanais para os graus insalubres e periculoso existentes, conforme figura 4
seguinte:



Lei de Ad Insalubridade

GRAU JORNADA JORNADA AJUSTADA

(insalubridade ou (44h - semanal)

periculosidade)

10 % 0,9x44 39,6 h
20 % 0,8x44 35,2 h
30 % 0,7x44 30,8 h

40 % 0,6 x 44 26,4 h




Mandado de Injungao — Bebendo na Fonte Suja.

Sumula Vinculante 33 _STF

Aplicam-se ao servidor publico, no que couber, as regras do regime
geral da previdéncia social sobre aposentadoria especial de que trata
o artigo 40, § 49, inciso Ill da Constituicao Federal, até a edicao de lei
complementar especifica.

Cardapio Completo

IN 77 _INSS - IN 971 _RFB — Nocividade e Permanéncia — EPl — PPP —
Laudos — Engenheiros e Médicos do Trabalho — Cartdério — Vontade
Politica do Administrador e Decisao Administrativa do Chefe de
Plantao — Limites de tolerancia obsoletos da NR 15 — Refém do
tripartismo do MTE e seus procedimentos empresariais para
confeccao de normas.



GFIP
eSocial




== CHIS - Argumento Conzulta ao Besumo Menzal GFIP - Oconéncia

Arquivo  Cadaztio ElE=uhl Felacdo  Fetficagdes:  Relatdio Ajuda

Mazza Salanal k

Mazza Salaral Distribuida b

YWinculoz, Admizstes e Rescizdes  F

Tataiz BAlS = FGTS

Totaiz RAIS » GFIP

Contribuintes Individuaiz

Rezumo Menszal GFIF Estabelecimento

Reclamatdna Trabalkista k Maovimentagdo
Empreza

Ocoméncia

Identificacac

.....................
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w0 Cadastro  Agregado Relacdo  Retificacdes  Relatdrio  Ajuda

=

mpregador

az8o Social

Massa Salarial *
Massa Salarial Diskribuida L

2

Winculos, Admissties & Rescisdes  #
Totais RAIS X FGTS

Ano de Declaracdo | 2000

Tokais RATS ¥ GFIP 2,

Conkribuintes Individuais
Resumo Mensal iSFIP

[ a
. , es em Moeda daEpoca
Feclamatdria Trabalhiska 3

FAIS
Informadsa
~ Més YWinculos _ Massa Salarial

Jan h2 30,552,560
Few h2 30,730,071
bdar B0 35.656,40
Ay 70 34.367.60
bd @i 7h 39.530.25
Jun 73 3770772
Jul 7h 39.371.74
Ago 74 40.469,51
Set 76 40.739.580
Clut 79 47 525,40
Moy 79 44.930,05
Dez 80 76.907,32
[Tatal : [ 105 | 498.668,44

GFIF

Informado

Winculos _ MassaSalaral
4k 24 55428
53 55488, 27
hi 3056875
k4 31.784.54
77 37.828.08
71 37.338.11
7B 3918297
75 349.5R1.37
b3 3b.396,bE
g0 4670018
74 44.924.04
74 7151760

495 860,92




& SEFIP - Consulta Movimento de Empresa

MMEMWMMWAM

Movimento de Empresa l

Informag3es do Movimento | Receitas | InformagBes Complementares |

Informar o FAP

™ “Empresa
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CONTABILIDADE !
PATRIMONIAL @

AMBIENTAL

CONTABILIDADE @ !

SEFIP / MES

|
|
5, B8 oo e

Py ———————————— Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
MPS FLUXO 1 informacdes patrimoniais, bem como assegurar
Salario de Contribuicdo e Cadastros das Empres 1s
e Segurados

QUALIDADE QUALIDADE
INTRINSECA EXTRINSECA

Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
informacdes e assegurar Beneficios decorrentes
FLUXO 2 da Gestdo do Meio Ambiente do Trabalho - GMAT

RECONHECIMENTO
AUTOMATICO
DIREITO

A

-
L

SIM NAO i




Movimentacao SEFIP/GFIP

) Situacao
Caod
11 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisao
antecipada do contrato a termo;
o1 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo superior a
15 dias;
02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do trabalho;
03 Afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho, por periodo igual ou
inferior a 15 dias;
P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15 dias;
P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doenca, dentro de 60 dias
contados da cessacédo do afastamento anterior;
P3 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo igual ou inferior a 15

dias;




Movimentacao SEFIP/GFIP

Cadd Situacao
R Afastamento temporario para prestar servico militar;

S2 Falecimento;

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho;

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade;

Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho;

73 Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente do
trabalho;

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacao de servi¢o militar;

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca,;

76 Retprno_ de afas_tamgnto temporério por motivo de acidente do trabalho, por
periodo igual ou inferior a 15 dias.




VEICULO DE
TRANSMISSAO
MAGNETICO

GFIP - SEFIP

Individualizagao

Demonstrac¢ao dos
Controles aos
Fatores de Riscos

OCORRENCIA ESPECIAL
MOVIMENTACAO ACIDENTARIA
SALARIO

—

——

Realidade de Saude
de Trabalhador l

1
Fluxo Contabil Hominal
\

1o

GFIP/SEFIP

DEMONSTRACOES AMBIENTAIS

Aplicacdo de Técnicas
de Auditoria
N
/
~. -
46




FLUXOGRAMA DAS INFORMACOES

GFIP

CNIS

am -
am e
- PCMSO
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PATRIMONIAL

| CONTABILIDADE @§

— WEMPRESAS iz
|
|
-
|

CONTABILIDADE
AMBIENTAL @

E-Social

g — I oy Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
MPS FLUXO1 informacdes patrimoniais, bem como assegurar
Salario de Contribuicdo e Cadastros das Empres 1s
e Segurados

QUALIDADE QUALIDADE
INTRINSECA EXTRINSECA

Auditoria-Fiscal para garantir idoneidade das
informagoes e assegurar Beneficios decorrentes
FLUXO 2 da Gestdo do Meio Ambiente do Trabalho - GMAT

RECONHECIMENTO
AUTOMATICO
DIREITO

E-Social

, A A

A

SIM NAO i




Efetua Diagnostico Ambiental

Niao Conformidades?

Homologa
Gfip/Cnis
Lavra Termos
Cabiveis

Efetua
Lavraturas
Fiscais

Da Orientagdes Ao Contribuinte

Trata Contratadas

Fluxograma de Audioria

VISITA AREAS DE PRODUCAO

SOLICITADOCUMENTACA0 AMBIENTAL

VERIFICA REQUISITOS FORMALS

VERIFICA CONTROLES INTERNOS
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SINDICATO PODE FISCALIZAR ?
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LEI 8.036/1990
CONSELHO CURADOR FGTS
Resolucoes

* Nn248 de 18set1991
* n2321 de 313g01999



RESOLUCAO 321 -31/08/1999

CONSIDERANDO que as informacodes prestadas na GFIP sao fundamentais para que as Entidades
Sindicais promovam a fiscalizagao dos recolhimentos das contribuicdes ao FGTS, resolve:

1 Determinar que o Agente Operador forneca as entidades sindicais constituidas na
forma do inciso | do art. 82 da Constituicao Federal, informacdes oriundas de GFIP, mediante
prévia e expressa solicitacao, que indique:

a) O periodo de abrangéncia de informacao, que nao podera retroagir a mais de 24 (vinte e
guatro) meses da data da solicitacao, salvo expressa justificativa;

b) Os empregadores da base de atuacdao das entidades, das quais se deseja obter as
informacdes.

2 A informacdo podera ser solicitada diretamente ao empregador.




RESOLUCAO N2 48, DE 18 DE SETEMBRO DE 1991 Dispde sobre a participacido das
entidades sindicais na fiscalizagao do FGTS. O CONSELHO CURADOR DO FUNDO DE
GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO (CCFGTS), na forma do art. 52 da Lei n2 8.036, de
11 de maio de 1990, considerando as dimensdoes do Pais, o reduzido nimero de
agentes fiscalizadores e a grande quantidade de empresas a serem fiscalizadas
guanto aos depodsitos do FGTS, que sao feitos em cerca de 25 milhdes de contas
vinculadas; considerando os indicios de que vem crescendo o numero de empresas
inadimplentes para com o FGTS; considerando que, em face dessas circunstancias, é
necessario buscar a parceria e a colaboracao das entidades sindicais para que a acao
fiscalizadora do Estado seja mais eficaz e fiqgue mais protegido o direito dos
trabalhadores ao FGTS, RESOLVE:



| — Estimular as entidades sindicais de trabalhadores a colaborarem no controle dos
depdsitos nas contas vinculadas de seus representados, exercitando a faculdade que o
art. 72 do Decreto n? 99.684/90 |Ihes assegura de, independentemente de procuracao,
obter informacdes relativas ao FGTS junto ao empregador, ao banco depositario ou a
Caixa EconOmica Federal.

Il — Esclarecer que, nao obtidas as informacdes referidas no item anterior ou, se
obtidas, for constatado débito do empregador, a entidade sindical podera escolher
qgualquer das seguintes providéncias, de forma sucessiva ou concomitante:

a) formular denuncia a Fiscalizacao do Trabalho, para os fins do art. 23 da Lei n®
8.036/90;

b) ingressar com reclamagao trabalhista contra o empregador inadimplente,
perante a Justica do Trabalho, na condicao de substituto processual, assegurada
no art. 25 da Lei n2 8.036/90.

lIl — A faculdade da entidade sindical de obter as informacdes referidas no item | nao
abrange os atos de gestao ou de aplicacao dos recursos do FGTS.

IV — Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as
disposicOoes em contrario.



Criminal Administrativo Tributarios Ambiental

Crimes Ambientais
Conselhos de
Cédigo Penal Profissdo Lei 9.983/00 Lei 9.605/98

56/270



Penal
Criminal

Contravencao
Penal

Descumprir
Norma SST

Art 19
Lei 8213/91

Crime

Expor
ao Risco

Art. 132
CP

Crime

Leséo
Corporal

Art. 129
§1;§2- CP

Crime
Homicidio
Culposo

Art. 121- §2
CP

Crime

Homicidio
Doloso

Art. 121 - §3
CP




Penal
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Penal ==

Sonegagéao Prestar Informac&o Falsa
Fiscal em Documento Publico
Art. 297
Art. 337 CP
CP

Descumprir
Norma SST
Art. 19
Lei 8213/91

58/270
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Conheca a acidentalidade na empresa em que vocé trabalha. Além de um direito,
é importante para a PREVENCAO! A Previdéncia Social dispde essa informacdo em
seu sitio internet. Digite o CNPJ e obtenha a informacao! Importante ler as
instrucoes sobre o carater das informacdes disponibilizadas. Somente
trabalhadores empregados pelo regime CLT. Os dados sao disponibilizados para
toda a empresa (CNPJ raiz com 08 digitos) ou para o estabelecimento filial (CNPJ
completo).

http://www.previdencia.gov.br/a-previdencia/saude-e-seguranca-
do-trabalhador/acidentalidade-por-cnpj/

EEd erasi Aeesso A informagha

fal @ Disca ¥ parm O Pocarsd E ACESSBELDADE ALTY OOHNTRASTE Lo DO SITE

Previdéncia Social [ Buscarnoporial &, ]
B v = 0B 3

Legislagdo Publicaghes Perguntas frequerntes Contato Estatisticas Moticias

' WECE ESTA AU FaGINA INBCIAL = ASSUNTOS = UDE E SEGURAMCA DO TRABALHADOR & CIDEMTALIDADE FOR
SERVICOS DO INSS Amdentalldade por CNPJ
agendamento Pubiicada: 1AOX2016 11:58 = E W
Uirma modificacia: OSO082018 11:37
Gula da

Previdéncla soclal
Para realizar a consulta informe o CHMP) (apenas ndmeros) e o Cédige de Seguranga e cligue no bot3o “Pesguisar™.

ESEEEES:HG Mo campao "CMNPJ” vocé podera informar o CNP) completo ou apenas o5 3 primeiros ndmeros [Raiz do CHNP]), caso
nforme os &8 primeiros ndmercs o sistema retornard a lista de empresas, cligue no CHE) da empresa que desejar

Consulta de para acessar as informagies de Acidentalidade.

situagdo de

peneficio CMP): |Buscar pelo CHNPJ |

Extrato de e

pagaments de Mo sou um robo N

peneficia A

Todos os servigos Enviar |



Fr = Fa + vinculos (x 10.000)
Vinculos = Fa + Fr = 15 + 23 (x 10.000)

Vinculos = 6.521,72

CNPJ: 33000167000101
Razdo Social: PETROLEO BRASILEIRO S A PETROBRAS
MNome Fantasia: PETROLEQ BRASILEIRO S A PETROBRAS

2010 2011 2012 2013 2014
3 4% 512 499 420
Frequéncia Absoluta (CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho)
14 14 15 8
Frequéncia Absoluta (B91 - Auxilio-Doenca por Acidente de Trabalho)
Frequéncia Absoluta (B92 - Aposentadoria Invalidez - Acidente de Trabalha)

Frequéncia Absoluta (B93 - Pensdo por Morte por Acidente de Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B94 - Auxilio-Acidente - Acidente de Trabalho) Vo b o (o o —

Frequéncia Relativa (CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalhec) x 10.000

Frequéncia Relativa (B31 - Auxilio-Doenca por Acidente de Trabalho) x 10.000

Frequéncia Relativa (B92 - Aposentadoria Invalidez - Acidente de Trabalho) x 10.000

Frequéncia Relativa (B93 - Pensdo por Morte por Acidente de Trabalho) x 10.000

Frequéncia Relativa (B94 - Auxilio-Acidente - Acidente de Trabalho) x 10.000



Fr = Fa + vinculos (x 10.000)
Vinculos = Fa + Fr =65 + 59 (x 10.000)

CNPJ: 60746948000112 .
Razdo Social: BANCO BRADESCO SA Vinculos = 11.016,95

Nome Fantasia: BANCO BRADESCO SA

2010 2011 212 2013 2014
Frequéncia Absoluta (CAT - Comunicagdo de Acidente do Trabalho)
78 [ 65 B4 94 69
Frequéncia Absoluta (B91 - Auxflio-Doenca por Acidente de Trabalhc)
Frequéncia Absoluta (B92 - Aposentadoria Invalidez - Acidente de Trabalho)

Frequéncia Absoluta (B93 - Pensio por Morte por Acidente de Trabalha)

t12 | 8 g 12 7
Frequéncia Absoluta (B94 - Auxilio-Acidente - Acidente de Trabalho) e o — — — =

43 139 147 158 134
Frequéncia Relativa (CAT - Comunicacio de Acidente do Trabalho) x 10.000

a3 63

]
ch
Ln
a
Ln
|

Frequéncia Relativa (B91 - Auxilio-Doenca por Acidente de Trabalhc) x 10.000

Frequéncia Relativa (B92 - Aposentadoria Invalidez - Acidente de Trabalho) x 10.000

Frequéncia Relativa (B93 - Pensdo por Morte por Acidente de Trabalho) x 10.000

11 7 7 10 ]
Frequéncia Relativa (B24 - Auxilio-Acidente - Acidente de Trabalho) x 10,000



[1 www.previdencia.gov.br/servicos-ao-cidadao/todos-os-servicos/cnis/
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m BRASIL Acesso a informagdo Participe Servicos Legislacdo Canais
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Legislagdo  PublicagBies  Perguntas frequentes  Contato  Estatisticas  Motlcias

VOCE ESTAAQUI:  PAGINA IMICIAL > SERVICOSDOINSS = SERVIGOSDOIMSS =  EXTRATO DE VINCULOS E COMTRIBUICEES A PREVIDENCIA

SERVIGOS DO NS Extrato de vinculos e contribuigoes a
Agendamento Previdéncia

Guia da
e . . Publicado: 19092013 13.56 L
Previdéncia Social _u eade e 6
Uttima modificacdo: 29/06/2016 18:57

Carta de
concessdo

E um relatdrio que permite ao cidad3o visualizar todos os vinculos com a Previdéncia constantes no seu cadastro
Consulta de individual. Nele é possivel encontrar informagdes como o nome do empragador, o periodo trabalhado e a
Situ E'E?"f’ de remuneragao recebida, além das contribuigdes realizadas em GPS, na condig3o de contribuinte individual e/ou
beneficio prestador de servigo.
Extrato de

Eaga 1':]?”“’ de CONSULTAR EXTRATO (EXIGE SENHA) AGENDAR CADASTRAMENTO DE SENHA
2NeTICIO



@B PREWKidadao

Consulta Integrada as Informacdes do Trabalhador

PREVIDENCIA SOCIAL

Informe o Nimero de Identificacao do Trabalhador - NIT e a Senha

NIT : 1302907452 &8

Senha: geesese

Infnrmﬂl;ﬁes a serem exibidas

! Beneficios ') ContribuicBies ') Remuneraciies '@ Todos
OBS: Tempurariamente n3o estio dlspnnwem as infarmacies de valores de beneficios.

Canﬁrmar] [ Sair
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FRNVIDENETA. BOCTAL Consulta integrada as informacdes do trabalhador

Opcgies de egacio

[ Inf Cadastrais ] ’ Qutro NIT ] [ Finalizar

0 INSS poderd rever a qualguer tempo as informacdes constantes deste extrato, confarme art. 19, § 2 do Decreto Nro. 2.048/99

Extrato Previdenciario P P P

Dados Cadastrais Possui CTC emitida

NIT CPF CAT
1.802.907_ 452 8 412 282.354 49

Nome Data de Nascimento

PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 16121966 ASO
Nome da M&e Data de Cadastramento

MARIA DO SOCORRO A DE OLIVEIRA 0170141986 Dados
Vinculos Vinculo Anterior ‘/ AIVI BI ENTAIS

Sequencial: 0001 Comp Ult Remuneragéio: 07/1998 v BIOLOGICOS

Tipo Yinculo: CNPJ

Empregador: PETROLEO BRASILEIRO 5 A PETROBRAS

CNPJ: 33.000.000/0143-23

Admiss8ofCompeténcia Inicial: 021271985 Rescisd@ofCompeteténcia Final: 17/07/1998

Competéncia Yalor Competéncia Yalor

703.026,00 01/1987 11.148,.99 Pagina Anterior

[ ¥}

|

12/1385

a |



CONTROLE SOCIAL

(/
@/




Social - Protecao para o trabalhador e sua familia - MPS - Mozilla Firefox

ﬁ o m ii Www.mps.gov. br/index.ohp i 'Ei
Pagina inicial Nova janela '— il —
(1) - LogMeln | ] Google | Gl G1 - O portal de noticia... & Latitude | ' Academico | Gerenciamento de Riscos | UnB || V

I’“ Ministério da Previdéncia Soc... x | {_! Sistema de Cadastramento d... | __i Constituicdo I + ]

v A Beneficios
Saldrio-familia . ™ arsees
Beneficio pago tado més, pela empresa na Aposentadori;
quabtrabalham, ags sequrados ~:«.)m Aﬁlhos, Especial
enteados e tutelados, até 14 anos, ou Poridade | F

invalides, de qualque'l de

Por tempo ¢
Auxilios:

Acidente | D
Pensoes:

Por morte | |
y Salario-familiz
Salario-maten
Assisténcia S

Brasilia, 6 de Fevereiro de 2013 Busca: ’Digite a palavra... ] OK Mapa D Radio Web @ Blog

Pagina Inicial " Inscrigéo na Previdéncia Social " NOTICIAS

O que € Previdéncia Social ? = FAP: Novecentas mil emp

Faga aqui a inscrigao do contribuinte SAT reduzida em 2013

Acesso a Informacgao

A Previdéncia individual, facultativo, empregado doméstico
& CONCURSO: MPOG aut

EiFeguratio eopecial Analista de Seguro Social

Orgiaos Colegiados
Mais orientagoes

Politicas de Previdéncia Social Central de Atendimento - LIGUE- 135 & PAGAMENTO: INSS dep:



Acesso a Informagédo

A Previdéncia

Orgdos Colegiados

Politicas de Previdéncia Social
Previdéncia no Servigo Publico

Salde e Seguranga
Ocupacional

Previdéncia Complementar
Assuntos Internacionais

Concursos

PUBLICAGOES
PLANO PLURIANUAL
ESTATISTICAS

LEGISLACAO

. e e _ o
O que € Previdéncia Social ? FAP: Novecentas mil empresas teréo aliquota do

Faga aqui a inscrigéo do contribuinte SAT reduzida em 2013

individual, facultativo, empregado domeéstico
CONCURSO: MPOG autoriza 500 vagas para

e segurado especial Analista de Seguro Social do INSS

Mais orientagdes

PAGAMENTO: INSS deposita beneficios acima

Central de Atendimento - LIGUE: 135 do minimo a partir desta sexta (19)

De segunda a sabado, das 7h as 22h, horario .
CONCILIACAQ: INSS podera celebrar acordo

de Brasilia. - i
administrativo no Conselho de Recursos

Telefone fixo e publico: Ligacdo gratuita.

Telefone celular: Custo de ligacéo local. Mais noticias  Agenda do Ministro 53 Rss

£ ===m= AGENCIA ELETRONICASEGURADO g RADIO PREVIDENCIA

2% TV PREVIDENCIA

+ Autenticagdo de Atestado Eletronico - Médico
+ Consulta a reviséo do teto

+ Agendamento eletronico de atendimento

+ Consulta as pericias médicas agendadas

+ Extrato de pagamentos de beneficios

+ Requerimento do auxilio-doenga




Concursos

PUBLICACOES
PLANO PLURIANUAL
ESTATISTICAS
LEGISLAGCAO

ATO ADMINISTRATIVO
OUVIDORIA-GERAL

(U FALE CONOSCO

{] Consulta Publica
) Editais e Licitagbes
{7 Leildo de Imoveis INSS

) Processos de Contas
Anuais

Esplanada dos Ministérios
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

Telefone: (61) 2021-5000

B M e e e

Reconsideracéo - (PP/PR)

Requerimento do salario
maternidade

Requerimento de penséo par
morte para dependentes de
segurado(a) que recebia
beneficio

Revisdo de beneficios

Lista completa de documentos
solicitados pela Previdéncia
Social

Lista completa de formuldrios
solicitados pela Previdéncia
Social

PROCESSOS

Consulta aos processos de
concessao inicial de beneficios

Consulta aos processos de
reviséo de beneficios

Consulta as decisdes das
Cémaras e Juntas de Recursos
da Previdéncia Social

Consulta a revisdo do teto

LR I I T P T W T e TOw

+ Extrato Previdenciario

CONTRIBUICOES

+

+

+

Inscricéo

Calculo de Contribuicédo do
Més ou em Afraso

Formas de contribuicdo

Plano Simplificado de
Previdéncia Social - PSPS

Restituicéo de pagamento
indevido efetuado pelo
contribuinte

Parcelamento de
contribuictes

Arrecadacédo Previdenciaria

Tabela de contribuicdo em
atraso

Tabela de contribuicdo mensal

Tabela de incidéncia de
contribuicdo -

Declaracéo de Regularidade
da Situacéo do Contribuinte
Individual

+

MAIS

Tabela de pagamento de
beneficio

Tabela do altimo reajuste de
beneficios

Reabilitacédo profissional
Servico social

Consulta inscricbes do
trabalhadorc=

Extrato de Informacdes
Previdenciarias

Atualizacdo de endereco de
aposentados e pensionistas

Atualizacdo de endereco de
segurados e demais pessoas
fisicas

Extrato de pagamentos de
beneficios

Extrato para imposto de renda

Carta de concesséo e
memdaria de calculo do
beneficio



@B PREWKidadao

Consulta Integrada as Informacdes do Trabalhador

PREVIDENCIA SOCIAL

Informe o Nimero de Identificacao do Trabalhador - NIT e a Senha

NIT : 1302907452 &8

Senha: geesese

Infnrmﬂl;ﬁes a serem exibidas

! Beneficios ') ContribuicBies ') Remuneraciies '@ Todos
OBS: Tempurariamente n3o estio dlspnnwem as infarmacies de valores de beneficios.
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@@ PREWCidad3o

FRNVIDENETA. BOCTAL Consulta integrada as informacdes do trabalhador

Opcgies de egacio

[ Inf Cadastrais ] ’ Qutro NIT ] [ Finalizar

0 INSS poderd rever a qualguer tempo as informactes constantes deste extrato, confarme art. 19, § 2 do Decreto Nro. 2.048/99

Extrato Previdenciario P P P

Dados Cadastrais Possui CTC emitida

NIT CPF CAT
1.802.907_ 452 8 412 282.354 49

Nome Data de Nascimento

PAULO ROGERIO ALBUQUERQUE DE OLIVEIRA 16121966 ASO
Nome da M&e Data de Cadastramento

MARIA DO SOCORRO A DE OLIVEIRA 0170141986 Dados
Vinculos Vinculo Anterior ‘/ AIVI BI ENTAIS

Sequencial: 0001 Comp Ult Remuneracéo: 07/1998 v BIOLOGICOS

Tipo Yinculo: CNPJ

Empregador: PETROLEO BRASILEIRO 5 A PETROBRAS

CNPJ: 33.000.000/0143-23

Admiss8@ofCompeténcia Inicial: 02/12/1985 Rescis@ofCompeteténcia Final: 17/07/1998

Competéncia Yalor Competéncia Yalor

703.026,00 01/1987 11.148,.99 Pagina Anterior
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12/1385
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Relacao de Direito Privado

Contratual Segu rado

Salario




Caso a empresa se negue a pagar salario ao empregado,
sob qualquer argumento, ainda que aparentemente para
seu bem, ficara sujeita a acao trabalhista a ser reclamada
na Justica do Trabalho.

O empregado, seu representante legal ou sindicato, devera
ingressar com pedido de pagamento de salario, desde a
data da cessacao do beneficio (basta a carta do INSS como
meio de prova), bem como tutela antecipada dada a
natureza alimentar do salario, que exige urgéncia na
prestacao jurisdicional.



Acao trabalhista nos termos da alinea “d” do art. 483 da
CLT alegando a despedida indireta (rescisao indireta)
devido a falta grave praticada pelo empregador na relacao
de trabalho, como justo motivo para rompimento do
vinculo empregaticio por parte do empregado.

Os motivos que ensejam a justa causa do empregador
prevista no artigo supracitado sao os seguintes: exigir do
empregado servicos superiores as suas forcas, defesos por
lei, contrarios aos bons costumes, ou alheios ao contrato;
tratar o empregado com rigor excessivo, submeter o
empregado a perigo manifesto de mal consideravel; deixar
de cumprir as obrigacdes do contrato de trabalho.



Tal acao devera ser combinada com pedido de tutela antecipada,
dada a urgéncia alimentar decorrente da falta de salario, conforme
§ 72 do art. 273 do CPC, que diz: O juiz podera, a requerimento da
parte, antecipar, total ou parcialmente, os efeitos da tutela
pretendida no pedido inicial, desde que, existindo prova
inequivoca, se convenca da verossimilhanca da alegacao e: | - haja
fundado receio de dano irreparavel ou de dificil reparacao; ou Il -
figue caracterizado o abuso de direito de defesa ou o manifesto
proposito protelatério do réu. (...) § 72 Se o autor, a titulo de
antecipacao de tutela, requerer providéncia de natureza cautelar,
podera o juiz, quando presentes 0s respectivos pressupostos,
deferir a medida cautelar em carater incidental do processo
ajuizado.



Empresa

e Pagar salario do trabalhador
e Propor a¢ao na justica federal contra INSS apresentando evidencias de erro por
A \ parte da medicina pericial que determinou recuperagao incapacidade (alta

¥  medica)

INSS

e Fundamentar do ponto de vista clinico a alta medica que atesta a recuperagao
da incapacidade

e Contra-arrozoar na justica federal as alega¢c6es da empresa




Contabilidade Ambiental




TRIBUTAGCAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO

Fator Acidentario | Financiamentoda
de Prevencao— Aposentadoria
FAP Especial — FAE

(Dosadordo SAT) | (Adicional do SAT)

Tributacdo sobre o Meio Ambiente do trabalho




Documentos e Demonstracoes Ambientais

PPRA Programa de Prevencao de Riscos Ambientais
Programa de Gerenciamento de Riscos
Prog. de Cond. e Meio Amb. de Trab. na Ind. da Const.
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional

Relatorio Anual de Exames Alterados

Perfil Profissiografico Previdenciario

Guia de Recolhimento do FGTS e Informacdes a PS

Comunicag¢ao de Acidente de Trabalho

Atestado Saude Ocupacional




EMPREGAD (%

L1000

m

L0000 85 1
FPhG Eil
GRALS DE DSALUBRIDADE
A Mivdade herostml
SAT PEL CNAE PREPONDERANTE DA EMPRESA COM 04 ESTABELECIMENTOS Acd Trah par NTEP (1)}
i 4 1 "
5 m 4
3474 100 "
51 Ell 1 =
sar BR ™
EMPREGADOS
4 L% AT
"
L T
Al

100000000

44.000,00

1254300

1135600

FECHAMENTO DASRUBRICASPROETAD O PARA 0 AND 2014

SAT 5386500
FAE o8 578
INSALUB 586510,
PERICUL 34150
FGTS 7348
FGTS ACDET 518400
Total LA7 47654




FICHA SINTETICA: REPERCUSSAD FINANCEIRA SDBRE FOLHA PAGAMENTO DE UM MES (SIMULACAD)

SALARIIDE i GFIP - Cédiga 01- Acid Trab
SAL MM FORAG EMPREGADDS CADA CHAE ALIOUOTA S&T FAE25_f INSALUBRIDADE PERICLLOSIDADE | Hrastamentaem Larl-Lodiga Ll -Aaid Tra
com periculozidade e insalubridade max
TRABALHADOR
400 4744 o 10 2
800,00 200 L0000 512 3-/. B0 100 70 4
10 3678 1 B0 50 40 3
300 512 3-/. 40 50 i 1
1.000.000,00 1.000 190 200 85 10
FOPAG setl16
SAT PELO CNAE PREPONDERANTE DA EMPRESA COM 04 Acid Trab por o e
ESTABELECIMENTOS MTEP
CMAE EMPREGADOS
4744 400 MAIDRIA z Fiz 474
2512 200 g MES 2512
3678 100 500 3 G54 367
2512 300 1 M54 2512
SaT 2512 33
SALARIO DE CADA
EMPREGADOS TRABAL HADOR Basze de Calcula “alar arecaolher
400 400.000,00 16.200,00
200 200.000,00 5.100,00
100 10m0.00 100.000,00 4.050,00
300 300.000,00 12.150,00
1000 1.000.000,00 40.500,00




INSALUBRIDADE

Sal MM 800,00 ¥ Valor 2 pagar actrab
100 GRALMAXIMO RUIDC ACIMA DA OOSE 405 32.000,00
S0 GRALMEDIOD CALOR ACIMA DA DDOSE 20 8.000,00
S0 GRALMIMNIMO POEIRA ACIMA DA DOSE 105 4.000,00
44 000,00
PERICULOSIDADE ke Valor a pagar aotrab
SALARIOCONTRATADO 1.000,00
20 IMFLAMAVEIS G.000,00
40 GRaUOMCo ELETRICIDADE 305 12.000,00
25 VIGILAMTES 7.500,00
25.500,00
FINANCIAMENTO APOSENTADORIA ESPECIAL - FAE ! Baze de Caloulo Valor arecalher
SALARIO-CONTRIBUICAD Mata (1)
10 RUIDC ACIMA DA OOSE 13.200,00 732,00
a0 CALOR ACIMA DA DDOSE . 32.800,00 5.565,00
G0 FAE_25 AHOS POEIRA ACIMA DA DOSE 5 Ed. 500,00 3.885,00
40 RADIACAD IDNIZANTE 40, 000,00 £.400,00
12.648,00

Obs: nessa simulagao, os trabalhadores com Apos. Especial 230 0z mesmos gue recebem Ad Insalubridade
Baze de caloula FAE considera coma remuneracas oz adicionais de Insalubridads & Periculosidade (Lei §212/37)

Mata (1]




FGTS

Ease de Caloula

Valor arecaolher

SALARID-CONTRIBUICEAD | Mota ()30
20 INSALUBRE MAR+FPERICULOSO 32.400,00 2.532.00
a0 INSALUBRE Max 105, 500,00 8.448.00
40 INSALUBRE MED+FERICULOSO Si5.400,00 4 672,00 51 560,00
10 INSALUBRE MED g 1.600.00 323,00 A
25 INSALUBRE MIN+PERICULOSO 34.500,00 2. 760,00
25 INSALUBRE MIM Z27.000,00 Z.160,00
10 INSALUBRE MAR+PERICULDSO PARS ACID 16.200,00 1.256,00
22_856.00
Moka [2] Baze de ciloulo FGTS considera como remuneracan os adicionaizs de Insalubridade & Periculosidade (Lei 3036/90)
Mata [3] Mesta simulagio ha acumulagao das remuneracoes de adicionais de Insalubridade e Periculosidade.
Mata (4] Acidente de trabalko com duracio de 120 dias, dos quais 30 cairam em set2014
U AUERIL o L LR AL A FECHAMENTO DAS RUBRICAS PROJETADO PARA O AND
DESPESAS MEDICAS 2016
DESPESAS COM ASO
DESPESAS ADVOCATICIAS SAT 233.865.00
DESPESAS PROCESSUAIS CIVIS FAE 168.597.84
DESPESAS PROCESSIUAIS PEMNAIS INSALUEB S8E.520.00
DESPESAS PROCESSUAIS TRIEUTARIAS PERICUL 333.915.00
DESPESAS PROCESSUALS AMBIEMTAIS FGTS 287.5334.80
DESPESAS PROCESSUAIS TRABALHISTAS FGTS ACIDET 5.184.00
Total 1.927. 476, 64

ACOES CWVISMPT - MULTA+TAC

INDEMIZACOES CIVIS REGRESSIVA - INSS

INDEMIZACOES CIVIS - POR SINOICATO

INDEMIZACOES CIVIS - REPARACACD OE OANC

GASTOS COMERI




PROPOSTAS DECRETO
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LEl 12.692 de 24.07.12 ACESSO MENSAL DO EMPREGADO

Altera os arts. 32 e 80 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, para dispor sobre o acesso do
empregado as informacoes relativas ao recolhimento de suas contribuicoes ao INSS.

Art. 12. Os arts. 32 e 80 da Lei n2 8.212, de 24 de julho de 1991, passam a vigorar com a
seguinte redacao:

"Art. 32. .....
VI - comunicar, mensalmente, aos empregados, por intermédio de documento a ser definido
em regulamento, os valores recolhidos sobre o total de sua remuneragao ao INSS.

"Art. 80. .....

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao
recolhimento das suas contribuigoes;



Regulamentacao da Lei n2. 12.692, de 24 de julho de 2012

B T A T URRRRRTRRRN

VIll - comunicar, mensalmente, aos empregados os valores da contribuicao previdenciaria
deles descontada e da contribuicao do empregador, incidentes sobre a remuneragao do més
de competéncia por meio do contracheque, recibo de pagamento ou documento equivalente.

.............................................................................................. (NR)

§ 25. A contribuicdao do empregador de que trata o inciso VIII do caput compreende aquela
destinada ao Seguro Acidente de Trabalho e ao financiamento da aposentadoria especial, sem
excluir outras contribuicdes incidentes sobre a remunerac¢ao do empregado.”

B TR T < JR PP

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento
de suas contribuicdes; (NR)

Paragrafo Unico. A obrigacao prevista no inciso | do caput deve ser cumprida preferencialmente
por meio eletronico.”



Regulamentacao da Lei n2. 12.692, de 24 de julho de 2012

B T A T URRRRRTRRRN

VIll - comunicar, mensalmente, aos empregados os valores da contribuicao previdenciaria
deles descontada e da contribuicao do empregador, incidentes sobre a remuneragao do més
de competéncia por meio do contracheque, recibo de pagamento ou documento equivalente.

.............................................................................................. (NR)

§ 25. A contribuicdao do empregador de que trata o inciso VIII do caput compreende aquela
destinada ao Seguro Acidente de Trabalho e ao financiamento da aposentadoria especial, sem
excluir outras contribuicdes incidentes sobre a remunerac¢ao do empregado.”

B TR T < JR PP

| - enviar as empresas e aos seus segurados, quando solicitado, extrato relativo ao recolhimento
de suas contribuicdes; (NR)

Paragrafo Unico. A obrigacao prevista no inciso | do caput deve ser cumprida preferencialmente
por meio eletronico.”



Sonegacao de Contribuicao Previdenciaria

e "Art. 337-A. Suprimir ou reduzir contribuicao social previdenciaria e
qualquer acessorio, mediante as seguintes condutas:“

» omitir segurados em folha de pagamento ou documento de informacdes
previsto na legislacao previdenciaria;

» deixar de lancar os valores nos titulos préprios da contabilidade;

» omitir, receitas, lucros, remuneracoes e demais fatos geradores;

» Pena—reclusdo, de 2 a 5 anos, e multa.

e (Cddigo Penal - Decreto-Lei n? 2.848/1940 — redacao da Lei 9.983/2000)



Falsificacdo de Documento Publico

e "Art. 297. Falsificar, no todo ou em parte, documento publico, ou
alterar documento publico verdadeiro:"

Pena — reclusao, de 2 a 6 anos, e multa.

» § 30 Nas mesmas penas incorre quem insere ou faz inserir:
4 pessoa sem a qualidade de segurado na FOPAG ou GFIP;
4 declaracao falsa na CTPS ou GFIP;
4 declaracao falsa em documento contabil.

» § 40 Nas mesmas penas incorre quem omite os dados do segurado —
dados pessoais, a remuneracao, a vigéncia do contrato de trabalho.

(Codigo Penal - Decreto-Lei n2 2.848/1940 — redacdo da Lei 9.983/2000)



Insercao de Dados Falsos em Sistema de Informacgaoes

 "Art. 313-A. Inserir ou facilitar, o funcionario autorizado, a insercao de
dados falsos, alterar ou excluir indevidamente dados corretos nos
sistemas informatizados ou bancos de dados da Administracao Publica
com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem ou para
causar dano:"

e Pena-reclusao, de 2 a 12 anos, e multa.

(Cédigo Penal - Decreto-Lei n2 2.848/1940 — redacdo da Lei 9.983/2000)



Dados Previdenciarios




ESPECIE DE BENEFICIO
Auxilio Doenga Aposentadoria Invalidez
Ano Concessdo Vinculos Previdenciario - B31 | Acidentario- B91| Aux-Doenga |Previdencidrio - B32 | Acidentario- B92| Ap Invalidez Total
2000 23.127.919 766.888 142.588 909.476 148.414 8.801 157.215 1.976.167
2001 24.370.733 793.825 130.960 924.785 125.020 7.173 132.193 1.981.763
2002 25.023.983 1.288.270 180.335 1.468.605 174.554 9.687 184.241 3.121.451
2003 27.647.404 1.371.221 145.769 1.516.990 174.687 8.504 183.191 3.217.171
2004 29.511.149 1.725.781 165.219 1.891.000 214.530 9.069 223.599 4.005.599
2005 30.644.917 1.860.695 156.168 2.016.863 265.543 9.658 275.201 4.308.927
2006 32.214.514 2.188.671 140.998 2.329.669 171.853 5.854 177.707 4.837.045
2007 34.805.438 1.825.508 274.946 2.100.454 135.211 4.495 139.706 4.340.614
2008 37.965.025 1.806.727 356.336 2.163.063 195.451 7.839 203.290 4.529.416
2009 39.056.492 1.713.115 329.914 2.043.029 179.021 8.940 187.961 4.274.019
2010 42.112.302 1.900.728 327.894 2.228.622 183.678 10.261 193.939 4.651.183
2011 44.962.908 2.022.613 319.445 2.342.058 183.301 11.108 194.409 4.878.525
2012 47.484.247 2.158.346 305.208 2.463.554 187.263 11.948 199.211 5.126.319
2013 44.266.595 2.273.074 304.217 2.577.291 197.744 12.181 209.925 5.364.507
483.193.625 23.695.462 3.279.997 26.975.459 2.536.270 125.518 2.661.788 56.612.706
Média 34.513.830 1.692.533 234.286 181.162 8.966 4.043.765
Propor¢ao 88% 12% 95% 5%
7 vezes 20 vezes

Falso Negativo

ou
Falso Positivo ?




ESPECIE DE BENEFICIO

B31 (X B91 (X Aux-Doenca B32 (X B92 (X Ap Invalidez

10.000) 10.000) (X 10.000) 10.000) 10.000) (X 10.000)
332 62 393 64 4 68
326 54 379 51 3 54
515 72 587 70 4 74
496 53 549 63 3 66
585 56 641 73 3 76
607 51 658 87 3 90
679 44 723 53 2 55
524 79 603 39 1 40
476 94 570 51 2 54
439 84 523 46 2 48
451 78 529 44 2 46
450 71 521 41 2 43
455 64 519 39 3 42
513 69 582 45 3 a7

8 55

489 66 55 3

88% 12% 95% 2% Falso Negativo

7 vezes 20 vezes

0]V

Falso Positivo ?
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ACIDENTES DO TRABALHO, COM OU SEM CAT E MOTIVO

Com CAT
Ano Total . . Doengado Sem CAT
Total Tipico Trajeto
Trabalho

2003 399.077 399.077 325.577 49.642 23.858 0
2004 465.700 465.700 375.171 60.335 30.194 0
2005 499.680 499.680 398.613 67.971 33.096 0
2006 512.232 512.232 407.426 74.636 30.170 0
2007 659.523 518.415 417.036 79.005 22.374 141.108
2008 755.980 551.023 441.925 88.742 20.356 204.957
2009 733.365 534.248 424.498 90.180 19.570 199.117
2010 709.474 529.793 417.295 95.321 17.177 179.681
2011 720.629 543.889 426.153 100.897 16.839 176.740
2012 713.984 546.222 426.284 103.040 16.898 167.762
2013 725.664 563.704 434.339 112.183 17.182 161.960
2014 704.136 559.061 427.939 115.551 15.571 145.075

Fonte: AEAT - Infologo; Elaborac¢do: CGEDA/DRGPS/SPPS

A partir de 2007 passou-se a reconhecer acidentes de trabalho sem CAT registrada por meio
do Nexo Tecnico. Em 2014 a quantidade total de acidentes de trabalho em termos nominais
voltou ao nivel de 2010 e € a menor desde 2007.



Quantidade Total de Acidentes de Trabalho com
CAT Registrada
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2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Considerando apenas os acidentes de trabalho com CAT registrada, a quantidade total vem
mantendo uma tendéncia estavel.



Quantidade de Acidentes de Trabalho por Trajeto
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Porém os Acidentes de Trabalho por Trajeto vém crescendo = Qual é a principal causa?



Quantidade Total de Acidentes em Razao do
Numero Médio de Contribuintes Trabalhadores
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Em termos relativos a quantidade media anual de contribuintes, Ha tendéncia de queda nos
acidentes a partir de 2008
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Tabela: Distribuicao de vinculos e beneficios B91, B92, B31 e B32 por ano Brasil - 2000 a 2013

Quantidade de Beneficio

Auxilio Doenga Aposentadoria Invalidez
. , Velocidades dos Velocidades dos
Ano Concessao Vinculos Total i L.
L s e as . Vinculos Beneficios
Previdenciario-B31  Acidentdrio-B91  Previdencidrio-B32  Acidentdrio - B92

2000 23.127.919,25 766.888 142.588 148.414 8.801 f 1.066.691
2001 24.370.732,92 793.825 130.960 125.020 7.173 ! 1.056.978
2002 25.023.983,25 1.288.270 180.335 174.554 9.687 ! 1.652.846
2003 27.647.404,33 1.371.221 145.769 174.687 8.504 ! 1.700.181
2004 29.511.148,75 1.725.781 165.219 214.530 9.069 ! 2.114.599
2005 35.935.331,00 1.860.695 156.168 265.543 9.658 ! 2.292.064
2006 37.414.658,00 2.188.671 140.998 171.853 5.854 ! 2.507.376

r 126% 196%
2007 40.226.058,00 1.825.508 274.946 135.211 4.495 2.240.160
2008 43.729.471,00 1.806.727 356.336 195.451 7.839 ’ 2.366.353
2009 45.193.098,00 1.713.115 329.914 179.021 8.940 ! 2.230.990
2010 48.649.216,00 1.900.728 327.8%4 183.678 10.261 ! 2.422.561
2011 51.681.597,00 2.022.613 319.445 183.301 11.108 ! 2.536.467
2012 53.811.575,00 2.158.346 305.208 187.263 11.948 ! 2.662.765
2013 52.266.594,83 2.273.074 304.217 197.744 12.181 ! 2.787.216

Total 538.588.787 23.695.462 3.279.997 2.536.270 125.518 29.637.247 1,56
Média 38.470.628 1.692.533 234.286 181.162 8.966 2.116.946

Proporcdo 88% 12% 95% 5%
79,95% 11,07% 8,56% 0,42%
7vezes 20vezes
Previdenciario 88,51%
Acidentario 11,49% FaISO Nega“vo

Fonte: CNIS; SUB
Producio: DPSO/CGMBI ou

Falso Positivo ?




Prevaléncia de Concessao ‘

Total Auxilio-  Total Aposentadoria

Ano Concesséo Doenca oor Invalidez Total (Aux Doenga/ (Aposent Invalidez / (B31/Vinculos) (B32/Vinculos) (B91/Vinculos) (B92/Vinculos)
Vinculos) X10.000 Vinculos) X 10.000 X10.000 X 10.000 X10.000 X10.000
2000 909476 157.215 1.066.691 393,24 67,98 331,59 61,65 64,17 3,81
2001 924,785 ’ 132.193 ’ 1.056.978 379,47 54,24 325,73 53,74 51,30 2,94
2002 1468605 184.241 " 1652846 586,88 73,63 514,81 72,06 69,75 3,87
2003 1.516.990 ’ 183.191 ’ 1.700.181 548,69 66,26 495,97 52,72 63,18 3,08
2004 1891000 223.599 " 2114599 640,77 75,77 584,79 55,99 72,69 3,07
2005 2.016.863 ’ 275.201 ’ 2.292.064 561,25 76,58 517,79 43,46 73,89 2,69
2006 2329669 177.707 " 2.507.376 622,66 47,50 584,98 37,69 45,93 1,56
2007 2.100.454 ’ 139.706 ’ 2.240.160 522,16 34,73 453,81 68,35 33,61 1,12
2008 2163.063 203.290 " 2366.353 494,65 46,49 413,16 81,49 4470 1,79
2009 2.043.029 ’ 187.961 ’ 2.230.990 452,07 41,59 379,07 73,00 39,61 1,98
2010 228602 193.939 " 2422561 458,10 39,86 390,70 67,40 37,76 2,11
2011 2.342.058 ’ 194.409 ’ 2.536.467 453,17 37,62 391,36 61,81 35,47 2,15
2012 2.463.554 ’ 199.211 ’ 2.662.765 457,81 37,02 401,09 56,72 34,80 222
2013 2.577.291 ’ 209.925 ’ 2.787.216 493,10 40,16 434,90 58,20 37,83 2,33
Total 26.975.459 2.661.788 29.637.247 500,85 1.123,33 439,95 60,90 47,09 2,33
Média 1.926.819 190.128 2.116.946

Falso Negativo

Fonte: CNIS; SUB
Produgédo: DPSO/CGMBI

ou
Falso Positivo ?




As 20 CIDs com maiores ocorréncias entre 2000 e 2011 para o beneficio Auxilio Doenga que representam 50,17% de todos os afastamentos*

Categoria
CID

M54
S62
7254
S82
F32
M65
S92
M51
S52
M75
S42
K40
S83
183
020
M23
110
F41
S61
S93
Subtotal

Total

* O publico em estudo restringe-se aos segurados empregados de empresas com CNPJ e CEl

Descrigao

Dorsalgia

Fratura ao nivel do punho e da mao
Convalescenca

Fratura da perna, incluindo tornozelo
Episodios depressivos

Sinovite e tenossinovite

Fratura do pé (exceto do tornozelo)

Outros transtornos de discos intervertebrais
Fratura do antebraco

LesGes do ombro

Fratura do ombro e do brago

Hérnia inguinal

Luxagdo, entorse e distensdo das articulagdes e dos ligamentos do joelho
Varizes dos membros inferiores

Hemorragia do inicio da gravidez
Transtornos internos dos joelhos
Hipertensado essencial (primaria)

Outros transtornos ansiosos

Ferimento do punho e da mao

Luxacdo, entorse e distensdo das articulagcdes e dos ligamentos

Quantidade total de ocorréncias B91 + B31

Quantidade B91 -

Auxilio doenga
acidentario
178.356
275.248
22.723
134.528
20.982
127.195
121.532
30.885
98.251
96.281
64.288
11.668
54.743
5.877
225
19.059
3.876
8.751
111.018
58.321
1.443.807

2.292.557

Quantidade B31 -

Auxilio doenga
previdenciario
752.415
368.513
513.389
351.109
448.609
280.139
232.078
299.408
214.982
177.960
173.802
220.346
170.171
187.526
188.523
165.808
159.049
151.980
47.586
96.688
5.200.081

10.951.316

Total

930.771
643.761
536.112
485.637
469.591
407.334
353.610
330.293
313.233
274.241
238.090
232.014
224914
193.403
188.748
184.867
162.925
160.731
158.604

155.009
6.643.888

13.243.873

Peso

7,03%
4,86%
4,05%
3,67%
3,55%
3,08%
2,67%
2,49%
2,37%
2,07%
1,80%
1,75%
1,70%
1,46%
1,43%
1,40%
1,23%
1,21%
1,20%
1,17%
50,17%

100,00%



Transtornos Mentais_Casuistica entre 2000 e 2011_Auxilio Doenca_Representam 4,76% de todos os afastamentos*
Quantidade B91 - Quantidade B31 -

Categoria . . i
el Descricdo Auxilio doenca Auxilio doenca Total Peso
acidentario previdenciario
F32 Episddios depressivos 20.982 448.609 469.591  3,55%
F41 Outros transtornos ansiosos 8.751 151.980 160.731  1,21%
Subtotal 29.733 600.589 630.322  4,76%
Total Quantidade total de ocorréncias B91 + B31 2.292.557 10.951.316 13.243.873  100,00%

* O publico em estudo restringe-se aos segurados empregados de empresas com CNPJ e CEl



Concessao de Auxilio-Doenca paraCIDs Fe M

a,bo

, L0 , O
Espécie &o‘@\ o 5 o.{.\\‘o °g$b°&é0Q S o,\-\\o oé‘c?b@&éo‘c S
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Sexo Total Masculino[Feminino| Total |Masculino|Feminino| Total |Masculino|Feminino
2004 720.165 | 345.536 | 374.629 | 694.034 | 330.353 | 363.681 | 26.131 15.183 10.948
2005 813.314 | 385.460 | 427.854 | 790.111 | 371.353 | 418.758 | 23.203 14.107 9.096
2006 979.927 | 469.303 | 510.624 | 959.010 | 456.462 | 502.548 | 20.917 12.841 8.076
2007 759.270 | 379.347 | 379.923 | 655.569 | 322.127 | 333.442 | 103.701 | 57.220 46.481
Ano 2008 698.242 | 354.236 | 344.006 | 568.071 281.791 | 286.280 | 130.171 | 72.445 57.726
concessao 2009 613.368 | 315.704 | 297.664 | 501.473 252.940 | 248.533 | 111.895 | 62.764 49.131
2010 649.039 326.936 | 322.103 | 548.623 271.182 | 277.441 | 100.416 55.754 44.662
2011 676.721 | 340.265 | 336.456 | 580.544 | 287.224 | 293.320 | 96.177 53.041 43.136
2012 694.747 | 348.503 | 346.244 | 605.765 299.494 | 306.271 | 88.982 49.009 39.973
2013 728.679 | 358.406 | 370.273 | 639.588 | 310.610 | 328.978 | 89.091 47.796 41.295
Total 7.333.472 | 3.623.696 |3.709.776| 6.542.788 | 3.183.536 |3.359.252| 790.684 | 440.160 | 350.524
Evolucao dos Beneficios 1% 4% -1% -8% -6% -10% 241% 215% 277%




Concessao de Auxilio-Doenc¢a 2004 - 2013 para CID M

N o é)’bo ")ﬁ\o o & '0{\
7 . > 1'\\ > X ‘ﬁ\ X
Especie <0° ?’5\3 &8 \60‘\ v};&\ oozo\be}\
R ¥
Sexo Total Masculino | Feminino Total Masculino | Feminino| Total Masculino |[Feminino
2004 541.073 260.764| 280.309| 515.557 245.997( 269.560 25.516 14.767 10.749
2005 601.638 290.086( 311.552( 579.201 276.486 302.715 22.437 13.600 8.837
2006 704.814 344.072 360.742 684.512 331.597 352.915 20.302 12.475 7.827
2007 533.826 273.446 260.380( 437.820 219.949( 217.871 96.006 53.497 42.509
ARo concessio 2008 487.510 253.797| 233.713| 370.157 187.333 182.824| 117.353 66.464 50.889
2009 422.994 223.301 199.693| 324.577 166.394| 158.183 98.417 56.907 41.510
2010 448.026 230.498( 217.528| 359.760 180.211 179.549 88.266 50.287 37.979
2011 465.640 238.377| 227.263| 381.800 190.687 191.113 83.840 47.690 36.150
2012 480.350 243.873| 236.477| 402.965 200.041 202.924 77.385 43.832 33.553
2013 499.820 248.068 251.752( 423.420 205.650( 217.770 76.400 42.418 33.982
Total 5.185.691| 2.606.282| 2.579.409| 4.479.769( 2.204.345( 2.275.424| 705.922 401.937| 303.985
Evolugao dos Beneficios -8% -5% -10% -18% -16% -19% 199% 187% 216%




Concessao de Auxilio-Doenc¢a 2004-2013 para CID F

oo‘? O zo‘?, R
Espécie & P o & X &L
<0 ,-\\O D .\be’ ,\\0 .\be’
Kl ot Kl o
v v
Sexo Total Masculino | Feminino| Total Masculino | Feminino| Total |Masculino |Feminino
2004 179.092 84.772 94.320( 178.477 84.356 94.121 615 416 199
2005 211.676 95.374| 116.302| 210.910 94.867| 116.043 766 507 259
2006 275.113 125.231 149.882( 274.498 124.865( 149.633 615 366 249
2007 225.444 105.901| 119.543( 217.749 102.178( 115.571 7.695 3.723 3.972
Ano 2008 210.732 100.439( 110.293| 197.914 94.458( 103.456 12.818 5.981 6.837
concessao 2009 190.374 92.403 97.971| 176.896 86.546 90.350 13.478 5.857 7.621
2010 201.013 96.438( 104.575( 188.863 90.971 97.892 12.150 5.467 6.683
2011 211.081 101.888( 109.193| 198.744 96.537( 102.207 12.337 5.351 6.986
2012 214.397 104.630( 109.767| 202.800 99.453( 103.347 11.597 5.177 6.420
2013 228.859 110.338( 118.521| 216.168 104.960( 111.208 12.691 5.378 7.313
Total 2.147.781| 1.017.414| 1.130.367| 2.063.019 979.191| 1.083.828 84.762 38.223 46.539
Evolugao dos Beneficios 28% 30% 26% 21% 24% 18% 1964% 1193% 3575%




CIDs Mais Frequentes na Concessdo de Auxilio-Doenga NAO - ACIDENTARIO (B31)

Peso Peso dos
Percentual | CIDsMeF
CID 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total |entreos20| entre os20
mais mais
frequentes | frequentes
M54 Dorsalgia 92.067 | 83.601 | 79.643 | 44.519 | 35.022 | 28.119 | 30.885 | 30.671 | 32.266 | 32.943 | 489.736 9,55
M51 Outr Transt de Discos Intervertebrais 49.680 | 53.817 | 66.099 | 51.848 | 42.303 | 33.509 | 33.618 | 32.609 | 33.790 | 34.003 | 431.276 8,41
K40 Hernia Inguinal 23.083 | 30.209 | 39.436 | 41.807 | 45.593 | 41.654 | 42.423 | 36.363 | 37.185 | 35.267 | 373.020 7,28
M54.5 Dor Lombar Baixa 40.596 | 53.739 | 61.938 | 37.523 | 29.565 | 25.550 | 28.654 | 30.100 | 30.660 | 33.642 | 371.967 7,26
F32 Episodios Depressivos 43.953 | 45.757 | 50.625 | 36.474 | 30.470 | 25.519 | 26.538 | 26.123 | 26.022 | 27.078 | 338.559 6,61
110 Hipertensao Essencial 62.587 | 58933 | 60.164 | 33.941 | 25324 | 17.814 | 15.853 | 13.821 | 12.391 | 11.283 | 312.111 6,09
D25 Leiomioma do Utero 9.883 | 14.277 | 21.867 | 26.668 | 32.985 | 34.969 | 39.722 | 39.646 | 44.157 | 45100 | 309.274 6,03
M54.4 Lumbago ¢/Ciatica 32.215 | 42758 | 51.289 | 25.703 | 19.107 | 16.956 | 18978 | 19.660 | 19.974 | 20.704 | 267.344 522
K80 Colelitiase 8431 | 12324 | 17.884 | 21.262 | 26.602 | 28.253 | 31.064 | 30.349 | 34.220 | 36.265 | 246.654 4,81
MB65 Sinovite e Tenossinovite 45,031 | 41.731 | 45.165 | 21.372 | 16.007 | 13.675 | 14.060 | 14.686 | 14.398 | 14.030 | 240.155 4,69
62 Fratao Nivel do Punho e da Mao 19.491 | 19.612 | 22480 | 23.153 | 22.963 | 21.376 | 24.181 | 24.187 | 25.110 | 24.905 | 227.458 4,44 54’91
M75 Lesoes do Ombro 18516 | 19.656 | 28.827 | 17.949 | 16.103 | 15.328 | 18418 | 20.351 | 22.955 | 24.729 | 202.832 3,9
K35 Apendicite Aguda 7310 | 11129 | 15.777 | 18712 | 20.523 | 22.361 | 23322 | 21.610 | 23.619 | 24.128 | 188.491 3,68
M23 Transt Internos dos Joelhos 9.149 | 10.101 | 13.786 | 14.748 | 17.394 | 18.882 | 21.922 | 24.085 | 28.231 | 29.279 | 187.577 3,66
183 Varizes dos Membros Infer 16431 | 16,791 | 17.106 | 17.271 | 18.889 | 18.124 | 20.344 | 20.440 | 21.612 | 20.511 | 187.519 3,66
$82 Frat da Perna Incl Tornozelo 17.845 | 14.780 | 14.898 | 14.756 | 15.741 | 15591 | 18.405 | 20.288 | 21.895 | 21.730 | 175.929 3,43
5$42.0 Frat da Clavicula 6.514 | 9.184 | 11.836 | 13.794 | 15295 | 15.067 | 17.641 | 19.19 | 20.721 | 20.821 | 150.069 2,93
F32.2 Episodio Depressivo Grave s/Sint Psicot | 10.044 | 16492 | 22.748 | 16.819 | 14.117 | 12.440 | 13.004 | 13.219 | 12.388 | 13.249 | 144.520 2,82
M17 Gonartrose 15228 | 16.514 | 22312 | 15706 | 13.430 | 11.121 | 11.431 | 11.413 | 11.534 | 11.982 | 140.671 2,74
Z54.0 Convalescenca Apos Cirurgia 87.921 | 50.468 | 1.520 202 117 75 46 9 10 12 140.380 2,74




CIDs Mais Frequentes na Concessdo de Auxilio-Doenca ACIDENTARIO (B91)

Peso
Percentual [ Pesode CIDM
CID 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Total | entre 0520 | entre os 20 mais
mais frequentes
frequentes

S$62.6 Frat de Outr Dedos 5761 | 7.218 | 7.161 | 10.494 | 13.626 | 12.565 | 14.135 | 14.202 | 14.066 | 14.175 | 113.403 10,94
S62 Fratao Nivel do Punho e da Mao 10.649 | 7908 | 6.480 | 8259 | 11.145 | 10.162 | 11.384 | 10.301 | 10.048 | 9.630 | 95.966 9,26
M54.5 Dor Lombar Baixa 1.899 | 1907 | 1740 | 13.172 | 15.521 | 11.715 | 10.040 | 9.259 | 8500 | 8.160 | 81.913 7,90
M54 Dorsalgia 3252 | 2441 1.690 | 12.693 | 14.373 | 10504 | 8930 | 8183 [ 7312 | 6.768 76.146 7,35
M65 Sinovite e Tenossinovite 5914 | 3.791 | 2572 | 11.193 | 12.028 | 8589 | 7.661 | 6.537 | 5.626 | 4.937 68.848 6,64
M75 Lesoes do Ombro 1.698 | 1342 1461 | 8273 | 10609 | 8819 | 8563 | 8454 [ 8211 | 8586 66.016 6,37
M54.4 Lumbago c/Ciatica 1182 | 1272 1150 | 9.257 | 10.169 | 8276 | 7.300 | 6910 | 6.263 | 6.064 57.843 5,58
S61 Ferim do Punho e da Mao 10436 | 7396 | 4.443 | 3691 | 4.620 | 4.168 | 4215 | 3566 | 3306 | 2936 | 48777 4,71
S82 Frat daPernalncl Tornozelo 4884 | 3354 | 2503 | 319 | 4.844 | 4982 | 5662 | 5478 | 558 | 5.309 45.800 4,42
$92.3 Frat de Ossos do Metatarso 2.025 2.444 2.457 3.550 4,913 4,596 5.166 5.024 5.068 5.329 40.572 3,91
$42.0 Frat da Clavicula 1679 | 2050 | 2.097 | 3358 | 4749 | 4774 | 4962 | 4934 | 4.8%6 | 4.989 38.488 371 37'05
$52.5 Frat da Extremidade Distal do Radio 1.383 1.842 1.939 2.941 4,095 4.236 4,770 5.335 5.582 5.867 37.990 3,67
$93.4 Entorse e Distensao do Tornozelo 1399 | 2194 | 2180 | 3422 | 4552 | 4375 | 4.674 | 4708 | 4.708 | 4.683 36.895 3,56
S92 FratdoPe 4498 | 3.08 | 2079 | 2558 | 3.673 | 3.531 | 4101 | 4144 | 3993 | 4.009 35.675 3,44
S$62.3 Frat de Outr Ossos do Metacarpo 1711 | 2058 | 2125 | 3110 | 4171 | 4167 | 4.467 | 4472 | 44838 | 4.462 35.231 3,40
S68.1 Amput Traum de Um Outr Dedo Apenas | 2.437 2.651 2.457 3.270 | 3870 | 3528 | 3.869 | 4.081 3943 | 4.047 34.153 3,30
M?75.1 Sindr do Manguito Rotador 440 557 669 3414 | 4654 | 4293 | 4339 | 4769 | 4.679 | 5.409 33.223 3,21
G56.0 Sindr do Tunel do Carpo 766 821 1.011 | 4385 | 5413 | 4379 | 4.034 | 3835 | 3777 | 3.987 32.408 3,13
S52 Frat do Antebraco 3.648 | 2466 | 1728 | 2051 | 2993 | 3.030 | 3.373 | 3.381 | 3400 | 3.197 29.267 2,82
$61.0 Ferim de Dedos s/Lesao da Unha 652 1510 | 2004 | 3.048 | 3.845 | 3399 | 3.643 | 3435 | 3208 | 3.038 21.782 2,68




Raz3o de Prevaléncias

Ano Concessao Aux Doencga /
. B31/B32 B91/B92 B31/B91 B32/B92
Aposent Invalidez
2000 5,78 5,38 16,86 5,17 16,20
2001 7,00 6,06 17,43 6,35 18,26
2002 7,97 7,14 18,02 7,38 18,62
2003 8,28 9,41 20,54 7,85 17,14
2004 8,46 10,45 23,66 8,04 18,22
2005 7,33 11,91 27,49 7,01 16,17
2006 13,11 15,52 29,36 12,74 24,09
2007 15,03 6,64 30,08 13,50 61,17
2008 10,64 5,07 24,93 9,24 45,46
2009 10,87 5,19 20,02 9,57 36,90
2010 11,49 5,80 17,90 10,35 31,96
2011 12,05 6,33 16,50 11,03 28,76
2012 12,37 7,07 15,67 11,53 25,54
2013 12,28 7,47 16,23 11,50 24,97
Total 0,45 7,22 20,21 9,34 26,13

Falso Negativo

Fonte: CNIS; SUB
Producdo: DPSO/CGMBI ou

Falso Positivo ?




Concessao de Beneficios para a Industria da Construcao Civil (CNAE Secao F)

Relagdo dos 10 Transtornos Mentais e Comportamentais que mais Ensejaram Concessao de Beneficios por Incapacidade no Setor da
Construgao Civil - de 2007 a 2014

" Duracao Duracao Valor Médio por
Categoria CID Frequéncia (em Despesa . o ;- Ifdd
dias) Média Beneficio

F19 - Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de multiplas drogas e ao uso de 15.877  2.132.932 R$ 63.345.855,91 134 R$ 3.989,79 29,70
outras substancias psicoativas
PO = WENELES (MBS @ @ e mEE]e 10.314  1.575.849 R$ 50.556.074,45 153  R$4.901,69 32,08
devidos ao uso de alcool
F32 - Episddios depressivos 9.362 1.961.003 R$ 72.820.641,68 209 R$ 7.778,32 37,13
F41 - Outros transtornos ansiosos 4.769 844.228 R$ 31.894.273,57 177 R$ 6.687,83 37,78
i liciz el Seedul il 4744 606580 R$ 18.087.501,06 128  R$3.812,71 29,82
devidos ao uso da cocaina
F20 - Esquizofrenia 3.551 1.157.376 R$ 33.259.441,06 326 R$ 9.366,22 28,74
F33 - Transtorno depressivo recorrente 3.158 739.186 R$ 28.024.049,16 234 R$ 8.873,99 37,91
F31 - Transtorno afetivo bipolar 2.803 628.360 R$ 22.420.979,73 224 R$ 7.998,92 35,68
F29 - Psicose ndao-organica nao especificada 1.917 548.093 R$ 17.123.973,09 286 R$ 8.932,69 31,24
fE - TRegeEs 6 e giele @ EhEeies 1.618  293.672 R$ 12.422.23875 182 R$ 7.677.53 42,30

de adaptacao"

Fonte: Sistema Unico de Beneficios — SUB



Concessao de Beneficios por Incapacidade Relacionados a
Transtornos Mentais (CID Capitulo V) para a Industria da
Construcao Civil (CNAE Secao F) 2007-2014

Os afastamentos por abuso de substancias identificados na lista
anterior (F19 - Transtornos mentais e comportamentais devidos
ao uso de multiplas drogas e ao uso de outras substancias
psicoativas; F10 - Transtornos mentais e comportamentais
devidos ao uso de alcool; F14 - Transtornos mentais e
comportamentais devidos ao uso da cocaina)

somam

30.935 casos, isto € 48% da concessao total por transtornos
mentais e comportamentais no setor da construcao civil, que
resulta 64.141 beneficios.




Tipologia Acidentaria




Tipol - Nexo Técnico por Lesao Aguda

Tipo Il - Nexo Técnico por Doencga Profissional

Tipo Il - Nexo Técnico Por Doenga do Trabalho

Tipo IV - Nexo Técnico Excepcional

Tipo V - Nexo Técnico Aetiogénico

Tipo VI- Nexo Técnico Concausal

Tipo VIl - Nexo Epidemioldgico Previdenciario — NTEP

Tipo VIII - Nexo Técnico Acidentario Negativo




Quais significados?

Agravo a
Meio Ambiente Saude do

do Trabalho TECNICO Trabalhador




Diagnostico
Agravo

Incapacidade ?

Sindrome
Disfuncao
Doenca

Transtorno
Disturbio
Moléstia
Lesao

-30d
+30d

|

Duracao

Modalidade

Natureza

e Reabilitacao
e Alta Médica

e Temporaria
e Permanente

Nexo —Tipo
LIL LY,
V, VI, Vil e VIII



Referencial Individualistico...

Nexo Causal

e Patogénese

e Fisiopatologia
e Anatomoclinica
e Propedéutica

e Semiologia

Nexo Técnico

Diagndstico
Singular

Incapacidade \

Disease N LNESS DR SICKNESS

- I

Trabalho

Progndstico

Horizonte Holistico

Medicina

Bioldgico

Psicologia

Emocional

Sociologia

Relacional

Alta Médica



Tipol - Nexo Técnico por Lesao Aguda

Tipo Il - Nexo Técnico por Doencga Profissional

Tipo Il - Nexo Técnico Por Doenga do Trabalho

Tipo IV - Nexo Técnico Excepcional

Tipo V - Nexo Técnico Aetiogénico

Tipo VI- Nexo Técnico Concausal

Tipo VIl - Nexo Epidemioldgico Previdenciario — NTEP

Tipo VIII - Nexo Técnico Acidentario Negativo




Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

Anexo I

Auxilio Suplementar

Anexo 11

Agentes patogémcos/Doengas profissionais;

Lista A — Agentes ou fatores de risco de natureza
ocupacional

Lista B — Doengas por agrupamento de CID relacionadas
com o trabalho

Lista C - Intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo
Tecnico Epidemuologico entre a enfidade morbida e as
classes de CNAE indicadas

Anexo I11

Auxilio Acidente (50%)

Anexo IV

Agentes nocivos — Aposentadoria Especial

Anexo V

Atividades Economicas - Grau de Risco
(DECRETO N°- 6.957, de 9/9/2009)




Quais significados?

Agravo a
Meio Ambiente Saude do

do Trabalho TECNICO Trabalhador




Avaliacao de Riscos

Classicamente, os fatores de risco para a satide e sequranca dos trabalhadores, presentes o relacionados
0 traalho, podem ser classificados em cinco grandes grupos:

Fisios: ruido, vibragdo, radiacao ionizante & nao-onizante, temperaturas extremas (fio e calor), presséo aimosférica
anormal, entre outros;
CQuicos: agentes e substancias quimicas, sob a forma liquida, gasosa ou de particulas e poeias minerals e Vegetais
comuns nos processos de trabalho (ver a coluna de agentes etiologicos ou fatores de risco na Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho);
BI0LOGIC0S: Virus, bactérias, parasitas, geralmente associados ao trabalho em hospiais, laboratarios e na agricuitura e

pecudria (ver a coluna de agentes etologicos ou fatores de risco na Lista de Doenas Relacionadas a0
Trabaho)



Avaliacao de Riscos

ERGONOMCOS EPicossocias: decormern da organizagaoe gestao do rabalo, como, por exemplo: a utizacao de equipamentos,
maquinas e mobiiério nadequados, levando a posturas e posicoes incometas; locais adaptados com més
condiges de luminaao, ventlacao e e confort para os rabalhadores; rabalho emtumos & notumo; monoloni
0U rimo de trabalho excessivo, exigencias de produtidade, relacoes de rabalho autonténas, falhas no
Ireinamento e supervisao dos trabalhadores, entre outros;

MEcANKCOS F DF ACDENTES: igados & protecdo das maquimas, amanjo fisico, ordem e impeza do ambiente de trabalho,
sinalizacao, rotulagem de produtos e outros que podem levar a acidentes do trabakho




Situacoes para Julgamento

Situacgao 1: caso da colisao da ambulancia em assisténcia a acidentado do trabalho
Situagao 2: infeccdo urinaria em cx de supermercado (mulher)

Situagao 3: quebra-pé jogando bola, na folga, almoco operario da construcao civil
Situacgao 4: quebra-pé bancaria na escada do banco (tem NTEP)

Situagdo 5: traumatismo em queda do telhado na folga trabalhador bébado

Situacgdo 6: depressao em bancaria tem NTEP

Situag¢ao 7: malaria em regiao endémica devido a trabalho de mineracao

Situagao 8: diabetes em motorista de 6nibus metropolitano

Situagao 9: enchente na cidade inunda empresa e afoga trabalhador

Situagao 10: adoecimento do trabalhador devido friagem no periodo do curso de inglés

promovido pela empresa



Notificacao de Agravo a Saude do Trabalhador

Art. 22 - Lei 8.213

Art. 336 do RPS

§ 2°do artigo 203 do RPS
Art. 386 daIN 971- RFB

Lei 8.080/90
Port. GM/MS 3.908/1998

CAT Port. GM/MS - 777/2005
Port. GM/MS - 5/2006

Previdenciaria

CAT

Trabalhista

Notificacéo
Compulsoria

Art. 169 - Lei 6.514/77
Alinea "a" do subitem 7.4.8 da NR-7 - MTE
Anexo 13-A da NR-15 - MTE




Avaliacao de Riscos

Quadro Il
CLASSIFICAGAO DAS DOENCAS SEGUNDO SUA RELACAD COM O TRABALHO
Categoria Exemplos
Intoxicagdo por chumbo
| - Trabalho como causa necessaria Silicose

Doengas profissionais legalmente reconhecidas

Doenca coronariana

Doencas do aparelho locomotor
Cancer

Varizes dos membros inferiores

I = Trabalho como fator contributivo, mas nao necessario

Bronquite crénica
lll - Trabalho como provocador de um disturbio Dermatite de contato alérgica
|atente, ou agravador de doenca ja estabelecida Asma

Doencas mentais

(Adaptado de Schiing, 1984)







CNAE

Classe |\/|4(1—|_\/|~5. Outro TOTAL
5212 ‘/ 336 \' ---------------- 117098 -~~~ -=>11.434
Outro '\'0/3‘96.-4;141‘,- ------------ - 43:022.184 - - -~ 43.412.628
TOTAL 390.780 43.033.282 43.424.062

Estimador de Risco : Risco Relativo

5212 - Carga e Descarga M40-M54 - Dorsopatias

336+11.434 2938 (x100.000) _

. . _ _ 336+11434  _ 2938(x100.000) _ 0
Risco Relativo = RR = 390.444+43.412.628 899(x100.000) 3,29 (229%)



http://www.dreamstime.com/the-spine-image1320308

NTEP - METODOLOGIA

CID10-OMS
CNAE
Classe M40-M54 Outro TOTAL
(' [EP— .. >
5212 '\ 336 11.098 11.434
0, .\
t e —
Outro ‘. .390.444/ 43.022.184 43.412.628
TOTAL 390.780 43.033.282 43.424.062

5212 - Carga e Descarga M40-M54 - Dorsopatia

336+-11.098 _ 3027 (x100.000) _

Razdo de Chances =2 RC = = 3,35 (235%)

390.444+-43.022.184 907(x100.000)



http://www.dreamstime.com/the-spine-image1320308

6421 — Bancos Comerciais F40-F48 —Trans. Neuroticos/Stress

Exemplo Ficto: Pessoas- Tempo (vinculo —

tempo) para entradas e saidas da Coorte
censitaria em um periodo base de 5 anos

131/59


http://www.dreamstime.com/businessman-with-stress-image2386188
http://www.pixelperfectdigital.com/free_stock_photos/showphoto.php/photo/4865/cat/551

Agrupamento - CID
CNAE
F40-F48 TOTAL
R N
6421 [ 9.960 L R ikl > 890.500
l _ i \-

OUTRO ‘. 419.980.’ 216.229.810
TOTAL 429.640 217.120.310

Estimador de Risco : Risco Relativo

F40-F48 —Trans. Neuroticos/Stress

6421 — Bancos Comerciais

Risco Relativo = RR =

9.960--890.500

_1.085 (X 100.000) _
419.980-216.229.810

194 (X 100.000)

= 5,68 (468%)



http://www.dreamstime.com/businessman-with-stress-image2386188
http://www.pixelperfectdigital.com/free_stock_photos/showphoto.php/photo/4865/cat/551

P(doenca | exposto) /[1- P(doenca | exposto)]
P(doenca | ndo - exposto) /[ 1- P(doenca | ndo - exposto)]

RC=

CEE > CENE = RC > 1, logo sugere Fator de Risco

P(doenga | exposto)

/

aso [/ pop 1- P(doenga | exposto)

Exposto CNAE % a X d

/ A — RC
a s b d bx<cC

Outro CNAE d

N\

P(doenga | ndo - exposto)

1- P(doenga | ndo - exposto)




Delineamento Epidemioldgico

* Epidemiologia analitica - estudo longitudinal para obtencdo de incidéncias
acumuladas, entre 2000 e 2006 > estimar riscos, avaliar medidas de impactos e
fracOes etioldgicas a partir da casuistica (casos novos de Agrupamentos CID) oriunda

da populacao dinamica (vinculo-ano).

* Populacdo e Caso Previdenciario - Populacdo apta = incapacidade por mais de 15 dias

* Excesso de risco para concessao de beneficios previdenciario,



NTEP nao tem potencia para estimar fator de
Risco

— Sindromico
— Clinico

— Etiologico

Estimador de Risco Previdenciario

MTEP — Delineamento observacional do tipo coorte previdenciaria, censitaria,
dinamica e ndo-concorrente (01012000 a 31,/12/2008).

biregi?'ﬂ do estudol

T——m

Pessoas
Sem Doenca

| e [

Populacio

135/
300



S

Figura 5-1: Diagrama de “Yenn com as Populacdes Externa, Alvo, Real e Estudo.

 Os dados populacionais oriundos do CNIS

e Populacao Economicamente Ativa — PEA (n° 2) — populacdo alvo ou base
populacional.

e Populacao Real (n° 3 ) - universo amostral - Os trabalhadores com vinculos
formais de emprego - objeto da pesquisa

e Populacdo de Estudo (n° 4) - Trabalhador de um CNAE especifico

e Populacao Externa (n° 1) - individuos ndo guardam conexao com este estudo, mas
é possivel fazer alguma extrapolacao
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Variaveis Populacionais — Estudo de Incidéncias

Vinculo-ano = referéncia populacional para fins de obtencdo

da Incidéncia Acumulada Entre Expostos (IAEE) e Incidéncia

Acumulada Entre Nao Expostos (IAENE), deduzido pela

rescisao ajustada — rescisdes acumuladas, em cada ano,

divididas por dois.

137/
300



O Variaveis Populacionais — Estudo de Incidéncias

el W1 |

N&o se trata de populacao de pessoas-ano e sim de vinculos empregaticios

cujos expostos totalizaram 139.166.758 vinculos-ano no periodo de 2000 a

2006

Tabela 5-2: Evolugdo de vinculo-ano e rescisdo para estudo de incidéncias
periodo 2000-2006 - Brasil.

" L) vinculo {julho resdisio {(ivicidapor2) vinculo-mo vinculo-ano acumuado
20 M0 744 4F2M 16532 435 1BRE 435
200 2APE10 AT ANE SRS R0 AR
e FEHSES 3F138 19163858 AR EY

m 2003 22055 A AL 2255138 74,1154
204 XA EH 447835 A 5601 EaC L
20E BIFIB a5, 15 N.7B7Ee 17 0EE. 710
2k MITAET £ R 22 E005 1813555

ontehPSTHIS . .
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Tabela 6-1: Tabela de contingéncia 2 x 2 para as medidas de associacao Razao

de Chances — RC e Risco Relativo RR

Grupo Caso
{(Agrupamento-CID)

Grupo Controle (Outro Agrupamento-
CID) ou Ausencia de Incapacidade

Exposto CNAE-
Classe

Demais CHNAE-
Classe

a+b

c+d




Medida de Associacao

Equacao 6-4. Calculo da Razao de Chances - RC

¢ axd

1. 8_2% _ge
b d bxc

Equacao 6-5. Calculo do Risco Relativo - RR

T . % _RR
at+b c+d
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RC

P(doenca | exposto) /[1- P(doenca | exposto)]

=5 (doenga | ndo - exposto) /[ 1- P(doenga | ndo - exposto)]

CEE > CENE 2> RC > 1, logo sugere Fator de Risco

P(doenca | exposto)

/

caso /

pop

Exposto CNAE

1- P(doenga | exposto)

b 1b

Outro CNAE

d

N

P(doenca | ndo - exposto)

d b < cC

/4 axd_RC

1- P(doenga | ndo - exposto)




B
Tabela 5-8: Teste de hipotese para desfecho clinico Agrupamento-CID (M50-
M54) e CNAE-Classe 6026 (Transporte Rodoviario de Cargas) para

estimadores de risco - Razao de Chances (RC) e Risco Relativo

CNAE-Classe

O cotréncias Meaedias de Dezfecho
Clinico - CIID 10

Incidencia Scowpmmilada: BRAISO-MNS -

Dorsopatias

(x 100.000)

OISO-NIS4) Niio Expostos
Dorsopatias Ausente Expostos (IAEE) (IAENE)
6026 - Transporte Rodoviario 7116 381 425 693.35
Cargas em Geral
Demais CNAE 01 518 23 706 281 467 .58
// \\\
| RR=1440030 |

Estimador de Rizco

-~ -



Robustez Cientifica do NTEP




NTEP - Delineamento observacional do tipo coorte previdenciaria, censitaria,

dinamica e nao-concorrente (01/01/2000 a 31/12/2008).

Tempo

o

v

Direcao do estudol

Expostos
[

Populagio BEseseey Pessoas
Sem Doenc¢a

,,
\ETe]
Expostos [N NN




NTEP - Delineamento observacional do tipo coorte previdenciaria, censitaria,
dindmica e nao-concorrente (01/01/2000 a 31/12/2008).

Medidas de Frequéncia
Prevaléncia

Potencial Heureético

Potencial Gnosioldgico

Medidas de Impacto
Fragao Etioldgica dos Expostos

Fragao Etioldgica Populacional



Incapacitados tendo
o trabalho como
fator predisponente,

Matriz NTEP facilitados,

desencadeante ou
determinante

Positivo B
Sensibilidade 99%
Errado — Falso Negativo
Negativo [erro Alfa (1%) ou tipo 1]

v Triplo Consultério

*
J/

L (4

*
\/
*

«* Medicina Assistencial
Medicina Empresarial 2 manda pagar 15 dias.
** Medicina Pericial do INSS

Trabalho nao
contribuinte ao
desfecho
incapacitante

Errado — Falso Positivo
[erro Beta (5%) ou tipo Il]

Correto — Poder de teste
Especificidade de 95%

= Medicina Securaticia (seguradora) opcional

Resultados

Valor Preditivo (+)

Valor Preditivo (-)



Considerando os Agrupamentos-CID a partir do estado da arte, da
experiéncia adquirida pela medicina pericial do INSS, o0s seguintes
agrupamentos da CID 10 foram selecionados: D10-D36; G40-G47; 130-152 e
K20-K31, conforme Tabela:

Tabela 1: Agrupamentos - CID com indica¢ao de heterogeneidade Etiogénica

120152 142 - Cardiomiopatias 70.008 21%
150 - Insuficiéncia cardiaca 150.550 42%
G40-G47 G40 - Epilepsia 208.862 79%
D10-D36 D25 - Leiomioma do utero 466.287 74%
K29 - Gastrite e duodenite 22,753 24%
K25 - Ulcera gastrica 20.578 22%
K20-K31 ..
K21 - Doenca de refluxo gastroesofagico 19.689 21%
K26 - Ulcera duodenal 14,249 15%




Observou-se que, no Agrupamento-CID [130-152, que engloba doencas do pericardio,
valvulopatias, endocardite, miocardiopatias, insuficiéncia cardiaca, entre outras,
predominou a Insuficiéncia Cardiaca e Cardiomiopatias, esta ultima é importante
causa de insuficiéncia cardiaca. Ou seja, as doengas do pericardio e endocardio,
provavelmente, nao representam excesso de risco embora estejam neste
agrupamento.

No Agrupamento G40-G47 predominou a epilepsia, com 79% dos casos. Disturbios
do sono e cefaleia, embora estejam nesse agrupamento, é também provavel que
nao representem excesso de risco.

120.152 142 - Cardiomiopatias 70.6068 21%
150 - Insuficiéncia cardiaca 150.550 42%
G40-G47 G40 - Epilepsia 208.862 79%
D10-D36 D25 - Leiomioma do utero 466.287 74%
K29 - Gastrite e duodenite 22.753 24%
K25 - Ulcera géstrica 20.578 22%
K20-K31 .
K21 - Doenca de refluxo gastroesofagico 19.689 21%
K26 - Ulcera duodenal 14.249 15%




No caso das neoplasias benignas (D10-D36) o Leiomioma de utero foi responsavel
por 74% dos casos. No caso do Agrupamento-CID K20-K31 a distribuicao foi mais
homogénea entre quatro codigos de CID.

Confirma-se a necessidade de manutencdao do NTEP (bindbmio: Agrupamento-CID
com CNAE_Classe), mesmo para os Agrupamentos-CID separados acima, tidos como
heterogéneos, dado o potente instrumento epidemioldgico (coorte) gerador do
NTEP, que consegue, como visto, capturar e estimar risco.

120-152 142 - Cardiomiopatias 70.008 21%
I50 - Insuficiéncia cardiaca 150.550 42%
G40-G47 G40 - Epilepsia 208.862 79%
D10-D36 D25 - Leiomioma do utero 466.287 74%
K29 - Gastrite e duodenite 22,753 24%
K25 - Ulcera géstrica 20.578 22%
K20-K31 ..
K21 - Doenca de refluxo gastroesofagico 19.689 21%
K26 - Ulcera duodenal 14,249 15%




v Validac3o:
= Interna = Naquilo que a ciéncia avangou = causalidades confirmadas
v" Trauma-Construcao Civil.
v Tendinites em Frigorificos.
v Diabetes Melitus Il em transporte rodoviario urbano

v Transtornos mentais em operacgdo de crédito.

= Externa - Gold Standard = Pericia do INSS (Equivalente a bidpsia) - 88% de

confirmacgdo - Valor Preditivo (+) 2 88%



Critério para NTEP

v' RC maior que 1,00, no limite inferior.

v’ Significancia estatistica de 99% = o = 1%

PADLO ROCTRIO ALBUITROOED! OLIVERA

v’ Poder estatistico de 95% = B = 5% o R

NTEP
v ARrcmenor que trés e

FAP

Referéncia: e Clhepcbocd
el W 17
————
OLIVEIRA, Paulo Rogério Albuguerque de. Nexo técnico epidemioldgico
previdenciario — NTEP e o fator acidentario de prevencao — FAP: um novo olhar
sobre a saude do trabalhador. 2008. 220 f. Tese (Doutorado em Ciéncias da Saude)-
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2008.
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Painel Epidemiologico 2000 a 2008

Estudo Observacional Coorte Previdenciaria, Censitaria, Dinamica e Nao-Concorrente
(NAR Clse 0 or Aerpeo-CD 10

Pusivehos Esains: Senvhibade (0 =1% ), Especteidade ( § = % ): Mk Geaald Vieubs: 24271 0,66, Vivaulo Ano Gl 139 146 518



4120 - Construcao de edificios

Vinculo Medio:

479.593.50
Vinculo x Ano: 4,316.341.50

Benef. | RR | RC | LI | LS« |ARrc FE-Exp|FE-Pop Prevaléncia
Agrupamento CID Medio (NAE | Geral | p..so
Confianca (99%) % x 100.000
Al15-A19 - Tuberculose 6.69200 205 321 279 369 028 51200 203 122 2759 258
B20-B24 - Doenga pelo virus da mmodeficiencia humana [HIV] 430289 143 223 181 275 042 3008 084 32,35 17714 18
E10-E14 - Diabetes mellitus 431811 1e60) 2300 205 304 0400 3744 LU 36,16 17800 2,03
F10-F19 - Transtornos mentais e comportamentass devidos ao uso de substanca|  11.780.44) 15§ 247) 219 278 024 3667  LI3 9749 4857 201
F20-F29 - Esquizofrena, transtornos esquizotipicos e transtomos delirantes 943433 146) 228 199 262 028 3159 090 7244 3890 186
(G40-G47 - Transtomos episodicos e paroxisticos 109056 133 239 203 280 031 3480 104 31,04 2923 19
H33-H54 - Transtornos visuais e cegueira 4208221 1.9 ’S,E 2600 372 036 4969 192 4349 1735 _ 231
[10-115 - Doengas hipertensivas 18.047.56) 2.0 N 3,26 /\ 299 354 017 5L8e 209 194357 ?4,4‘\ 2,6£
120-125 - Doengas 1squémicas do coragdo 9.69467 164 256 225 292 026 3907 125 8328 3997 208
130-152 - Outras formas de doenga do coragio 6979000 187 293 254 33§ 029 4662 L70 68,12 27 237
160-169 - Doengas cerebrovasculares 658922 182 28| 245 331 0300 4508 160 62,58 217 230
J40-J47 - Doencas cromeas das vias aereas mfeniores 4285000 163 253 2100 310 039 3867 123 36,98 1767 207
K20-K31 - Doengas do esofago, do estomago e do duodeno 3733 LT3 2700 219 333 042 421l 142 32,02 1463 219
K35-K38 - Doengas do apendice LATL L2 139 132 191 037 204 004 4099 34 131
K40-K46 - Hernias 20841000 2000 313 2900 338 015 4994 193 23719 9417 2322
MO0-M25 - Artropatias 4091522) 136 213 199 228 014 2659 071 29334 16869 14
M40-M54 - Dorsopatias 10761644 14 ’2,42 230 51 008 3503 106 869,07 ( \’44;?’/0\ ’1%
00-509 - Traumatismos da cabeca omars| 200 325N 200 3 ol sy 208 1068 09l 261
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Benef. | RR | RC | Llx | LSic | ARec |FE-Exp|FE-Pop Prevaléncia
Agrupamento CTD Medio CNAE Greral Rario
Confianca [9‘9""-}: - "'i x JIH) (N}
§20-529 - Traumatismos do torax 5740440 2310 3Ty 323 4290 0280 57?84'\ 264 7027 2Be1 297
$30-5%9 - Traumatismos do abdome, do dorso, da coluna lombar & da pelve 13456 222 348 3060 39 026 B89y 235 8406 0200 271
$40-549 - Traumatismos do ontbro & do brago 443636 158 247 227 268 017 3674 114 20243 10073 201
$30-539 - Traumatismos do cotovelo e do antebraco DUTO0 16 243 2240 264 016 3577 1090 20610 10409 198
$60-569 - Traumatismos do punho & da méo 13428000 147 2300 219 2410 0100 3182 091 a8LIZ 31099 187
§70-579 - Traumatismos do quadsil e da coxa 820967 161 231 218 289 028 3784 119 69,94 ¥ 2
$80-589 - Traumatismos do joelho e da perna 53007000 132 2060 194 219 012 2415 063 38202 2679 168
$90-599 - Traumatismos do tomozelo e do pé 4139389 131 205 191 219 014 2369 061 28581 17067 167
T90-T98 - Seqiielas de traumatismos, de mnfoxicactes e de outras consequienct | 23.14022) 173 2711 249 294 016 4217 142 20911 0341 219
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NYEP |
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CHAE-Clzsse

Quant  Tam. Quant Prevdénda Frewaléncia
Meda  Amostra ””ﬂ” Agrupamento-CID vaia Ro Y appe FEER FEPOD e
Vineulo  In| ' Bendicio %Y " « 100,00

1412 - Confeceio de pecas do vestiario

Mixb X2 1914068 hd0-htsd- Dorsopatias Bmas 183 182 200 012 12 10 LY 39,79

MED-MTS - Transtomos dostecdosmales 801 243 227 238 013 o 18 155 X2 0

1531 - Fabricacin de calados de cour

WGO-MTY - Transtomos dostecidos moles 45801 203 180 223 019 W KIFNY X2 0
367 E@E 10872

d0-bt5d - Dorsn ptias @wae 122 116 128 011 17 05 KUy 979

S60-569 - Traumatismos do punho e damiin F.209 113 106 121 014 10 03 218 2252



Qart  Tam. Quant .  Prevdéncia Prewaléncia
CHAE-Classe Vedia dmestrl X Sgrupamento-CID vga Re U5 e FEER FEPOR e e

Vinewls — ini Bensficio %, 0

I ¥ 100,00

W40-h4 - Dorso petias @ 172 182 183 012 2 0g 106 7 0979
4521 - Transp mdoianio coleti de S0 TED 300470

MASSANRIMS reqiF metropolitana
S80-589 - Traumatismos do joeho e dapem: 31643 195 183 210 016 42 1,1 2k 188021

4530 - Transporte mdowiario de canga 2066 04 2191234 MEDMT- Transtomos dostecdos moles HET 11 102 1.0 016 4 0.1 207 X260

5611 - Rectaurantes e alimentacio ebebidas 520099 361471 2.?15.%45 F30-F39 - Transtomos do humor [afetos] 31064 263 241 288 018 L 330 & 179877

t?]ﬁgrﬁgianms milplos, com e BRED B2 A7EBE F0FN - Tamstmosdo humor [etes] 31064 289 273 3P 042 55 28 il 179573

hidll-434 - Dorso petias @ae 164 155 172 010 21 0F 460 &3 29,792

B0 - Mivdades de atendimento hospitalar 527326 37170 3402.42 MG0-MTY- Transtomns dos tecidos males HE 181 180 208 012 32 1,1 2618 X2 A0



Positivacao Juridica do NTEP

Lei 8213/91 - Art. 21. Equiparam-se também ao acidente do trabalho, para efeitos
desta Lei:

Art. 21-A. A pericia médica do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS)
considerara caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade quando
constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologico entre o trabalho e o agravo,
decorrente da relacao entre a atividade da empresa ou do empregado domeéstico
e a entidade mdrbida motivadora da incapacidade elencada na Classificacao
Internacional de Doeng¢as (CID), em conformidade com o que dispuser o
regulamento.

§ 12 A pericia médica do INSS deixara de aplicar o disposto neste artigo
guando demonstrada a inexisténcia do nexo de que trata o caput deste
artigo.

§ 2°¢ A empresa ou o empregador doméstico poderao requerer a nao
aplicacao do nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisao cabera recurso, com
efeito suspensivo, da empresa, do empregador doméstico ou do segurado ao
Conselho de Recursos da Previdéncia Social.




Lista C — Anexo do Decreto n° 3048/99, que regulamenta a Previdéncia Social

Descricdao: “Sao indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemioldgico, na forma
do § 32 do art. 337, entre a entidade morbida e as classes de CNAE indicadas, nelas incluidas todas as
subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.”

INTERVALO CID-10 CNAE
F10-F19 0710 0990 1011 1012 1013 1220 1532 1622 1732 1733 2211 2330 2342 2451 2511
Transtornos mentais e 2512 2531 2539 2542 2543 2593 2814 2822 2840 2861 2866 2869 2920 2930 3101
comportamentais devidos 3102 3329 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221
26 Uso de substancia 4292 4299 4313 4319 4321 4329 4399 4520 4912 4921 5030 5212 5221 5222 5223
psicoativa 5229 5231 5232 5239 5250 5310 6423 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8411 8423
8424 9420
F20-F29 0710 0990 1011 1012 1013 1031 1071 1321 1411 1412 2330 2342 2511 2543 2592
Esquizofrenia, transtornos 2861 2866 2869 2942 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213
esquizotipicos e 4222 4223 4291 4292 4299 4312 4391 4399 4921 4922 4923 4924 4929 5212 5310
transtornos delirantes 6423 7732 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 8423 9420
0710 0892 0990 1011 1012 1013 1031 1220 1311 1313 1314 1321 1330 1340 1351
F30-F39 1359 1411 1412 1413 1422 1531 1532 1540 2091 2123 2511 2710 2751 2861 2930
Transtornos do humor 2945 3299 3600 4636 4711 4753 4756 4759 4762 4911 4912 4921 4922 4923 4924
(afetivos] 4929 5111 5120 5221 5222 5223 5229 5310 5620 6110 6120 6130 6141 6142 6143
6190 6311 6422 6423 6431 6550 8121 8122 8129 8411 8413 8423 8424 8610 8711
8720 8730 8800
F40-F48
Transtornos neurdticos 0710 0990 1311 1321 1351 1411 1412 1421 1532 2945 3600 4711 4753 4756 4759
) ' 4762 4911 4912 4921 4922 4923 4924 4929 5111 5120 5221 5222 5223 5229 5310
transtornos relacionados
com o “stress” e 6110 6120 6130 6141 6142 6143 6190 6311 6422 6423 8011 8012
8020 8030 8121 8122 8129 8411 8423 8424 8610

transtornos somatoformes




Decreto n° 3.048/1999 (Regulamento da Previdéncia Social)

Anexo 1

Auxilio Suplementar

Anexo 11

Agentes patogenicos/Doengas profissionais;

Lista A — Agentes ou fatores de rnisco de natureza
ocupacional

Lista B — Doencas por agrupamento de CID relacionadas
com o trabalho

Lista C - Intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo
Tecnico Epidemuologico entre a enfidade morbida e as
classes de CNAE indicadas

Anexo II1

Auxilio Acidente (50%)

Anexo IV

Agentes nocivos — Aposentadoria Especial

Anexo V

Atividades Econdomicas - Grau de Risco
(DECRETO N°- 6.957, de 9/9/2009)
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PRIVEIRA LISTA

AGENTES PATOGENICOS

TRABALHOS QUE CONTEM O RISCO

QUIMICOS

| - ARSENIO E SEUS COMPOSTOS ARSENICAIS

1. metalurgia de minérios arsenicais e industria eletronica;

2. extracdo do arsénio e preparacao de Seus compostos;

3. fabricacdo, preparagdo e emprego de tintas, lacas (gas arsina), inseticidas,
parasiticidas e raticidas;

4. processos industriais em que haja desprendimento de hidrogénio arseniado;
5. preparagéo e conservagéo de peles e plumas (empalhamento de animais) e
consenagdo da madeira;

6. agentes na producdo de vidro, ligas de chumbo, medicamentos e semi-
condutores.
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{ LISTAA ,

DOENGAS CAUSALMENTE RELACIONADAS COM OS RESPECTIVOS
AGENTES OU FATORES DE RISCO (DENOMINADAS E CODIFICADAS
SEGUNDO A CID-10)

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO
DE NATUREZA OCUPACIONAL

1. Neoplasia maligna dos brénquios e do pulméo (C34.-)
2. Cor Pulmonale (127.9)

3. Outras Doengas Pulmonares Obstrutivas Cronicas (Inclui "Asma Obstrutiva”,
XVII - Slica Liwre "Bronguite Cronica", "Bronquite Obstrutiva Cronica") (J44.-)

4. Silicose (J62.8)

5. Pneumoconiose associada com Tuberculose ("Silico-Tuberculose") (J63.8)
6. Sindrome de Caplan (J99.1; M05.3)
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{ LISTA B,

DOENCAS DO SISTEMA RESPIRATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo X da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

XV - Pneumoconiose devida a poeira de Silica
(Silicose) (J62.8)

Exposi¢cao ocupacional a poeiras de silica-livre (257.2) (Quadro XVIII)

DOENGAS DO SISTEMA CIRCULATORIO RELACIONADAS COM O TRABALHO

(Grupo IX da CID-10)

DOENGCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

IV - Cor Pulmonale SOE ou Doenca Cardio-Pulmonar
Cronica (127.9)

Complicacéo ewlutiva das pneumoconioses graves, principalmente Silicose
(257.2) (Quadro XVII)

TRANSTORNOS MENTAIS E DO COMPORTAMENTO RELACIONADOS COM O TRABALHO

(Grupo V da CID-10)

DOENCAS

AGENTES ETIOLOGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA
OCUPACIONAL

VI - Transtornos mentais e comportamentais devidos ao
uso do alcool: Alcoolismo Crénico (Relacionado com o
Trabalho) (F10.2)

1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Condi¢cdes
dificeis de trabalho (Z56.5)

2. Circunstancia relativa as condi¢fes de trabalho (Y96)
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Vi \

DOENCAS \ AGENTES ETlowGICOS OU FATORES DE RISCO DE NATUREZA OCUPACIONAL

<

- — -
1. Manganés X49.-; Z57.5) (Quadro XV)

| - Deméncia em outras doencas especificas classificadas em outros locais

(F02.8) 2. Substancias asfixiantes: CO, H,S, etc. (sequela) (X47.-; Z57.5) (Quadro XVII)

3. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

1. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro Xill)
Il - Delirium, n&@o sobreposto a deméncia, como descrita (F05.0)
2. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5) (Quadro XIX)

VI - Transtomos mentais e comportamentais devidos a0 uso do lcool: 1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Condi¢des dificeis de trabalho (Z56.5)

Alcoolismo Cronico (Relacionado com o Trabalho) (F10.2) X . R o
2. Circunstancia relativa as condi¢des de trabalho (Y 96)

1. Tolueno e outros solventes arométicos neurotéxicos (X46.-; Z57.5) (Quadro III)

2. Tricloroetileno, Tetracloroetileno, Tricloroetano e outros solventes organicos halogenados neurotéxicos (X46.-;
Z57.5) (Quadro Xl

3. Brometo de Metila (X46.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XlII)

VII - Episédios Depressivos (F32.-) 4. Manganés e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.5) (Quadro XV)
5. Mercurio e seus compostos toxicos (X49.-; Z57.4 e Z57.5) (Quadro XVI)
6. Sulfeto de Carbono (X49.-; Z57.5)(Quadro XIX)

7. Outros solventes organicos neurotéxicos (X46.-; X49.-; Z57.5)

1. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho : reagdo ap6s acidente do trabalho grave ou
VIl - Reagbes ao “Stress” Grave e Transtornos de Adaptagao (F43.-): catastréfico, ou apds assalto no trabalho (Z56.6)

Estado de “Stress” P6s-Traumatico (F43.1
( ) 2. Circunstancia relativa as condi¢es de trabalho (Y 96)

Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego (Z56.-): Desemprego (Z56.0); Mudanca de emprego

X - Outros transtornos neuréticos especificados (Inclui “Neurose (256.1); Ameaca de perda de emprego (Z56.2); Ritmo de trabalho penoso (Z56.3); Desacordo com patrdo e colegas de
Profissional”) (F48.8) trabalho (CondicGes dificeis de trabalho) (Z56.5); Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho
(256.6)
1. Problemas relacionados com o emprego e com o desemprego: Ma adaptagdo a organizagdo do hordrio de
X - Transtorno do Ciclo Vigilia-Sono Devido a Fatores N&o-Organicos trabalho (Trabalho em Turnos ou Trabalho Noturno) (256.6)
(F51.2)

2. Circunstancia relativa as condi¢des de trabalho (Y96)

Xl - Sensagéo de Estar Acabado (“Sindrome de Burn-Out”, “Sindrome do 1.Ritmo de trabalho penoso (256.3)

Esgotamento Profissional”) (Z73.0
g ) 6 ) 2. Outras dificuldades fisicas e mentais relacionadas com o trabalho (Z56.6)
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-
Sao indicados intervalos de CID-10 em que se reconhece Nexo Técnico Epidemolégico, na forma do 8 3 do art. 337, entre a entidade mérbida e as classes de
CNAE indicadas, nelas incluidas todas as subclasses cujos quatro digitos iniciais sejam comuns.

INTERVALO CID-10

CNAE

A15-A19

0810
4213
4921

1091
4222
4923

1411
4223
4924

1412
4291
4929

1533 1540 2330 3011 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211
4299 4312 4321 4391 4399 4687 4711 4713 4721 4741 4742 4743 4744 4789
5611 7810 7820 7830 8121 8122 8129 8610 9420 9601

E10-E14

1091
4313
8121

3600
4319
8122

3701
4329
8129

3702
4399
8411

3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291 4292 4299
4721 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5030 5231 5239 8011 8012 8020 8030
9420

F20-F29

0710
2942
4391
8121

0990
3701
4399
8122

1011
3702
4921
8129

1012
3811
4922
8423

1013 1031 1071 1321 1411 1412 2330 2342 2511 2543 2592 2861 2866 2869
3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291 4292 4299 4312
4923 4924 4929 5212 5310 6423 7732 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030
9420

F30-F39

0710
1413
4756
6110
8424

0892
1422
4759
6120
8610

0990
1531
4762
6130
8711

1011
1532
4911
6141
8720

1012 1013 1031 1220 1311 1313 1314 1321 1330 1340 1351 1359 1411 1412
1540 2091 2123 2511 2710 2751 2861 2930 2945 3299 3600 4636 4711 4753
4912 4921 4922 4923 4924 4929 5111 5120 5221 5222 5223 5229 5310 5620
6142 6143 6190 6311 6422 6423 6431 6550 8121 8122 8129 8411 8413 8423
8730 8800

G40-G47

0113
2539

0210
2861

0220
3701

0810
3702

1011 1012 1013 1321 1411 1412 1610 1621 1732 1733 1931 2330 2342 2511
3811 3812 3821 3822 3839 3900 4120 4211 4213 4222 4223 4291 4292 4299

4313 4319 4399 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5212 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129

M40-M54

0113
1041
1412
2019
2431
2733
2944
4120
4622
5021
8610

0131
1051
1413
2029
2439
2813
2945
4211
4623
5211
9420

0133
1052
1421
2040
2441
2815
2950
4212
4632
5212

0210
1061
1422
2091
2443
2822
3011
4213
4636
5221

0220 0230 0500 0710 0810 0892 0910 0990 1011 1012 1013 1020 1031 1033
1062 1064 1071 1072 1092 1122 1311 1312 1321 1323 1340 1351 1354 1411
1510 1532 1610 1621 1622 1623 1629 1710 1721 1722 1732 1733 1931 2012
2093 2123 2211 2212 2219 2221 2222 2312 2320 2330 2341 2342 2349 2391
2449 2451 2511 2513 2521 2522 2539 2542 2543 2550 2592 2593 2710 2722
2832 2833 2852 2853 2854 2861 2862 2864 2866 2869 2920 2930 2942 2943
3101 3102 3240 3321 3329 3600 3701 3702 3811 3812 3821 3822 3839 3900
4222 4223 4291 4292 4299 4311 4312 4313 4319 4321 4329 4391 4399 4621
4661 4681 4682 4685 4686 4687 4689 4921 4922 4923 4924 4929 4930 5012
5222 5223 5229 5310 5612 5620 6431 7719 7732 8121 8122 8129 8424 8430

S70-S79

0210
3702
4399
5221

0220
3811
4520
5222

1011
3812
4530
5223

1012
3821
4541
5229

1013 1033 1122 1610 1621 1622 2330 2391 2511 2512 2539 3101 3329 3701
3822 3839 3900 4120 4211 4213 4221 4222 4223 4291 4299 4312 4321 4391
4542 4618 4687 4731 4732 4741 4742 4743 4744 4784 4789 4921 4930 5212
5232 5250 5320 7810 7820 7830 8011 8012 8020 8030 8121 8122 8129 9420




Jurisprudéncia - NTEP

Ac¢ao Bigfrango




RECURSO DE REVISTA. (...)

No caso em tela, o Tribunal Regional consignou que as atividades exercidas pelo Reclamante
demandavam a realizacao de movimentos repetitivos, bem como que a doenca que acometeu o
obreiro (sinovite em punho esquerdo) estd enquadrada como caracterizadora do Nexo Técnico
Epidemioldgico relacionado ao CNAE da Reclamada. Nessa situacao, presume-se a culpa da
empregadora pela doenca ocupacional e era dela o onus de comprovar a adog¢ao das
necessarias medidas preventivas exigidas pela ordem juridica em matéria de seguranca e saude
no trabalho - deveres anexos ao contrato de trabalho -, a fim de evitar o infortunio ocorrido,
onus do qual ndao se desonerou, a teor do que consta do acdrdao regional. Devido, portanto, o
pagamento da indenizacao por danos morais, em razao do preenchimento dos requisitos legais
exigidos (dano, nexo causal e culpa empresarial). Recurso de revista ndao conhecido.

(RR - 457500-97.2009.5.09.0670, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, Data de
Julgamento: 09/10/2013, 32 Turma, DEJT 11/10/2013)



(...) NEXO TECNICO EPIDEMIOLOGICO. PRESUNCAO LEGAL RELATIVA DE NEXO DE
CAUSALIDADE ENTRE DOENGCA E TRABALHO. ONUS DA PROVA. RESPONSABILIDADE.

3.1. Com o advento da Lei n? 11.430/2006, foi inserido o art. 21-A na Lei n? 8.213/1991,
dispondo que a pericia médica do INSS considerara caracterizada a natureza acidentaria da
incapacidade quando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre o trabalho e
o agravo, decorrente da relacdao entre a atividade da empresa e a entidade modrbida
motivadora da incapacidade elencada na Classificacao Internacional de Doencgas - CID, em
conformidade com o que dispuser o regulamento. A instituicdo do nexo técnico
epidemioldgico previdenciario - NTEP constitui medida de protecao a saude do trabalhador e
decorre do reiterado descumprimento, pelos empregadores, da emissao de CAT e das
dificuldades de fiscalizacao. {...)



Trata-se de método de associacao estatistica, em que se compara a
recorréncia do surgimento de patologias, em grupos de
trabalhadores, a determinada atividade, estabelecendo-se nexo de
causalidade presumido.

3.2. A atividade na lavoura canavieira esta inserida nesse quadro,
gerando presuncao relativa de causalidade entre a entidade maorbida
e a atividade laboral (arts. 21-A da Lei n? 8.213/1991, 337, § 39, e
Anexos do Decreto n2 3.048/1999). Em tal caso, o afastamento da
presuncao recai, no ambiente processual, sobre o empregador.
Recurso de revista nao conhecido. (...)

Processo: RR - 154800-57.2009.5.18.0191 Data de Julgamento:
14/12/2011, Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan
Pereira, 32 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 19/12/2011.



ACORDAO N@
RECURSO ORDINARIO

PROCESSO NZ2: 00384-2007-013-15-00-0

RECORRENTE: LUIZ CARLOS ALVES

RECORRIDO: GENERAL MOTORS DO BRASIL LTDA.

ORIGEM: 12 VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS

FLAVIO NUNES CAMPQS - DESEMBARGADOR RELATOR



Tomando-se, entao, como base as doencas e respectivos
agentes etiologicos ou fatores de risco de natureza
ocupacional listados pelo Decreto n? 6.042, de 12 de
fevereiro de 2007, que alterou o Regulamento da
Previdéncia Social, aprovado pelo Decreto no 3.048, de 6
de maio de 1999, (...) e o CNAE da empresa reclamada, ou
seja, 29.10-7-01 - Fabricacao de automoveis, camionetas e
utilitarios, percebemos que, em principio, nao existiria
Nexo Técnico Epidemiologico entre aquela moléstia e o
labor do reclamante.




Sensivel a inacao de tal orgao do Poder Executivo Federal,
Paulo Rogério Albuguerque de Oliveira, através de um
estudo sério e pormenorizado, atualizou as bases do NTEP,
0 que acabou desaguando no livro, de sua autoria,
intitulado “Nexo Técnico Epidemioldgico Previdenciario -
NTEP e Fator Acidentario de Preven¢ao - FAP. Um novo
olhar sobre a saude do trabalhador”.

Na citada obra, a fl. 178, o autor traz as seguintes
parametros atualizadas, referentes ao CNAE da reclamada:



Estudo Observacional Courte Previdencidria, Censitiria, Dinéimica e Nao-Concorrente

CHAE~Classe 2.0 por Agropamento- CID 19

Vincule Médio: 71.568,68
2910 - Fabricaciio de automdiveis, camionetas e atilitdrios
Vinculo x Ane: 644.118,11
o "Benef. | RR | RC | Lisx | LSk | ARac |FE-Exp| FE-Pop Prevaléncia
Agrupamente CID Médio CNAE | Geral —
_ Confia % = 100.008

[F10-F19 - Transtomos is & compor is devidos 80 uso de substinci]  11.780,44] 2,96 4,59 3,67 575 0,45 66,26] 0,58 184,04 48,57 3,79
[F20-F29 - Esquizofrenia, transtoros esquizotipicos e t nos deli 9.434,33| 1,60 2,48] 1,76 3,48 0,69 37.63 0,18] 80,04 38,90 2,06
fFJo-rs'} - Transtornos do humor [afetivos] 50.717.561 1.1 1,700 1,43 203 0,36 8,21 0,03 296,02 209,11 1,42
Fd0-F48 - Transtornos neurdticos, ranstomos relacionados com o " "etr| 18.130,89 1,21] 1,87 1.41 2,48 0,57 17,46 0, 116,37 74,75 1,56
G50-G59 - Transtornos dos nervos, das rafzes ¢ dos plexos nervosos 9.723,11 2,70 4,18) 323 5,42 0,52 62,98 0,50 138,53 40,09 3,46
[20-125 - Doengas isquémicas do coraglio 9.694,67 1,200 1,85 1,25  2,73| 080 16,46 0,06 61,48 39,97 1.54
180-189 - Doengas das veias, dos vasos linfiticos e dos ginglios linfiticos, nlio|  20.803.89] 2,13 3,30 2,71 4,03 040 53,10 033 23434 85.77 2,73
LIQIJ-KSI - Doengas do esdfago, do estdmago « do duodenc 3.547,33) 2,34 3.63 2,29 575! 095 57,35 0,40/ 43,91 14,63 3,00
F:._f-l_:;s Doengas do apéndice {75710 202 3,13 2,23 439 0,69 50,59 n:3nl ) 81,04 31,24 2,59
K40-K46 - Hérnias | 22.841,000 1,83 2,84 2,31 3,48 041 45,49 0,25 221,57 94,17 2,35
[M0O-M25 - Artropatias 40.915,22] 2,73] 4.24 3.74 481 025 63,34 0,51 588,65 168,69 3,40
M40-M54 - Dorsopatias ) ] 10761644 226 3,52 3,24 3.84 0,17 55,74] 0,37 1.284,08 443,70/ 2,89
M60-MT9 - Transtornos dos tecidos moles 69991 78| 4,77 7,50 6,97 807 015 79.02 1,100 1.748,97 288,57 6,06
$20-529 - Traumatismos do torax 5.740,44| 1,74] 2,69 1,77 4,100 0,86 42,601 0,22 52,90 23,67 2,23
540-54% - Traumatismos do ombro e do brago - 24.436,56| 1,08] 1,67 1,29 2,16 0,52 7,71 0,02 140,32 100,75 1,39
S60-S69 - Traumatismos do punho ¢ da méo T 7542800 121 1,87, 1,63 2,15, 028 17,14 0,06 48225 31099 1,55
SB0-S89 - Traumatismos do joelho ¢ da porna 55.007,00] 1,58 2.45 2,13 2,82 0,29 36,76, 0,17 460,30 226,79 2.0
S90-5990 - Traumatismos do tomozelo ¢ do pé s1.393.88] 161 2.49 2.12 2,93 0,33 37.83| 018 35231 17067 2,06
T90-T98 - Seqitelas de traum de intoxicagfies ¢ de outras consequiénci | 23.140,22]  1,09( 1,68 1,29 2.19] 0,53 8,03 0,03 133,34 95,41 1,40
|Z40-254 - Pessoas em contato com os servipos de saide para procedimenios & 40.544.67! 1.B8 2,9‘-1H 2,50 3,39 0,31 45\.735 0,26 402,4]' 167,16 2.4




Assim, deve ser considerado existente o nexo técnico
epidemiolégico entre as doencas listadas pelo Sr. Perito,
ou seja, espondilodiscoartrose (CID M47+M51.9/M51.3),
artrose acromio-clavicular (CID M19.9) e tendinite
calcdrea do supra-espinhal (CID M75.1/M75.3) e o labor
para a reclamada, elencada na Classificacao Internacional
de Doencas (CID)



Mesmo que assim nao o fosse, determina o
art. 20, § 22, da Lei n©2 8.213/91 que “em caso
excepcional, constatando-se que a doenca
néo incluida na relagéo prevista nos incisos |
e Il deste artigo resultou das condicoes
especiais em que o trabalho é executado e
com ele se relaciona diretamente, a
Previdéncia Social deve considera-la acidente
do trabalho”.



Portanto, havendo no caso proposto, em
tese, a verossimilhanca das alegacdes do
reclamante, somado a sua condicao de
hipossuficiéncia, é aplicavel, por analogia, o
art. 6°, VIll, do Codigo de Defesa do

Consumidor, com a inversao do Onus da
prova.



Encaminhamentos para
Atualizacao NTEP




NTEP

LEI N° 8.213 - DE 24 DE JULHO DE 1991

Art. 21-A. A pericia médica do INSS considerara
caracterizada a natureza acidentaria da incapacidade
guando constatar ocorréncia de nexo técnico epidemiologico
entre o trabalho e o agravo, decorrente da relacao entre a
atividade da empresa e a entidade morbida motivadora da
Incapacidade elencada na Classificacao Internacional de
Doencas - CID, em conformidade com o que dispuser o
regulamento.



§ 1° A pericia médica do INSS deixara de aplicar o
disposto neste artigo quando demonstrada a inexisténcia
do nexo de gue trata o caput deste artigo.

§ 2° A empresa podera requerer a nao aplicacao do
nexo técnico epidemioldgico, de cuja decisdo cabera
recurso com efeito suspensivo, da empresa ou do
segurado, ao Conselho de Recursos da Previdéncia
Social



Lei 11.430/2006, eficacia a partir de 01abril2007

NTEP exige regulamentacao, a qual foi feita pelo Decreto n2. 6.957, de
2009, que acrescentou a Lista C ao anexo Il do Decreto n2. 3.048, de
1999. Desde entao, a referida lista nao foi atualizada, tornando-a
defasada

Atualizar a Matriz do NTEP decorre principalmente de trés
necessidades



i) incluir a atividade de Servicos Domésticos (CNAE 9700), por forca da
LC 150/2015;

ii) revitalizar esse instrumento epidemioldgico, com ingresso de nova
carga de dados, que eleva o periodo de observacao de cinco para nove
anos; e

iii) responder a demanda social que enxerga no NTEP importante
ferramenta de politica publica ao passo que assegura de protecao
social, aos trabalhadores, e fiscal, as empresas por intermédio do FAP.


http://cnae.ibge.gov.br/?view=classe&tipo=cnae&versao=9&classe=97005

O método NTEP também foi aprovado politicamente pela sociedade,
porquanto a Resolucdo CNPS 1.236/04 remanesce em vigor no
tocante ao NTEP, nos termos da Resolucado CNPS 1.269/06 -
corroboracao expressa conforme item 6 - Método.



Ademais, a Lista “C”, ora em vigor, foi elaborada a partir de intensa
discussao publica com todas as representacdes afetas a matéria no
ambito da Il Conferencia Nacional de Saude do Trabalhador realizada
pelo Governo Federal em 2005.

Todavia, desde sua aplicacao pelo INSS em abril de 2007, por forca do
Decreto n2. 6.042, de 2006, a matriz do NTEP publicada pelo Decreto
n2. 6.957, de 2009 O estudo em apreco foi objeto de uma tese de

doutoramento B i

(NcxoTccnico Epiicmiobtico Ricy denciariol

NTEP

@

FAP

Referéncia: -

|
OLIVEIRA, Paulo Rogério Albuguerque de. Nexo técnico epidemioldgico
previdenciario — NTEP e o fator acidentario de prevencao — FAP: um novo olhar
sobre a saude do trabalhador. 2008. 220 f. Tese (Doutorado em Ciéncias da Saude)-
Universidade de Brasilia, Brasilia, 2008.



RESOLUCAO MPS/CNPS N2 1.269, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2006 - DOU DE
21/02/2006. O PLENARIO DO CONSELHO NACIONAL DE PREVIDENCIA SOCIAL -
CNPS, em sua 1182 Reuniao Ordinaria, realizada no dia 15 de fevereiro de 2005, no
uso das atribuicoes que lhe sao conferidas pela Lei n2 8.213, de 24 de julho de
1991;Considerando a necessidade de se conferir estimulo ao desenvolvimento
econdmico via reducao e custos e fomento ao trabalho saudavel; Considerando o
resultado dos estudos desenvolvidos pelo Ministério da Previdéncia Social, por
intermédio da Secretaria de Previdéncia Social desde a edicao da Resolucao
n2 1.236, de 28 de abril de 2004, que trata da metodologia para a flexibilizacao das
aliquotas de contribuicao destinadas ao financiamento do beneficio de
aposentadoria especial e daqueles concedidos em razao do grau de incidéncia de
incapacidade laborativa decorrente dos riscos ambientais do trabalho; Considerando
a necessidade de aperfeicoamento da metodologia para potencializar a acuracia do
método e suprimir redundancias, resolve: 1. O anexo da Resolucdo n2 1.236, de
2004, passa a vigorar com a redag¢do dada pelo anexo a esta Resolucdo. 2. Esta
Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao. NELSON MACHADO. Presidente
do Conselho.



http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2004/1236.htm
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/72/MPS-CNPS/2006/1269.htm#anexo

Lei Complementar

Paradigma (Incéndio)

Metodologia (sistema a priori)

Ideia Central

Matriz de Processos

I-'\rvore de Eventos - do afastamento temporario ao permanente

Identificagao de Padrdes Laborais




IDEIA CENTRAL

Dentro do pensamento sistémico de sempre buscar a parte como ponto focal de um todo, o
modelo de aposentadoria por condicdes especiais de trabalho parte de um raciocinio
dedutivo cuja conclusdo se da a priori em funcao de malha entre eventos antecedentes e

sucessores que guardam de conexdes entre si.

Assim, tomando como exemplo um incéndio como evento topo, ha necessariamente
eventos que o antecedem e se entrelacam de tal modo e combinacdo inevitaveis, se
nenhuma barreira for interposta. Depreende-se que conhecendo os fatores necessarios e o
caminho de entrelacamento entre eles é possivel predizer os eventos sucessores e até

mesmo o0 evento topo.

Dessa forma, conhecendo os eventos preditores & possivel trabalhar na prevencao dos
subsequentes, bem como estimar a probabilidade deles acontecerem. Para isso basta uma
serie historica de dados, relativos ao fendmeno, da qual tais estimativas se verificam.



Tomando a invalidez como evento topo, o afastamento temporario seria tido como evento
antecedente, pois se ha muitos pequenos afastamentos temporarios, ha maior
probabilidade de um desses desembocar em um grande e permanente afastamento
(invalidez).

Por extensdao desse raciocinio, como tudo que nao se quer é a invalidez, analogamente ao
incéndio, tem-se como evento topo a aposentadoria por invalidez como ponteiro marcador
da Aposentadoria por CondicOes Especiais de Trabalho — ACET (aposentadoria por tempo de
contribuicao reduzido) que desta feita seria parametrizada a partir de dois processos basicos
gue, potencialmente, a predizem, quais sejam:

(i) afastamento temporario por incapacidade relacionada ao trabalho;

(i) afastamento permanente por aposentadoria por invalidez relacionada ao trabalho.
Definido os preditores da ACET, por exemplo, CBO e Lotacdao, o passo seguinte seria
definir o quantum de precocidade.



A estatistica aplicada na analise de dados ocorre em dois niveis: descricao dos dados e
inferéncias. A descricao é realizada para:

a) caracterizar o que é tipico no grupo;

b) indicar a variabilidade dos dados no grupo;

c) verificar a distribuicdo das varidveis em relacao as medidas de tendéncia central e em
relacao a outras variaveis; e

d) mostrar a forca e direcao da relacdo entre as variaveis estudadas. Apds a analise das
categorizacdes sera desenvolvido um modelo estatistico para diagndstico atual dos
fatores que influenciam a aposentadoria especial.

Este modelo utilizara Ferramentas de Engenharia de Confiabilidade. No que se refere a
componentes estruturantes de gestao de riscos, além da utilizacao implicita e explicita das
ferramentas basicas de qualidade ha a aplicacdo de trés ferramentas de engenharia de
confiabilidade com grande nivel de integracao na analise de dados



(i) Analise de Arvore de Eventos (ETA — Event Tree Analysis);
(ii) Andlise de Modos de Falhas e Efeitos (FMEA — Failure Modes and Effects Analysis); e
(iii) Analise de Arvore de Falhas (FTA — Failure Tree Analysis).

A ETA é um método ldgico-indutivo para identificar as varias e possiveis consequéncias
resultantes de um certo evento inicial. O objeto deste estudo visa analisar os fatores que
levaram a aposentadoria por condi¢cdes especiais de trabalho. Nas aplicacdes de analise de
risco, o evento inicial da arvore de eventos é, em geral, a falha de um componente ou
subsistema, sendo os eventos subsequentes determinados pelas caracteristicas do sistema.

A FMEA descreve os modos de falhas de componentes individuais do sistema, os efeitos
sobre outros componentes e no sistema como um todo, em termos de ocorréncia,
detencao, severidade, incluindo recomendacdes de correcdes.

A FTA visa identificar as combinacdes das falhas nos equipamentos ou componentes de um
sistema ou erros humanos que podem resultar em um acidente.

Os métodos usados para as analises dos objetos e medidas obedecem trés caracteristicas:

1) se a técnica é usada para andlise da interdependéncia ou dependéncia entre os objetos
e/ou medidas;

2) se atécnica é usada com o objetivo de exploracdao ou confirmacao e teste; e

3) se atécnica é projetada para ser usada com dados métricos ou nao métricos.
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Definicao Tempo de Precocidade em Intervalo Continuo

Definicao de Intervalo Continuo entre 20,00 e 35,00 anos

Definicao das Aliquotas em Intervalo Continuo

Definicao de Intervalo Continuo entre 9,00 % e 12%

20,00 35,00

9% 12%

m Presuncao por Atividade Produtiva
m Presuncao por Lotacao, Cargo e Carreira




Os eventos de Saude e Seguranca do

Trabalhador no eSocial

Aspectos Constitucionais e Legais da EST

eSocial




Eventos de SST no eSocial

[5-2210 — Comunicacao de Acidente de Trabalho

S-2230 — Afastamento Temporario

-




PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

COMUNICAGCAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT



LEGISLACAO

* Arts. 22 (CAT) e 58 (PPP), Lei n@.
8.213/1991

e Arts. 68 (PPP) e 336 (CAT), Decreto nQ.
3.048/1999

* IN/INSS n2. 77/2015



c Nova forma de envio da informacao c




ANEXO XV
INSTRUCAQO NORMATIVA N° 77 /PRES/JANSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPT do Domicilio | 2-Nome Empresarial: 3-CNNAE:
Tributario/CEI:

4-Nome do Trabalhado -BR/PDH

7-Data de | 8-S (IN°, Se de | 11-Regime
MNascimento o Revezamento

12-CAT REGISTEADA:

12.1-Datado Registro | 12.2-INy ado Registro | 12.2-Numero da
CAT

13- LOTACAOE A

13.1-Periodo 13 2-C r 13 4-C 13 6-CBO 13 7-Codigo
GFIP
T !
_
T !
i
/S f a
T !




! [ 5-2200 (Admissio) ] Reconhecimento dos
Fatores de Riscos e

S-2210 (Comunicacéo de Acidente do
Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)




(8-1060 (Tabela de Ambiente? S-2240 (Condi¢bes Ambientais do Trabalho - Fatores

de Trabalho) — Descri¢do dos
ambientes da empresa e dos
riscos neles existentes

——)

de Risco) — Vinculacao do trabalhador a determinado
ambiente, individualizando, por trabalhador, os
fatores de risco declarados no S-1060.

[ S-2241 (Insalubridade, Periculosidade e \

S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador)

exposicao descrita no evento S-2240 combinando

Aposentadoria Especial) — Individualiza a
J com demais requisitos especificos de forma a

ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
K (Financiamento Aposentadoria Especial) /




Afastamentos temporarios — regra de informacao




Eventos de SST no eSocial

Figura 3-9: Eventos, Registros e Tabelas Relacionados ao Meio Ambiente do Trabalhadore a Sadde do Trabalhador.

S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Registros do evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

S-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Registros do evento 5-2210 - Comunicacao de Acidente de Trabalho

5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Registros do evento S-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

S-2230 - Afastamento Temporario

S-2240 - Condigdes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Registros do evento S-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Registros do evento S-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Fonte: www.esocial.gov.br

S-2230 — Afastamento deve ser informado por drgaos publicos, mesmo para servidores
estatutarios vinculados a regimes proéprios (ja é solicitado pela RAIS).
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Notificacao de Agravo a Saude do Trabalhador - NAST

§ 2° ¢ § 3° do art. 6° Lei 8.080/90
Art. 7° e 8° Lei 6.259/75
Port. 104 GM/MS,25/01/2011
CAT Previdenciaria
- CAT Trabalhista
Art. 22 - Lei 8.213

Art. 336 e § 2° do artigo 203 do RPS Art. 169 - Lei 6.514/77
Inciso VII do Art. 291 da IN 971- Alinea "a" do 7.4.8 da NR-7 - MTE

RFB Anexo 13-A da NR-15 - MTE

Notificacao
Compulsoria




Registros diretos e indiretos de acidentes e doengas do trabalho

Comumcagdo de Acidente do Trabalho - CAT

T otal - 1
. . " oenga do
Total Tipico Trajeto Trabalho
2007 659.523 | 518415 | 417.036 | 79.005 22.374 141.108
2008 755980 | 551.023 | 441925 | 88.742 20.356 204.957
2009 733.365 | 534248 | 424498 | 90.180 19.570 199117
2010 701.496 | 525206 | 414824 | 94.789 15.593 176.290
2011 - - - - - -

Fonte: MPS, Anuario Estatistico da Previdéncia Social — AEAT Infologo

Absurdo dos trés campos da CAT



Insalubridade: Bem Protegido:
Saude Fisica - Fatores de Risco:
Fisicos, Quimicos e Ergonomicos

Penosidade; Bem Protegido:
Saude Mental - Fatores de Risco:
Socio-ambiental e
Psicoergonomicos

Periculosidade; Bem
Protegido: Vida - Fatores de
Risco: Mecanico e/ou de
Acidentes

Certeza

Previsibilidade

Cronicidade

Sofrimento

Desgaste

Medo

Incerteza

Imprevisibilidade

Abrupto




Aposentadoria Por Condicoes Especiais do Trabalho

Permanéncia (administrativo)

Qualitativa

Quantitativa




MERCADORIAS
Wr 1
s

= s838
LOCRO {

DANOS
FORCA DE TRABALHO A SAUDE



O que & mals |mportante
a operaria ou a maquina que ela
opera ?




CAMPANHA HONESTA DE PREVENGAO DE ACIDENTES

Placa de sinalizacdo de sequranca em ambiente de
trabalho. Indicacdo de proibicdo de EPI sugere

ntabilidade e responsabilidade social

RUIDO ENGORDA - PARA AS MULHERES

RUIDO AUMENTA DISFUNCAO ERETIL = PARA OS HOMENS

211



Orgdo Julgador TURMA NACIONAL DE UNIFORMIZACAO DE JURISPRUDENCIA -
ST] - N° 9 Publicacao DJU 05/11/2003 / Data da Decisao 13/10/2003

Enunciado Aposentadoria especial.Equipamento de protecao individual.

O uso de equipamento de protecao
individual - EPI, ainda que elimine a
insalubridade, no caso de exposicao a ruido,
nao descaracteriza o tempo de servico
especial prestado.

Referéncia CLT

Precedente(s) AC 2000.38.00.032729-1/MG

AMS 2001.38.00.069-3/MG

AC 1999.03.99.076863-0/SP

Recurso 2003.38.00.703890-0, 2® Turma Recursal/MG

PU 2002.50.50.001890/3, Turma de Uniformizacao (julgamento 30/09/03)






eSocial — Estudo de Caso - Situacao Hipotética:

Empresa metallrgica, com FAP de 1,7544, pertencente ao CNAE-Preponderante 2449-
1/99, possui empregado, homem de 32 anos de idade, nivel médio de escolaridade, com
jornada de 44h semanais e remunera¢do contratada de RS 2.000,00, que labora em
ambiente insalubre - secao de galvanoplastia - por temperatura anormal (calor), exposto
concomitantemente a ruido além da dose unitaria, com uso, porém, de EPI auricular tipo
concha, CA 45634 — MTE, em local com EPC tipo acolchoado de isolamento acustico as
paredes contiguas. Esse mesmo empregado submeteu-se ao exame periddico no dia
05/05/2018. Diagnosticou-se Hipertensdao Arterial Sistémica (CID 110), com CAT emitida,
considerando doenca do trabalho, por conta do ruido e calor. Tal exame apresentou
Resultado da Monitoracao Bioldgica para Chumbo Inorganico alterado em material
bioldgico (Urina e Sangue) com interpretacao tipo “SC”, conforme definido no quadro | da
NR — 07. Nessa mesma data foi medicado e afastado por 45dias.

Referente ao més de Maio/2018

. Salario Minimo de RS 1.000,00
. Jornada Diaria (segunda a sexta): 8h48min



eSocial -~ Um3 nhova forma de regis’cro de
eventos trabalhistas

Paulo Rogério Albuquerque de Oliveira

Coordenacdo-Geral de Monitoramento Beneficio por Incapacidade — CGMBI/DPSO/SPS/MF
Esplanada dos Ministérios ,Bloco F, Sala 643

Brasilia - DF - CEP 70059-900

61-2021-5731/5734/5778

paulo.aoliveira@previdencia.gov.br

CAIXA FGTS AT ¢ ook



mailto:paulo.aoliveira@previdencia.gov.br

Era Uma Vez! A historia continua...

** SPED - 2007 (fiscal estrito senso)
v' Fato geradores Fiscais

v ICMS
v ISS
v" NFe

** SPED - Folha Digital - EFD — 2010 (sociofiscal lato senso )

v' Fato geradores Sociofiscais
v" Ambito Trabalhista
v Ambito Previdenciario

** Nasce o eSocial

CAIXA TGCTS Gdicl




Construcao Coletiva

e

*

Comité Gestor

e

*

Grupos Tematicos
GT_Confederativo

Grupos de Manuais

e

*

e

*

4

/
*

Dialética Intensa com Experimentos Pilotos

L)

e

*

Avancos Robustos

CAIXA TGCTS Gdicl




Rotelro

e 1) Visao geral do eSocial;

e 2) Vantagem do novo modelo;
* 3) Os eventos de SST;

* 4) Impactos no SAT;

e 5) Situacao atual do projeto;

* 6) Cronograma de implantacao.

CAIXA TGTS




Visao Geral do eSocial

CAIXA




O que é o eSocial

O eSocial é o instrumento de unificacGo da prestacdo
das informacodes referentes a escrituracdo das
obrigacgdes fiscais, previdenciarias e trabalhistas e
tem por finalidade padronizar sua transmissado,
validacdo, armazenamento e distribuicdo,
constituindo um ambiente nacional.

Decreto n®. 8.373/2014

@ Receita Federal

CAIXA FGTS OMIE

PREVIDENCIA SOCIAL



O que é o eSocial

“Uma nova forma de registro

de eventos trabalhistas”

CAIXA




Principios

1. Viabilizar a garantia de direitos previdenciarios e
trabalhistas;

2. Racionalizar e simplificar o cumprimento de obrigacoes;

3. Eliminar a redundancia nas informacoes prestadas pelas
pessoas fisicas e juridicas;

4. Aprimorar a qualidade de informacdes das relacdes de
trabalho, previdenciarias e tributarias; e

5. Conferir tratamento diferenciado as microempresas e
empresas de pequeno porte.

CAIXA FGTS PG

Decreto n®. 8.373/2014

@Rece'rta Federal




Entes participantes

Ministério da
Previdéncia Social

Receita Federal
do Brasil — RFB

Ministério do
Instituto Trabalho
Nacional do

Seguro Social -

INSS o

Caixa Econdmica Federal

Representando o Conselho
Curador do FGTS

CAIXA FGETS




e As Empresas/Empregadores s3do obrigados a
preencher diversas declaracdes e documentos
gue possuem as mesmas informacoes...

Informacdes Trabalhistas e —————1 =
—_—
Previdenciarias segundo Declaragido _— Rm Fe(k'al

das Empresas

&’ PREVIDENCIA SOCIAL
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

Portal
CAGED

¢’ PREVIDENCIA SOCIAL
COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT




IMPORTANTE!!!!

0 eSocial NAO cria, altera ou suprime qualquer das
obrigacdes previdenciarias, trabalhistas e tributarias,
mas apenas racionaliza e simplifica o cumprimento das
obrigacoes ja existentes.




Ambiente Nacional B @RecertaFederal

Resultados

@ Receita Federal

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE SERVICO




Sequéncia

Os Entes

e Fazem uso das
informacdes no
limite de suas
respectivas
competéncias e
atribuicoes.

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE



Vantagens do novo modelo

CAIXA FeTS



Principais vantagens do novo modelo:

« Registro da informacao no momento de seu nascedouro
« Captura de informac0es consistentes

« Seguranca na guarda das informacoes

« Disponibilizacao imediata das informacdes ao Fisco

* Integracao dos processos da empresa

e Aumento da transparéncia das informacoes

CAIXA FGTS e




Os eventos de Saude e Seguranca do
Trabalhador no eSocial




Eventos de SST no eSocial

Figura 3-9: Eventos, Registros e Tabelas Relacionados ao Meio Ambiente do Trabalhadore a Sadde do Trabalhador.

&
S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

Registros do evento S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

Registros do evento 5-2210 - Comunicacdo de Acidente de Trabalho

5-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

Registros do evento $-2220 - Monitoramento da Saude do Trabalhador

5-2230 - Afastamento Temporario

5-2240 - Condictes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

Registros do evento 5-2240 - Condicoes Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

5-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Registros do evento 5-2241 - Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria Especial.

Fonte: www.esocial.gov.br

CAIXA FGCTS G ¢ ok



PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO - PPP

COMUNICACAOQ DE ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

CAIXA TGCTS Gdicl
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LEGISLACAO =

N1
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e Arts. 22 (CAT) e 58 (PPP), Lei ne.
8.213/1991

e Arts. 68 (PPP) e 336 (CAT), Decreto nQ.
3.048/1999

* IN/INSS n2. 77/2015




AN

As Informacoes que compoe o atual
formulario do PPP e da CAT serao
transmitidas via eSocial, nao mais sendo
necessario o envio do formulario em papel ou

via CATWeb. 2

CAIXA FGCTS Gassm




ANEXO XV
INSTRUCAQO NORMATIVA N° 77 /PRES/JANSS, DE 21 DE JANEIRO DE 2015

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO — PPP

DADOS ADMINISTRATIVOS

1-CNPT do Domicilio | 2-Nome Empresarial: 3-CNNAE:
Tributario/CEI:

4-Nome do Trabalhado -BR/PDH

7-Data de | 8-S (IN°, Se de | 11-Regime
MNascimento o Revezamento

12-CAT REGISTRADA:
12.1-Datado Registro | 12.2-INy ado Registro | 12.2-Numero da
CAT

13- LOTACAOE A

13.1-Periodo 13 2-C r 13 4-C 13 6-CBO 13 7-Codigo
GFIP
T !
_
T !
i
/S f a
T !

CAIXA FGTS Gaam

; Receita Federal

DE|



Nao havera um evento especifico para o
PPP. As informacoes estarao espalhadas por
diversos eventos, mas nao havera insercao,
alteracao ou exclusao de qualquer dos
elementos atualmente exigidos.

Ja a CAT possuira evento especifico
(S-2210), substituindo o atual sistema
CATWeb.

CAIXA FGCTS Gassm




infoASO - Data Posterior ao DtAdm e N2 e CRM UF

S-2200 (Admissa .
S-2100 - Cadastram(ent;nllzsii?gl do Vinculo ] Reconhecimento dos

Fatores de Riscos e

Monitoramento Biologico

Trabalho, Alteracdo de Exame, Suspeita)

[ S-2210 (Comunicacéo de Acidente do }

infoASO - Data Posterior ao DtAdm e Anterior dtDesl N2
e CRM UF

4[ S-2299 (Desligamento) ]




Para Todos os NIT

S-2240 (CondigGes Ambientais do Trabalho - Fatores
de Risco) — Vinculagao do trabalhador a determinado
ambiente, individualizando, por trabalhador, os
fatores de risco declarados no S-1060.

Apenas para os NIT
Ensejadores

S-2241 (Insalubridade, Periculosidade e \

Aposentadoria Especial) — Individualiza a
exposicdo descrita no evento S-2240 combinando
( ] com demais requisitos especificos de forma a

(8-1060 (Tabela de Ambientes
de Trabalho) — Descricdo dos
ambientes da empresa e dos

riscos neles existentes

S-2220 (Monitoramento da
Saude do Trabalhador)

)

ensejar pagamento de insalubridade,
periculosidade ou o recolhimento do FAE
\ (Financiamento Aposentadoria Especial) /

-1

S-5001 (CNPJ) e S-5002 (NIT) -
Consulta Alimenta DCTF do FAE de

6%, 9% ou 12% em 15 20 ou 25 anos.




INSALUBRIDADE $-1210 - Pagamentos
S-1010 — Evento de Tabela de Rubricas — Tabela 3 de Rendimentos do
(Codigos 1202 e 1203) Trabalho

Tabela 2 com Cddigos
(1 — nao ha fato gerador) e
5-1200 — Remuneracao respectivamente 2,3 e 4 para
do Trabalhador Declara¢do FAE15 12%,
FAE20 9% e FAE25_6%

@Rece'rta Federal

MTE

Ministério do
Trabalho e Emprego

CAIXA FGTS [éa



Os afastamentos temporarios por motivo de acidentes e
agravos relacionados a saude do trabalhador no eSocial

e Os afastamentos temporarios decorrentes de acidentes ou
doencas nao relacionados ao trabalho, com prazo inferior a 03
dias, nao serao informados no eSocial.

e Afastamentos motivados por acidente de trabalho, agravo de
saude ou doenca relacionados ao trabalho, devem ser informados
independentemente de sua duracao, ou seja, mesmo os de
duracao de 1 dia.

e A Comunicacao de Acidente de Trabalho continua sendo
obrigatoria em todos os casos de acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, conforme preconiza a legislacao que
rege a matéria.

CAIXA "GTS dX




TRIBUTACAO SOBRE O MEIO AMBIENTE DE TRABALHO
NAO HA ALTERACAOQ!!!

Financiamentoda
Aposentadoria
Especial — FAE

(Adicional do SAT)

Fator Acidentario
de Prevencao—
FAP

(Dosadordo SAT)

Tributacdao sobre o Meio Ambiente do trabalho

N
CAIXA rGTS sl




AN

I1IN3o ha alteracao de
obrigacoes tributarias

principais e acessorias

AN

CAIXA FGCTS pGdocm




Situacao atual do projeto

2010 — Concepcao do projeto

2011 e 2012 — Definicao das equipes e da estrutura de trabalho

2013 a 2014 — Especificacio conjunta do projeto (da Versdo 1.0 a 2.1)
2015, 2016 e 2017 — Desenvolvimento do projeto

2018 — Implantacéo e Inicio da obrigatoriedade do eSocial

@ Receita Federal

CAIXA FGTS

FUNDO DE GARANTIA DO TEMPO DE




Cronograma de implantacao

e Jul/2017: Ambiente de pré-producao

e Jan/2018: Inicio da obrigatoriedade para as grandes empresas

e Jul/2018: Inicio da obrigatoriedade para as demais empresas e
dos eventos de SST para as grandes empresas

e Jan/2019: Inicio da obrigatoriedade dos eventos de SST para as
demais empresas

CAIXA FETS o MT




eSocial

“Uma nova era nas relacdes entre

'I/

empredadores, empredados e governo

Obrigado!

CA , X A EWEWIQ l !g!EM - @Rece'rta Federal




v" Ampliar Controle Social
v' Permitir Acesso ao Segurado nos itens de Obrigatoriedade
v' Permitir Acesso ao Sindicato nos itens de Obrigatoriedade

Ampliar e Manter Interatividade

eSocial
Prevcidadao




Quer mais...




Cursos Especializacao Oferecidos a
Distancia

Especializacao em Gestao Integrada eSocial, NTEP e FAP.
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/23866/ent/112/

Especializacao em Higiene e Seguranc¢a do Trabalho - HST
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/14493/ent/112/

Especializacao em Engenharia de Seguranc¢a do Trabalho
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/22612/ent/967/



http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/23866/ent/112/
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/14493/ent/112/
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/22612/ent/967/
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/22612/ent/967/

Cursos Especializacao Oferecidos a
Distancia

Especializacao em Energia Solar Fotovoltaica
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/23842/ent/112/

Especializacao em Geoprocessamento.
http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/23672/ent/112/



http://profpaulorogerio.wpos.com.br/curso/index/id/23842/ent/112/

Videos, Entrevistas, Documentarios e Audiéncias Publicas
* ENTREVISTA MPT - BRASILIA 20150813

https://www.youtube.com/watch?v=60YP5fVVf Q
https://www.dropbox.com/s/u2luijzr24152t3/Entrevista MPT 201506.MQV?dI=0

* ENTREVISTA TV JUSTICA — NTEP

https://www.youtube.com/watch?v=66B-27LK2s4
https://www.youtube.com/watch?v=gX5I1C7Ho4l
https://www.youtube.com/watch?v=elQFHarezG0

* CARNE E OSSO

https://yvoutu.be/imKw sbfafQ



https://www.dropbox.com/s/u2luijzr24l52t3/Entrevista_MPT_201506.MOV?dl=0
https://www.youtube.com/watch?v=qX5l1C7Ho4I
https://www.youtube.com/watch?v=eIQFHarezG0

Videos, Entrevistas, Documentarios e Audiéncias Publicas

e "CONTROVERSIAS SOBRE A SUSPENSAO DOS BENEFICIOS ACIDENTARIOS PELA
PREVIDENCIA SOCIAL E SEUS EFEITOS NAS ESFERAS TRABALHISTA, PREVIDENCIARIA E

INDENIZATORIA“ Apresentacdo feita por ocasido do Seminario Trabalho Seguro no TST.
19jun2015.

https://www.youtube.com/watch?v=BIXAk10OH2TE

« AUDIENCIA STF — AMIANTO

https://www.youtube.com/watch?v=vKe8d6Zrfig&noredirect=1
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=216110&caixaBusca=N



https://www.youtube.com/watch?v=BIXAk1OH2TE
https://www.youtube.com/watch?v=vKe8d6Zrfjg&noredirect=1
http://www.stf.jus.br/portal/cms/verNoticiaDetalhe.asp?idConteudo=216110&caixaBusca=N

Bibliografia do Autor

ALBUQUERQUE-OLIVEIRA Paulo Rogério. Nexo Técnico Epidemiologico Previdenciario — NTEP e o Fator Acidentario
de Preveng¢ao — FAP: Um Novo Olhar Sobre a Saude do Trabalhador. Ed LTr. SP. 2010. 380p
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ALBUQUERQUE-OLIVEIRA Paulo Rogério.
Uma Sistematizagdo da Saude do Trabalhador: Do Exotico ao Esotérico. Ed LTr. SP. 2011. 440p.



Metafora
(Gilberto Gil)

Uma lata existe para conter algo
Mas quando o poeta diz: "Lata"
Pode estar querendo dizer o incontivel
Uma meta existe para ser um alvo
Mas quando o poeta diz: "Meta"
Pode estar querendo dizer o inatingivel
Por isso, nao se meta a exigir do poeta
Que determine o conteuddo em sua lata
Na lata do poeta tudo nada cabe
Pois ao poeta cabe fazer
Com que na lata venha caber
O incabivel
Deixe a meta do poeta, nao discuta
Deixe a sua meta fora da disputa
Meta dentro e fora, lata absoluta
Deixe-a simplesmente metafora
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