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Mulheres ganham novos direitos no mês 
comemorativo à elas

A diretoria do Sindmetsrs distribuiu vários brindes às mulheres, entre eles, rosas

Mulher
Sindmetsrs comemora o mês dedicado às mulheres 

     Jornal ELÉTRON, abril de 20124      metalurgicossantarita.blogspot.com

Pág. 4

CNTM realiza 2º  Encontro Nacionla de Comunicação

Comunicação Sindical

Combater o  é uma questão de justiçaBullying

    De origem inglesa,é utilizado 
para qualificar comportamentos 
agressivos no âmbito escolar, 
prat icado por meninos ou 
meninas. Os atos de violência, 
física ou não, ocorrem de forma 
intencional e repetitiva contra um 
ou mais alunos que se encontram 
impossibilitados de fazer frente às 
agressões sofridas. 
  Tais comportamentos não 
a p r e s e n t a m  m o t i v a ç õ e s  
específicas ou  justificáveis. Pode-
se dizer que, os mais fortes 
utilizam os mais frágeis como 
meros objetos de diversão, prazer 
e poder, com o intuito de maltratar, 
intimidar, humilhar e amedrontar 
suas vítimas.

Verbal = insultar, ofender, falar 
mal, colocar apelidos pejorativos, 
‘‘zoar’’.

    A identificação precoce do 
bullying pelos responsáveis (pais e 
professores) é fundamental. As 
crianças normalmente não relatam 
o sofrimento vivenciado na escola, 
por medo de represálias e por 
vergonha. A observação dos pais 
sobre o comportamento dos filhos 
é essencial, bem como o diálogo 
franco entre eles. Os pais não 
devem hesitar em buscar ajuda de 
profissionais da área de saúde 
mental, para que seus filhos 
possam superar traumas e 
transtornos psíquicos. 

    

Embora o tema é relacionado à educação, é necessário ficar atento a 
ele para que seja identificado e banido

Definição Formas de bullying

Virtual ou Cyberbullying = 
bullying realizado por meio de 
ferramentas tecnológicas como 
celulares, filmadoras, internet, etc.

Sexual = aubusar, violentar, 
assediar, insinuar.

Psicológica e moral = humilhar, 
excluir, discriminar, chantagear, 
intimidar, difamar.

Física e material = bater, 
empurrar, beliscar, roubar, furtar 
ou destruir pertences da vítima.   

Como ajudar as vítimas a 
superar o sofrimento

Fonte: Conselho Nacional de 
Justiça (CNJ) 

   O Sindmetsrs não poderia deixar 
de prestar homenagens às 
mulheres, no mês dedicado à elas. 

A presidência da entidade sindical 
é gerida por uma mulher, Maria 
Rosângela Lopes, que também é 

presidente e a primeira mulher a 
comandar a Federação dos 
Metalúrgicos de Minas Gerais. 
Para Rosângela, ‘‘o destaque das 
comemorações foi a tentativa de 
aprovação, por meio da Comissão 
de Direitos Humanos do Senado, 
do projeto que previa a punição 
com multa à empresa que pagar 
salário à mulher inferior ao do 
homem quando realizarem a 
mesma função’’. 
   O Governo Federal, no mês de 
março, ampliou alguns direitos à 
classe feminina. Entre elas, está a 
concessão do vale transporte às 
gestantes para fazerem o pré-natal.  
  No dia das mulheres o  
Sindmetsrs distribuiu flores na 
sede da entidade sindical e 
participou de um evento no 
município, com programação 
cultural. Na página 4 você 
encontra fotos dos eventos. 

  O 2° Encontro Nacional de 
Comunicação Sindical ocorreu, na 
última quinta-feira (22), na sede da 
Força Sindical em São Paulo. 
Assessores de comunicação e 
dirigentes sindicais de 16 estados 
brasileiros, representando 80 
sindicatos e 1 milhão e 400 mil 
trabalhadores, estiveram presente 
no encontro para se discutir a 
comunicação no Brasil e nos 
sindicatos.
 Durante o encontro foram 
discutidas formas para que a 
comunicação possa ser um 
instrumento de mobilização do 
movimento sindical e articulação 
entre sindicatos e trabalhadores. 
Os trabalhos foram conduzidos por 
Luiz Carlos Miranda, secretário de 
relações públicas da CNTM, que 
destacou o desinteresse da 'mídia 
oficial' do país por assuntos 
r e f e r e n t e s  a o  m u n d o  d o  
trabalhador. 

O consultor político da Força 
Sindical, João Guilherme Vargas 
Netto, falou sobre a importância da 
comunicação na organização do 
movimento sindical brasileiro aos 
presentes e durante o discurso 
destacou três períodos, que para 
ele, resumem a relação do 
movimento sindical e o sistema 
comunicacional. 
    Segundo João Guilherme a fase 
do deslumbramento, nos anos da 
ditadura militar, aconteceu quando 

as questões do trabalhador tiveram 
cobertura pelos grandes veículos 
de comunicação. A segunda fase 
denominada de convivência e a 
terceira de estranhamento vivida 
nos dias  a tuais  quando o 
trabalhador é inexistente da pauta 
da grande mídia. Para João 
Guilherme é importante que o 
movimento sindical tenha um 
veículo próprio de comunicação, 
com sugestão de ser chamado de 
'Observatório Metalúrgico', que 
reúna notícias relacionadas aos 
trabalhadores de todo o país.
    O jornalista, Mino Carta, diretor 
de Redação da Revista Carta 
Capital, abordou durante a palestra 
aos convidados o tema " Mídia 
Atual Brasileira". Ele trouxe uma 
contextualização histórica para 
dizer que não existe "democracia 
plena no Brasil" e como resultado 
partes da sociedade, como o 
movimento sindical, são deixadas 

de lado na agenda dos grandes 
veículos de comunicação. Várias 
propostas para fomentar a 
comunicação no movimento 
sindical surgiram do encontro.   
   Além disso também se discutiu 
como as mídias sociais podem ser  
ferramentas positivas ao trabalho 
de informação entre o próprio 
movimento sindical, os sindicatos 
com a imprensa e o sindicato com o 
trabalhador.

 O  S i n d m e t s r s  a b r i u  a s  
c o m e m o r a ç õ e s  d o  D i a  
Internacional da Mulher em Santa 
Rita do Sapucaí. Os diretores 
sindicais e a presidente, Maria 
Rosângela Lopes, começaram a 
distribuição de rosas logo pela 
manhã de quinta-feira (8). 
   As mulheres que passavam em 
frente à sede do Sindicato 
receberam o presente com outros 
brindes. No mesmo dia, às 17h, 
teve início na praça Santa Rita o 
evento cultural Grito Encena que 
faz parte do festival integrado 
Grito Rock previsto para acontecer 

em mais de 200 cidades brasileiras 
em 2012. O Sindmetsrs marcou 
presença no evento juntamente 
com a secretaria de Saúde de Santa 
Rita do Sapucaí. 
    Enquanto a população se divertia 
com a  contação h is tór ias ,  
encenações curtas, cinema e 
música, os diretores do Sindicato 
mais uma vez conversavam com as 
mulheres. Cada uma recebeu um 
kit do Sindmetsrs com espelho e 
caneta. O núcleo de saúde da 
mulher, da Secretaria Municipal de 
Saúde, realizou a orientação de 
d o e n ç a s  s e x u a l m e n t e  

transmissíveis, câncer do colo de 
útero e de mama, além de aferição 
de pressão arterial. 
   Para a presidente do Sindicato, 
Maria Rosânegela Lopes, o Dia 
Internacional da Mulher é uma 
data para se refletir sobre a 
igualdade das condições de 
trabalho e de remuneração. “Se 
uma mulher tem o mesmo posto 
que um homem na empresa ela 
também deve ter os mesmos 
deveres e direitos. Portanto, o 
salário de ambos devem ser igual. 
Trabalho igual, salário igual”, 
defende.

Um pouco de história.....
Você sabe por que 8 de 
Março é o Dia Internacional 
da Mulher ?

O jornalista, Mino Carta, comentou sobre
os desafios do jornalismo brasileiro

A presidente e a diretoria do Sindmetsrs durante o evento no Dia das Mulheres 

Criada Comissão Especial em 
Defesa da Mulher Vítima de 
Violência: o objetivo é promover o 
debate e propor soluções para 

erradicar a violência contra as 
mulheres no Estado Mineiro. A 
comissão também vai discutir as 
causas do aumento dos registros de 

ocorrências no Estado e estudar 
medidas para evitar a demora do 
Tribunal para apreciar cada 
recurso por meio da Lei Maria da 

Penha. A Assembleia de Minas é a 
primeira do Brasil a se organizar, a 
partir de uma Comissão Especial, a 
tratar o aumento dessa estatística.

  Mulheres da cidade americana de 
Nova York decidiram fazer uma 
greve na fábrica de tecidos onde 
trabalhavam no ano de 1857. Elas 
reivindicam uma jornada de 10 
horas diárias, já que trabalhavam 
16 horas, também queriam salário 
igual ao dos homens porque 
recebiam apenas1/3 do que era 
pago a eles, além de lutarem por 
melhores condições de trabalho e 
tratamento digno. 
 Essas mulheres não foram 
ouvidas. A fábrica foi fechada com 
e las  dent ro  e  incendiada ,  
aproximadamente 130 tecelãs 
morreram carbonizadas. Anos 
após isso, em 1910, na Dinamarca 
ficou decidido que a data seria 
lembrada como “Dia Internacional 
da Mulher”. A ONU (Organização 
das Nações Unidas) reconheceu e 
homenagem somente em 1975.
  No Brasil uma das conquistas 
mais importantes para as mulheres 
ocorreu no dia 24 de fevereiro de 
1932 quando foi instituído o voto 
feminino. 
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Prefeitura responde ao Sindmetsrs sobre a 
utilização da verba destina a Creche Proinfância

Podologia
Você sabia que a podologia estuda os pés?

CAT

Espaço Eleições 
2012

Cartório eletrônico

Primeiro de Maio

  A podologia é um ramo 
profissional da área da saúde 
humana que tem como principal 
foco o estudo dos pés. O 
profissional da podologia, o 
podólogo, trata de afecções 
superficiais dos pés.                      

  Onicoatrofias, onicofose, 
onicogrifose, calos, calosidade, 
verrugas plantares, entre outras. O 
podólogo trata também de casos 
mais específicos, como doenças 
em pés de pessoas diabéticas, 
provendo-lhes sessões mensais 
para o corte das unhas, remoção de 
calos e calosidades, higienização 
geral, hidratação dos pés.

    Não podemos esquecer de que 
os pés são o maior ponto de apoio e 
equilíbrio de nosso corpo e, por 
isso, devemos dispensar-lhes o 
devido cuidado. ‘‘Cuidar é 
previnir, e previnir é não precisar 
corrigir’’.

Como faço para ter uma 
consulta com um podólogo?

Definição

Principais tratamentos

Áreas de intervenção

  Preventiva, pediatria, geriatria, 
laboral, desportiva, pé de risco, 
além de outras situações em que se 
deve recorrer a um podólogo.

Os pés são o nosso ponto de 
equilíbrio

    Em breve, uma podóloga vai 
atender em um consultório 
instalado na sede do Sindmetsrs. 
Essa profissional vai atender toda a 
classe trabalhadora e a população. 
Os (as) sócios (as) da entidade 
sindical terão desconto especial.
    A podologia ainda é uma área da 
saúde pouco conhecida entre a 
população, porém é importante 
para a saúde do corpo. Nos 
próximos dias, no blog do 
Sindmetsrs, informaremos sobre o 
início dos trabalhos de podologia 
na sede do Sindmetsrs.

   A prefeitura de Santa Rita do 
Sapucaí encaminhou um ofício 
resposta, assinado pelo secretário 
municipal de Educação, Norival 
Fernandes Mendes ao setor jurídico 
do Sindmetsrs. O documento traz a 
resposta de um questionamento da 
en t idade  s ind ica l  sob re  a  
destinação da verba à Creche 
Proinfância.
     Segundo o ofício, o valor do 
repasse do convênio é de R$ 
1 .304.324,56  (Um milhão ,  
trezentos e quatro mil, trezentos e 
vinte e quatro reais e cinquenta e 
seis centavos), é aplicado na 
construção da Creche Proinfância, 
localizada no bairro Anchieta, e 
terá capacidade para atender 120 
crianças, em período integral, ou 
240 crianças para atendimento em 
meio período.

    O documento ainda ressalta que 
a  l i b e r a ç ã o  d o s  r e c u r s o s  
financeiros das ações previstas no 
convênio devem obedecer as 
seguintes condições:

    1ª Parcela: R$ 652.162,28, ou 
seja, 50% do valor dos recursos 
conveniados, a ser liberada após a 
aprovação da área técnica do 
concedente;

    
equivale a 25% do valor dos 
rcursos conveniados, a ser liberada 
desde que haja comprovação de, 
no mínimo 25% da execução 
físico-financeira das ações 
p r e v i s t a s ,  d e v i d a m e n t e  
cadastradas pelo convenente no 
S i s tema de  P lane jamento ,  
Orçamento e Finanças (SIMEC), 

2ª Parcela: R$ 326.081,14 que 

especificamente no Módulo de 
Monitoramento de Obras;

 3ª Parcela: R$ 326.081,14 
equivalente a 25% do valor dos 
recursos conveniados, a ser 
l i b e r a d a  d e s d e  q u e  h a j a  
comprovação de, no mínimo, 50% 
da execução físico-financeira das 
ações objeto do convênio.

 O ofício ainda ressalta que os 
recursos financeiros recebidos até 
a presente data são referentes a 
75% da obra, ou seja, as duas 
primeiras parcelas, faltando ainda 
o recebimento da terceira parcela.

    

Está mais compensador produzir na 
China ou na Corea, mesmo com 
toda a instabilidade do regime, do 
que no Brasil. O combate a esse 
processo que ameaça os postos de 
trabalhos dos brasileiros tem que 
sair de uma solução tripartite que 
deve ser formada por Governo, 
empresários e trabalhadores.   
   Percebo em alguns empresários 
que conversei em Belo Horizonte 
que eles estão meio arredios. Esse 
movimento tem que ser integrado 

para conseguir resultado positivo.   
Temos visto isso em outras 
capitais. Já por parte do Governo 
Federal, nós não temos mais cursos 
de qualificação dos trabalhadores e 
empenho para a mudança desse 
cenário. 
    Acrescento ainda que o Governo 
ao invés de emprestar dinheiro do 
BNDS (Banco Nacional de 
Desenvolimento Social) para 
empresários, com juros baixos e 
prazos a perder de vista, deveria 
investir na qualificação do 
trabalhador brasileiro”.
    Em Santa Rita do Sapucaí, no 

Vale da Eletrônica, os empresários 
também já sentem, a alguns anos, 
principalmente a concorrência 
desleal com os produtos chineses.    
 O Sindicato empresarial das 
Indústrias do Vale da Eletrônica 
(Sindvel) busca alternativas junto 
ao Governos Estadual e Federal 
para driblar esse problema.
    É preciso, com urgência, um 
esforço conjunto com vários 
setores da sociedade para que 
possamos defender os postos de 
trabalho e avançarmos, cada vez 
mais, nas conquistas sociais e 
econômicas em nosso país.

  As homologações feitas no 
Sindmetsrs  (Sindicato  dos  
Trabalhadores Metalúrgicos de 
Santa Rita do Sapucaí e Região) 
têm estendido o horário de 
atendimento da entidade até as 
19h. No primeiro trimestre deste 
ano já foram realizadas 952 
rescisões no Sindicato.
   Foram 332 em janeiro, 279 em 
fevereiro e nesse mês de março já 
passam de 321. Esse fato começou 
a ser registrado no mês de 
novembro. Em apenas um dia, uma 
empresa demitiu 46 trabalhadores. 
Os registros da entidade apontam 
que a maioria das empresas do 

município, conhecido como o Vale 
da Eletrônica, tem demitido 
trabalhadores sem justa causa. 
   O número é considerado alto para 
um município com população 
estimada em 37.754 mil segundo o 
IBGE (Instituto Brasileiro de 
Geografia e Estatística). “Essa sem 
justa causa tem que ter causa”, 
comenta a presidente do Sindicato 
e presidente da Federação dos 
Trabalhadores Metalúrgicos de 
Minas Gerais, Maria Rosângela 
Lopes.
   “Os trabalhadores têm vivido a 
incerteza constante de que podem 
ser demitidos de uma hora para a 

outra. Em minha opinião, isso se 
chama desindustrialização”, 
argumenta a presidente ao analisar 
as demissões em Santa Rita. 
  A demissão, segundo a 
presidente, é para reduzir a folha 
de pagamento.  Ao demitir  
trabalhadores mais experientes, 
você os troca por novatos que 
ganham menos. “Você reduz a 
folha e a qualidade dos produtos 
também pode ser reduzida”, 
complementa Rosângela para 
dizer que esse tipo de postura não é 
vantajosa para a indústria local.

 De acordo com a Portaria 
Interministerial MPS/MF nº 2, de 
6 de janeiro de 2012, desde o dia 
9 de janeiro a empresa que deixar 
de emitir a Comunicação de 
Acidente de Trabalho (CAT) no 
prazo indicado está sujeita ao 
pagamento de multa, variável 
entre R$ 622,00 e R$ 3.916,20, 
podendo ser majorada no caso de 
reincidência, aplicada e cobrada 
pela Previdência Social.

  O voto é um direito de todo 
cidadão acima de 16 anos e por 
isso, os (as) trabalhadores (as) 
não podem ser impedidos de 
eleger os representantes mesmo 
que estejam de serviço no dia da 
votação que neste ano é 7 de 
outubro. A Justiça Eleitoral 
determina que a empresa precisa 
liberar o (a) trabalhador (a) o 
tempo suficientes para que possa 
votar. Caso a empresa se recuse a 
liberar, o (a) trabalhador (a) pode 
entrar em contato com o cartório 
eleitoral. 
   Cartório Eleitoral de Santa Rita 
do Sapucaí (35) 3471 4055.
   Cartório Eleitoral de Cachoeira 
de Minas (35) 3472 1452.
   Cartório Eleitoral de Conceição 
dos Ouros (35) 3472 1452.

Plano Diretor 
Participativo

  O Projeto de lei do Plano 
Diretor Participativo de Santa 
Rita do Sapucaí foi reprovado 
por cinco votos contrários e três 
favoráveis, durante a reunião da 
Câmara Municipal realizada no 
dia 27 de março. O assunto não 
tem previsão de ser rediscutido 
novamente.

    Quem quiser tirar uma cópia da 
certidão de nascimento ou de 
casamento, não precisa ir até um 
cartório, pegar senha e esperar na 
fila. Basta acessar o cartório 
eletrônico, que já está no ar: 
www.cartorio24horas.com.br. 
Cópias de certidões e protestos 
também podem ser solicitados. 
Para pagar é preciso imprimir um 
boleto bancário. Depois, o 
documento chega por Sedex.

Auxílio à lista

    Telefone 102...Não!
    Agora é 08002800102
    Na consulta ao 102, pagamos R$ 
1,20 pelo serviço. Com o 0800, o 
serviço é gratuito.

Documento roubado 
(B.O. dá gratuidade)

    
     A lei 3.051/98 dá o direito de em 
caso de roubo ou furto (mediante 
apresentação do Boletim de 
Ocorrênia) a gratuidade na 
emissão da 2ª via de documentos 
como, habilitação, identidade e 
licenciamento anual de veículos. 
Leve a cópia do B.O. ao Detran ao 
Detran para  habi l i tação e  
licenciamento e outra cópia à um 
posto do IFP.

Compras com 80% de 
desconto na internet

  Essas barganhas são reais e já 
viraram mania na internet. Após a 
grande febre das compras coletivas 
surgiu um novo formato de compra 
onde pessoas comuns conseguem 
produtos com preço abaixo do 
normal. Um dos sites confiáveis 
p a r a  e s s a  c o m p r a  é  o  
www.arrematedescontos.net.

 Um abaixo assinado, por 
exemplo, para trabalhar em um 
feriado, só é válido quando 
prevalece o desejo da maioria. A 
entidade sindical, por meio de 
um diretor, acompanha a 
assinatura do documento, mas 
nunca impõe a vontade dele e 
sim da maioria. Portanto, o 
sindicato é um intermediário 
entre trabalhador (a) e justiça do 
trabalho. 
  Ao assinar um documento 
trabalhador (a) seja consciente e 
responsável na sua decisão. Se 
tiver alguma dúvida, questione!  

  A diretoria do Sindmetsrs já 
prepara a tradicional Festa do (a) 
Trabalhador (a) Sindicalizado do  
Sindmetsrs.
     Nas três cidades, que fazem 
parte da base sindical, o Sindmetsrs 
vai realizar eventos.  Em Cachoeira 
de Minas e Conceição dos Ouros, 
no dia 29 de abril, domingo, das 9h 
às 16h, serão disponibilizados às 
crianças, na praça central dos 
municípios, de forma gratuita, 
brinquedos infláveis, doces e 

sorverte como forma de diversão.
    Em Santa Rita do Sapucaí, o 
mesmo evento será realizado no dia 
30 de abril, das 9h às 16h, no 
Ginásio Poliesportivo Alcidão. 
     Os eventos também são abertos 
a população. O (a) sócio (a) do  
Sindmetsrs  não paga para  
participar do Baile do Trabalhador. 
Quem não for sindicalizado e 
quiser participar do evento, basta 
comprar um ingresso na entrada do 
evento.  

Maria 
Rosângela 
Lopes é a 
presidente 
do 

Trabalhador (a), preste 
atenção ao assinar ou 
aprovar uma decisão 
coletiva
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