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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE OURO BRANCO, CONGONHAS, JECEABA E BASE o 1605

CSN
DIGA-ME COM QUEM TU ANDAS, QUE TE DIREI QUEM ES!

E impossivel uma empresa do porte da CSN ndo ter
ciéncia de que ela ¢ responsavel por atitudes ou pela falta das
mesmas por parte de empresas que contrata para trabalhar em
suaplanta.

Vamos falar da CSN, que contratou a empresa
VETOR para prestar servicos em sua planta com mais de 100
empregados e que vem agindo da seguinte forma: ndo esta
pagando a rescisdo de contrato dos empregados demitidos, a
multa do FGTS e a multa por atraso na homologacdo. f}
Sabendo de todas as irregularidades, a CSN fez a opgdo de ser £ §
cumplice desta empresa, mesmo depois de uma reunido de
mediacao junto ao Ministério do Trabalho.

Diante dos fatos, o Sindicato apresentou denuncia ao Ministério Ptblico do Trabalho contra a
CSN, que é aresponsavel por todas as empresas irresponsaveis que prestam servicos em sua planta.

No Ministério Publico, iremos pedir a solu¢ao do problema e a fiscaliza¢ao na area da CSN, pois,
pensamos que a VETOR ndo é a tinica empresa a cometer deslizes trabalhistas na drea da mineradora.

VSB- NEGOCIAGAO COLETIVA 2015/ 2016

Na ultima edi¢@o do informativo “O Tarugo” do dia
19/10, divulgamos que haveria uma reunido naquela mesma
semana com a Siderurgica VSB, mas, na verdade, seus
dirigentes alegaram dificuldades e marcaram a reunido para
esta terca-feira, dia 03/11.

Esperamos que a empresa pare de enrolagdo, que
respeite seus trabalhadores e que inicie esta negociagao de
forma séria e respeitosa. Caso haja recusa por qualquer
motivo da empresa em iniciar as negociacdes, o Sindicato
tomara medidas drasticas, como a mediacdo junto ao
Ministério do Trabalho ou até mesmo uma paralisagdo na
planta da empresa. Ai sim, o clima para a negocia¢ao nao sera
nada facil para a empresa.

GERDAU - NEGOCIAGAO COLETIVA 2015/2016

Companheiros,

Até o momento, a empresa Gerdau Acominas nao se
manifestou com relagdo a proposta apresentada pelo nosso
Sindicato para iniciarmos as negociagdes coletivas 2015/2016.

Manteremos os companheiros informados.

Confira mais informa¢des em nosso site
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INDUSTRIA E PUNIDA POR VIOLAR SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

O Ministério Publico do Trabalho obteve a condenagao de uma
empresa em R$200 mil por violar as normas de satde e seguranga do
trabalho. Entre as irregularidades, estavam jornada excessiva, a falta de
fornecimento de equipamentos de protecdo e a exposicdo de
empregados a condi¢des de periculosidade, sem recebimento de

adicional.

A acdo teve como base denuncia feita via internet ao MPT.
Diante disso, foi requisitada fiscalizacao a Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego (SRTE), que resultou na aplicagao de diversos
autos de infrag¢do por extrapolacdo da jornada além do limite legal de

duas horas diarias e por falta de treinamento admissional e instrug@o acerca dos riscos no ambiente de trabalho.
As provas documentais e testemunhais demonstram o descaso da empresa com a satde e a seguranca dos
trabalhadores, expostos a riscos decorrentes do manuseio de produtos quimicos, da exposi¢ao constante a ruidos, do processo

de fabricagdo de concreto e da operagdo de maquinas elétricas.

Segundo relatos, os equipamentos de protecao individual ou

ndo eram fornecidos ou eram inadequados. Como exemplo, um trabalhador teve que comprar a propria bota e os empregados
tinham que pedir capacete emprestado. Foi dito, ainda, que os protetores auriculares eram de péssima qualidade e logo se
deterioravam. Também afirmaram ndo terem sido sequer treinados para exercerem atividades, muitas vezes arriscadas.

RECEITA ADIA PARA NOVEMBRO lIB,EIlAGﬁII DE
GUIA UNICA DO SIMPLES DOMESTICO

A partir do dia 1° de novembro, os patroes poderdo
ter acesso a guia Unica para recolhimento dos novos
beneficios para empregados domésticos. A Receita Federal
adiou a liberagdo do documento, que estaria disponivel a
partir de segunda-feira (26) no site do eSocial.

De acordo com o Fisco, a mudanga foi necessaria
para evitar que o empregador recolha a contribui¢cdo do més
inteiro, sem saber se o empregado trabalhara, de fato, até o
fim do periodo. A Receita esclareceu ainda que, apenas a
data de liberag@o da guia foi adiada. Os patrdes continuardo
aser obrigados a fazer o pagamento, até 6 de novembro, caso
ndo queiram ser multados.

Para gerar a nova guia, ¢ necessario que o
empregador registre seus dados e do trabalhador doméstico
no site do eSocial. Para funcionarios contratados até
setembro deste ano, os formularios eletronicos devem ser
preenchidos até o proximo dia 31. Os empregados

contratados a partir de outubro devem ser cadastrados até um
dia antes de comecarem a trabalhar.

Por meio da nova guia, o patrdo recolhe, num
documento tnico, a contribuicdo previdenciaria, que varia de
8% a 11% da remuneragdo do trabalhador e 8% de
contribuicdo patronal para a Previdéncia. A guia também
inclui 8% de Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), 0,8% de seguro contra acidentes de trabalho, 3,2%
de indenizacao compensatdria (multa do FGTS) e Imposto de
Renda para quem recebe acima da faixa de isencao ®$
1.903,98).

Para fazer o cadastro, o empregador precisa dos
numeros de recibo das duas ultimas declaragdes de Imposto
de Renda. O dado deve ser digitado sem os dois Gltimos
digitos. O patrao deve inserir, ainda, 0 Cadastro Pessoa Fisica
(CPF) e o Numero de Integracao Social (NIS) do trabalhador
doméstico.

O SESI em Ouro Branco realizara processo seletivo para
BANCO RESERVA DE CANDIDATOS de PROFESSORES

Areas: Artes, Biologia, Filosofia, Fisica, Geografia, Histdria, Inglés, Matematica,
Quimica e Sociologia.
Para todas as vagas é necessaria formagao superior completa com licenciatura,
habilitagdo para lecionar as disciplinas, experiéncia em docéncia na disciplina e
conhecimentos em informatica.

Necessario disponibilidade para trabalhar nas cidades de Ouro Branco, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete.

ASSEMBLEIA
EDITAL DE CONVOCACAO

Pelo presente Edital, ficam convocados todos os associados em pleno gozo de
seus direitos sindicais, para uma Assembleia Geral Ordinaria, a se realizar no
dia 26 (vinte e seis) de novembro de 2015, na sede da entidade, a Av. Patriotica
n° 1080, Bairro Siderurgia, Ouro Branco/MG, as 17:30 horas (dezessete horas
e trinta minutos), em primeira convocagao, para a seguinte ordem do dia:

A - Leitura, apreciagio e votagao da Ata da Assembleia anterior;

B - Leitura, apreciagdo e votagdo da Previsdo Or¢amentaria para o exercicio
de 2016, acompanhado do Parecer do Conselho Fiscal.

Havendo falta de nimero legal em primeira convocagdo, a Assembléia sera

realizada as 18:00 horas (Dezoito horas), no mesmo dia e local com qualquer
numero de presentes, no mesmo local e data.

Ouro Branco, 03 de novembro de 2015.

CURSO DE RECICLAGEM DE NR-10

Estao abertas as inscricdes para o curso de reciclagem NR-10,
inicio das aulas dia 09 de novembro.
Horério: 18:00 as 22:30 horas
Inscri¢des: 3749-7400 - institutomineiro@yviareal.com.br
Para socios e desempregados o curso sera gratuito e para os demais o valor
seradeR$ 100,00 (cem reais)

RAIMUNDO NONATO ROQUE DE CARVALHO
Diretor Presidente

Apartamento com 3 quartos, 1 com suite, dependéncia de
empregada, 3 banheiros, garagem, a 100 metros da praia na Rua
Alvorada , 98 - Edificio Eldorado, Praia do Morro em Guarapari E/S.
Valor R$ 300.000 (trezentos mil reais).
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