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O Sindipa lançou no ano passado o Projeto “Educar-se para Escolher”, que tem como proposta 
o combate às drogas na região. Além disso, o projeto objetiva mostrar que informações corretas 
podem fazer a diferença na hora de escolher usar, ou não, drogas. A iniciativa foi apresentada para 
toda a sociedade, mas teve um foco maior nas escolas. Para o presidente do Sindipa, Luiz Carlos 
Miranda, o investimento na educação é fundamental para o sucesso do projeto. 

E o projeto continua. Precisamos dar prosseguimento a esta ideia, 
para que este mal, que aflige tantas famílias, possa ser sanado. E para 
isto continuamos contando com o apoio de entidades e empresas. 
Somente juntos conseguiremos resolver este problema.

O Sindipa continua com a estrutura montada para atender a todos 
que quiserem ajudar ou que precisarem de uma orientação. Estamos 
fazendo avaliações e estudando alternativas, junto com as entidades 
que a mesma preocupação em combater as drogas, para que este proje-
to alcance seu objetivo. Venha fazer parte deste exército contra as dro-
gas.

Combate às drogas
Nosso projeto continua...

Festa do Trabalhador
Como em todos os anos, a tradicional Festa 

da Família Metalúrgica, realizada pelo Sindipa e 
que faz parte das comemorações do dia 1º de 
Maio, promete ser um sucesso. 

Para 2013 o Sindipa já prepara atividades, 
como o sorteios de prêmios. Para os shows na ave-
nida Pero Vaz já estão confirmadas as participa-
ções do Padre Reginaldo Manzoti e da dupla Hum-
berto e Ronaldo, além de atrações regionais.

Acabou o carnaval, o 
trabalho recomeça...
Hoje é o dia em que todo o brasileiro 

começa a trabalhar firme. O carnaval aca-
bou, a folia foi boa e agora é hora de voltar ao 
trabalho. É hora de arregaçar as mangas e 
continuar em busca de nossos objetivos. É 
hora de lutar.

Estamos entrando em mais um ano de 
trabalho árduo, mas com a certeza de que 
sairemos mais uma vez vencedores. E o Sin-
dipa está aqui para garantir a você, trabalha-
dor, seus direitos e garantias.

A Festa do 
Trabalhador é 

um sucesso 
de público

SINDIPA

A casa do 
trabalhador



*

Está programada para o 
próximo dia 06 de Março, em 
Brasília, a 7ª Marcha das Centrais 
e dos Movimentos Sociais. O 
objetivo é entregar uma pauta 
de reivindicações ao governo 
federal, baseada na Agenda da 
Conferência Nacional da Classe 
Trabalhadora (Conclat). A inten-
ção dos sindicalistas é entregar 
essa pauta diretamente à presi-
denta Dilma Rousseff. 

Em destaque na pauta 
estão a defesa do fim do fator 
previdenciário, a redução da 
jornada de trabalho sem redu-
ção salarial, uma definição em 
relação as convenções 151 e 
158, além de melhorias na políti-
ca para aposentados.

E como em todas as lutas 
a favor do trabalhador, o Sindipa 
estará presente neste grande 
encontro.

Marcha das 
Centrais e dos 

Movimentos 
Sociais

EDITAL – ASSEMBLÉIA GERAL EXTRAORDINARIA -
 

O Presidente do Sindicato dos Trabalhadores nas Indústri-
as Siderúrgicas, Metalúrgicas, Mecânicas, de Material 
Elétrico, de Material Eletrônico e de Informática de Ipatin-
ga, Belo Oriente, Ipaba e Santana do Paraíso – SINDIPA¸ no 
uso de suas atribuições legais e estatutárias, Convoca 
todos os associados, no pleno gozo de seus direitos socia-
is, para participaram da Assembleia Geral Extraordinária, 
a realizar-se-á no próximo dia 18 de fevereiro de 2013, em 
primeira convocação às 15:30 horas e em segunda e ulti-
ma convocação às 16:00 horas, obedecido o quórum esta-
tutário, na sede do Sindicato, localizado na Avenida Fer-
nando de Noronha, 90, Areal,  Ipatinga, para discutirem e 
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Alteração 
do Inciso I do Artigo 4º e inciso XIII do Artigo 22, ambos do 
Estatuto Social.

Ipatinga, 14 de fevereiro de 2013.

LUIZ CARLOS DE MIRANDA FARIA – PRESIDENTE

Chega de demissões
A Usiminas continua sua sina em 

mandar trabalhadores embora. Conforme vem 
ocorrendo nos últimos 5 anos, só ano passado mais de 
4 mil pais e mães de família foram demitidos de forma 
arbitrária. O Sindipa já comunicou às autoridades 
judiciais esta violência. Estamos aguardando as 
providências. Esta situação está insustentável. 

Infelizmente a CLT permite que as 
empresas demitam sem uma justa causa, mas nós não 
podemos permitir que este abuso continue sendo 
praticado. 

Faremos o que for preciso, mas não 
aceitaremos que esse tipo de conduta assombre os
milhares de trabalhadores que continuam sendo 
desrespeitados pelas sucessivas direções da 
empresa.Precisamos colocar um ponto final nisto.

CUT e Intersindical mentem!!
A CUT andou soltando por aí um boletim falando que o acordo da 

Aperam foi fechado. Mentira pura, o que é uma prática constante. O 
sindicato de Timóteo ainda não conseguiu nenhum acordo (conforme 
matéria publicada no Diário do Aço desta quinta-feira).

pejar mentiras. Turno fixo continua, retorno de férias bem inferior ao con-
quistado pelo Sindipa.

E a Intersindical não fica pra trás. Também através de um informati-
vo, disse que os trabalhadores de Cubatão (SP) recebem adicional de pericu-
losidade, mas também é MENTIRA. Alguns trabalhadores que deveriam 
receber, não recebem. Vários trabalhadores mandaram email pro Sindipa 
querendo saber porque eles não recebem o adicional de periculosidade, 
como acontece aqui. Eles querem uma cópia do acordo para poderem ques-
tionar o sindicato deles. Será que este sindicato de Cubatão está dispostos a 
ouvir os trabalhadores? Antes de vir criticar um sindicato sério, como o Sin-
dipa, olhem primeiro pra casa de vocês.

Não vamos admitir que este sindicato sem credibilidade venha des-
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