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Silvio Campos
discursa para
metalirgicos Y
de Cataldo-60 {Fas
durante
intercambio &
da Campanha
Salarial

- Seguir com a politica de qualificactio profissional, sempre
atendendo ao trabalhador que esta no chéo de fabrica,
através de parceria com as préprias empresas do setor
metalirgico e com os governos municipal, estaduval e

federal.
- Lutar pelo fim do fator previdencidrio.
- Continuar a luta pela recuperacdo das perdas nos saldrios

dos trabalhadores.

- Fim do Projeto de Lei 4330/2004, que trata da terceirizagdo.

- Aumento do limite de isencéio do Imposto de Renda até
RS 10 mil para a PLR.

- Adestio a Convencéio 158 da OIT, que evita demisséio imotiva-
da.E, consequentemente, a rotatividade de méo de obra, que
desvaloriza o saldario dos trabalhadores.

- Mudanca na Lei da PLR, dando aos sindicatos autonomia
para realizar votacdo, de forma democrdtica, para eleger a

comisseo de negociacéo da PLR.

Silvio Campos e Renato Soares durante
Avudiéncia pablica, na Alerj, que discutiv os
maleficios da compra da CSA pela CSN
para garantir a manutencdo dos postos

de trabalho e equipamentos
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Silvio Campos discursa para os
trabalhadores na frente da PSA
durante a campanha salarial

WV Entrega de alvards do processo da «Hora de Refeicdo»
da CSN que ja beneficiov em torno de 500 trabalhadores
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Silvio Campos e Renato
Soares participam

de reuni@io com Ministro
do Trabalho, cobrando a
regulamentacéio da

lei que garante os .

30% de periculosidade
dos vigilantes

Em reuniéio com o
Ministro da Previdéncia,
Silvio Campos e Renato
Soares tratam de assunto
sobre a divida de RS 500
milhoes da CSN com a CBS,
evitando o prejuizo para o
aposentado
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Desde que assumimos a direcéo do sindicato, honramos
0 compromisso de nunca trair a confianca do trabalhador.
Durante os ultimos 7 anos, com uma direcéio unida,
podemos aqui afirmar que a vida do metalirgico mudou
muito, e foi para melhor.

Enfrentamos a CSN e devolvemos ao trabalhador o turno
de 6 horas, coisa que muitos duvidavam. Conquistamos
aumento real em quase todos os acordos coletivos, além de
bheneficios, como, por exemplo, as melhores PLRs ou PPRs
no setor automotivo, e uma honificacéo de hora extra, que
varia entre 60% e 75%. Também conseguimos a implanta-
ctio do cartdo alimentacdo, plano de saude, e outros
heneficios em empresas que niio os praticavam.

Realizamos em todos os anos a Festa do Trabalhador,
com sorteio de carros, varios prémios e diverséo para toda
a familia metalorgica. A Festa do Natal Metalirgico, que
estd na sua 4 ediciio, e as festas para os aposentados.

Com muita coeréncia e habilidade politica, consegui-
mos superar até os momentos mais dificeis, como a crise de
2008, sem termos prejuizo aos direitos e heneficios dos
trabalhadores - como queriam os empresdrios.

E, mantendo a coeréncia e respeitando o compromisso
assumido, chegou a hora de passar o hastéio. Sempre
defendemos que presidente do sindicato néio deve ter mais
que dois mandatos. Por isso, estou indicando o companheiro
Silvio Campos, que vem tendo um destacado papel nas lutas e
nas conquistas que o sindicato teve neste periodo.

Tenho certeza que habilidade politica e honestidade serdo
as principais caracteristicas na gestdo de Silvio Campos, que
enfrentard os novos desafios, dando continvidade a nossa
politica de defesa e valorizagiio do trabalhador.

Renato Soares Ramos



