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por dia, para 10 horas. Estas operarias, que recebiam menos de um ter¢o do salario dos homens, foram fechadas na
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O Dia Internacional da Mulher é comemorado no dia 08 de marco ao redor do mundo, em geral com
campanhas das empresas e dos governos, agradecendo pelos grandes servicos prestados pelas mulheres, como
cuidar dos filhos, cuidar da casa, e ainda dar conta de trabalhar fora e estar sesmpre bonita e de bom humor.
fabrica, onde empresarios atearam fogo e cercade 130 mulheres morreram queimadas.

Temos que reconhecer que houve avancos, porém, muito pouco, se comparado, por exemplo, com o nivel
de escolaridade. Hoje a mulher brasileira tem escolaridade superior ao homem e continua néo tendo a mesma
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Mas, o que em geral é pouco dito, é que a celebracédo do dia 8 de margo tem uma origem bem diferente da
valorizacdo que os homens em seu local de trabalho, onde recebem bem menos que ele.
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MULHER!
conotacdo que ele ganhou nos ultimos anos. Neste dia, do ano de 1857, as operarias de uma fabrica de tecidos em
Nova York entraram em greve ocupando a fabrica, para reivindicarem a reducdo de um horario de mais de 16 horas
E sub-valorizada, tanto nos servicos domésticos quanto no lado profissional.
Neste dia, 0 Sindicato parabeniza todas vocés, maes, esposas, enfim, vocé Mulher, pelo seu dia!

Campanha do Sindicato DESEMPREGO DE
contra o Aedes Aegypti CARANOVA

O desemprego cresceu e ganhou novas
feicbes: ficou mais longo, atingiu uma populagéo
mais velha, mais experiente, mais masculina e em
todos os niveis de escolaridade.

Pela primeira vez, em mais de 20 anos, o
Brasil cortou postos de trabalho formais para
profissionais com curso superior.

Ataxa média de desocupacdo passou de 4,8%
em 2014, para 6,8% em 2015, nas seis principais
regides metropolitanas e mais de 1,5 milhdes de
empregos com carteira assinada foram eliminados.

Hé& outra conta em gesta¢do. Quando o Brasil
voltar a crescer, parte do esforco feito em
qualificagdo e formacgdo de méo de obra terd se
perdido, o que pode retardar a retomada.

Enfim, o desemprego e suas varias caras.

Zica 0. Dengue 0 e Chikungunya 0. Agora, de caranova! o
Se cada um fizer sua parte, tudo se torna mais facil. Fonte: Forca Sindical
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Trabalhadora tem pedido de demissao
revertido em dispensa sem justa causa
por falta de homologacéao sindical

A Oitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho considerou nulo o
pedido de demissdo de uma trabalhadora e condenou a empresa ao pagamento das
verbas rescisorias decorrentes da conversao da dispensa em rescisdo contratual
por iniciativa patronal

A trabalhadora afirmou ter sido admitida na empresa, e que, no término
do vinculo trabalhista, somando um periodo de quase dois anos de trabalho. Ela
conta que pediu demissdo do cargo que ocupava apés receber informagdes de uma
possivel faléncia da empresa, e relata que a empresa deixou de cumprir com 0s
créditos trabalhistas devidos e ndo se atentou para que a rescisdo fosse
homologada no sindicato da categoria.

A Relatora do recurso da auxiliar ao TST, explicou que o artigo 477,
paragrafo 1°, da CLT estabelece que o pedido de demissdo para empregado com
mais de um ano de servico s6 serd valido quando feito com a assisténcia do
respectivo sindicato ou perante a autoridade do Ministério do Trabalho. "Dentro
deste contexto, tem-se que o requisito de validade do pedido de demissdo néo €
mera formalidade, mas, sim, exigéncia legal" afirmou.

A Turma deu provimento ao recurso para reformar o acérddo regional,
declarando nulo o pedido de demissdo da trabalhadora e reconhecendo a dispensa
sem justa causa por iniciativa do empregador. A empresa recorrida foi condenada
solidariamente ao pagamento de todas as verbas rescisorias, incluindo o aviso
prévio indenizado. Adecisdo foi unanime.

Processo: RR-1287-71.2014.5.12.0026

Imposto de Renda

O Sindicato comunica a todos que ja esta realizando em nossa
Sede, bairro Siderurgia, o processo de declara¢cdo do Imposto de Renda.
Valores:
*SOCIO:
Completa - R$40,00 (quarentareais)
Simplificada - 30,00 (trinta reais)
*NAO-SOCIO:
Completa-R$50,00 (cinquenta reais)
Simplificada - R$ 30,00 (trintareais)

Informagdes: (31)3749-7400

VENDE-SE

Apartamento com 3 quartos, 1 com suite, dependéncia de
empregada, 3 banheiros, garagem, a 100 metros da praia na Rua Alvorada, 98
- Edificio Eldorado, Praiado Morro, em Guarapari E/S.

Valor: R$300,000 (trezentos mil reais)
Falar com Sirlene (31) 3749-7400

COLONIA DE FERIAS - GUARAPARI/ES

Todo mundo continua procurando um lugar para curtir os feriados.
Porém, para muita gente, o grande problema é: como encontrar um lugar que
seja legal e por um prego que caiba no seu bolso?

Pensando em proporcionar momentos de lazer e descontracéo para 0s
nossos associados e familiares, o nosso Sindicato disponibiliza uma Col6nia
de Férias na Praiado Morro, em Guarapari E/S.

Por isso, ja estamos agendando apartamento para marco, abril e maio.
Fique atento e faga sua reserva com antecedéncia pelo tel.: (31) 3749-7400.

ASSEMBLEIA

EDITAL DE CONVOCACAQ

AB & B Solugbes e Servicos Ltda-Me;
Alipio Peixoto Coelho ME; Artes e Aco
Serralheria; C | Mendes - Calhas — Me;
Auto Elétrica Mecanica Car & Neia Ltda.;
Auto Mecénica Frazdo Ltda-Me; Cautec
Caldeiraria e Usinagem Técnica Ltda;
Cmi Brasil Servicos de Manutengdo de
Equipamentos Industriais Ltda; Comercial
Ouro Motos Ltda - Me; L. A. MIRANDA -
Comercio e Instal¢do de Fibra Optica — ME;
Edmar Silveira Nascimento & Cia Ltda;
Elza De Azevedo Silvano -Me; Estel
Servicos Industriais Ltda;Fox Manutencéo
\eicular Ltda — Me;Fran Eletromecanica;
Francisco Amarante de Faria — Me;
Francisco Adao de Araujo; Geraldo Nunes
de Souza 25193732615; Global
Benificiamentos Ltda- Me;
CONSTRUMEC - Construgdes Mecanicas e
Montagens Industriais Eireli -EPP; Mec.In
Service - Manutencdo e Montagem
Eletromecanica Ltda; Mecanica Industrial
Nunes Ltda; Hb Locacdes Festas e
Eventos; Highpower Service- Automacao
Industrial Ltda Epp; Eletromecéanica Install
Ltda.; Jose Rodrigues de Lacerda; Js
Alinhamento Ltda — Me; Jv Prestacdo de
Servicos Ltda — Me; Jose David Marques;
Lacerda e Reis (Guipare); LS Metais Com.
IndUstria e Representagfes Ltda; Lyon
Engenharia Comercial Ltda.; Magnesita
Refratarios Ltda.; Maria de Lourdes
Gomes Silveira; Mario Marinho de
Oliveira; Matersolda IndUstria e Comercio
Ltda.; Rafaela Acéacia Crisostomo - Me;
Mecanica GG; N. M. G. L. Leite - Locacao
de Veiculos; Nilton Geraldo Pinto ME;
Ormec Engenharia Ltda.;OTR
Manuten¢cdo Especializada em
Equipamentos de Mineracdo e Siderurgia
Ltda — Me; Quatro A Mecanica Industrial
Ltda — Me; Rasper Indistria e Comércio de
Equipamentos Industriais Ltda EPP; Renato
Martins Leandro; SEI Consultoria de
Projetos Ltda.; Semeq - Servicos de
Monitoramento de Equipamentos LTDA;
Hudson Nazare Silva — ME, Serralheria e
Ferragens Steel Ltda.; Serralheria Lucargil
Ltda.; SGM Engenharia e Mineragdo S/A;
Valter Silva dos Anjos ME, Marcio Jose
Vieira— ME, Vartuli Topografia Ltda—Epp.
Data: 22 de margo ( terca-feira)

Local: Sede do Sindicato, localizado na
Av: Patriotica, 1080, bairro - Siderurgia -
OuroBranco- MG

Horério: 17:00 horas, em primeira
convocagao, se obtido o quorum legal e,
as 17:30 horas, em segunda convocagéo,
com qualquer nimero de presentes.
Pauta: Discussdo e aprovacdo da
Retirada de Pauta de Reivindicacéo para
negociacdo coletiva de trabalho
2016/2017.



