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emos recebido inúmeras 
reclamações dos metalúrgicos 
da Vallourec & Sumitomo T

Tubos do Brasil - VSB, cobrando 
l e v a n t a m e n t o  d e  p e r i c u l o s i d a d e ,  
insalubridade, excesso de atraso no transporte 
dos trabalhadores e tráfego em alta 
velocidade, tanto dos ônibus que atendem a 
VSB, como também das empresas 
terceirizadas. 

Em março de 2011, o Sindicato dos 
Metalúrgicos comunicou os problemas à 
empresa, porém, até a presente data não 
obtivemos retorno.

Esperamos que a área responsável 
pela segurança do trabalho se movimente e 
resolva esta situação o mais breve possível.  

stá sendo analisado pela Câmara, um projeto de lei 
(PL 352/11) que amplia em duas parcelas o valor do 
seguro-desemprego para as mulheres chefes de E

família. Atualmente o benefício é concedido ao trabalhador 
demitido por um período de três a cinco meses, variando de acordo 
com o tempo de permanência no emprego mais recente. 

A nova medida tem como finalidade proteger as 
trabalhadoras que mantém o sustento de seus dependentes, em razão 
das desigualdades enfrentadas pelas mulheres no mercado de 
trabalho. 

“O nosso Sindicato apóia a aprovação do projeto. Porém, 
além deste benefício, é necessário também que os empresários 
dêem mais oportunidades de emprego para o público feminino, 
acabando de vez, com a diferença salarial entre homens e 
mulheres que desenvolvem a mesma função”, afirma 
Raimundinho, presidente do Sindicato.   

 governo está estudando mudanças nas atuais regras da aposentadoria no país. A pretensão é trocar o atual fator 
previdenciário, pela formula 85/95, que permite a aposentadoria integral quando a soma da idade com o tempo da 
contribuição previdenciária atinge 85 anos para as mulheres e 95 anos para os homens.O

Com a mudança, os profissionais que estão ingressando hoje no mercado de trabalho, poderiam se aposentar somente com a 
idade mínima de 65 anos. 

Como vocês podem ver companheiros, esta proposta “ridícula” do Governo não melhora em nada a aposentadoria dos 
brasileiros, os quais, atualmente, podem se aposentar com qualquer idade, desde que tenham contribuído para a Previdência durante 30 
anos no caso das mulheres, ou 35 anos no caso dos homens. Existe também a possibilidade de aposentadoria por idade, sendo 60 anos 
para as mulheres e 65 anos para os homens. 

Todos os anos escutamos as mesmas conversas, sobre o déficit e os rombos da Previdência. Mesmo assim, conforme 
publicamos na edição passada do nosso informativo “O Tarugo, o Governo pretende diminuir a contribuição das empresas ao INSS. 

O que mais nos indigna é a maneira que o governo age perante os “problemas” econômicos do país.  Prova disto são os 
escândalos financeiros envolvendo o Ministro Chefe da Casa Civil, Antônio Palloci. Em apenas quatro anos, o político conquistou um 
aumento de 20 vezes em seu patrimônio, recebeu cerca de 900 mil reais como deputado, adquiriu um escritório no valor de 800 mil e uma 
casa no valor de quase sete milhões de reais. E quando é convocado no Congresso para dar explicações o Governo, que se diz preocupar 
tanto com as questões financeiras, simplesmente abafa o assunto. 

Infelizmente a realidade é esta companheiros: Enquanto políticos enriquecem de forma ilícita, desviando milhões dos cofres 
públicos, quem “paga a dívida” são os trabalhadores e aposentados do país, os quais, se vêem “obrigados” a acatar mudanças nas leis que  
prejudicam os seus rendimentos. ISTO É UMA VERGONHA!!!

Insalubridade e 
periculosidade 

na VSB

Ampliação do seguro-
desemprego para mulher 

chefe de família 

MUDANÇAS NA APOSENTADORIA
De novo?



ASSEMBLÉIAS
Editais  de Convocação

HB Locações Festas e Eventos

Rua Antônio R. 
Castro, n° 292, Bairro Santuário, na Cidade de 
Conselheiro Lafaiete/MG. 

Discussão, aprovação ou rejeição da 2ª 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2011/2012.

Data: 25 de maio (quarta-feira);
Local: Sede da empresa. 

Horário: 17h e 30 min. em primeira 
convocação e 18h  em segunda convocação;
Pauta: 

Magnesita Refratários Ltda. 

ede do Sindicato.

Discussão, aprovação ou rejeição da 
Contraproposta a Pauta de Reivindicação para 
negociação coletiva de trabalho 2011/2012

Data: 26 de maio (quinta-feira);
Local: S
Horário: 17h e 30min. em primeira 
convocação e 18h  em segunda convocação;
Pauta: 

ensando no bem estar, qualidade de vida e saúde dos metalúrgicos da 
base, o Sindicato firmou um novo convênio com a Clinica Zênite 
Odontologia, situada a Av. Mariza de Souza Mendes, 1177, Sl. 107, P

Pioneiros em Ouro Branco. 
Além de uma equipe de profissionais altamente capacitados para melhor atender 

seus pacientes, a Zênite tem como missão prestar serviços odontológicos integrados e 
especializados. 

Agora, associados e seus dependentes poderão realizar tratamentos 
odontológicos com descontos que variam de 8% a 22%. Acesse o site do Sindicato 
www.sindob.org.br, e confira todos os serviços que podem ser realizados através do 
convênio. Informações: (31) 3742-1788. 

Benefício para associados e dependentes
Sindicato firma convênio com Clínica Odontológica

urante assembléia, 
os trabalhadores da 
A r t e s  e  A ç o ,  D

recusaram a proposta da empresa. 
O s  t r a b a l h a d o r e s  

reivindicam melhorias no valor do 
aumento real, cesta básica, PLR, 
plano de saúde, dentre outros. 

O Sindicato já encaminhou 
para Artes e Aço as solicitações da 
categoria e estamos aguardando um 
parecer da empresa para darmos 
continuidade às negociações. 

ARTES E AÇO
Trabalhadores reivindicam 

melhorias no Acordo
a última semana, a 
diretoria do Sindicato Ndos Metalúrgicos firmou 

o Acordo Coletivo de Trabalho 2011/2012, 
com a empresa SMA Sistemas Industriais. 

C o n q u i s t a m o s  p a r a  o s  
trabalhadores, um reajuste salarial de 7% 
(aumento real  + INPC);  Cartão 
Alimentação no valor de R$ 100,00 (cem 
reais) e Abono Salarial.

Lembrando que, os trabalhadores 
da ativa receberão o aumento ainda este 
mês. Já aqueles que foram demitidos com 
direito ao Acordo, receberão as diferenças 
até o dia 15 de junho. O Abono Salarial será 
pago no dia 06 de junho. 

Trabalhadores da empresa 
SMA aprovam proposta

om objetivo de promover 

a interação entre o 

Sindicato e a categoria, C
criamos um espaço em nosso informativo 

“O Tarugo”, onde os trabalhadores podem 

sanar dúvidas sobre carreira profissional e 

direitos trabalhistas. Envie perguntas para o 

e-mail  imprensa@sindob.org.br ,  

informando o nome da empresa a qual você 

trabalha. 

Como muitas vezes a matéria é de 

interesse comum, publicaremos a resposta 

em nosso informativo. 

ATENÇÃO! Será mantido em 

sigilo o nome de todos os companheiros  

que entrarem em contato conosco. 

Sindicato esclarece 
dúvidas de trabalhadores

ANÚNCIO!
Vende-se:

Moto 125 Factor .  
Ano: 2008/2009 . Cor: Preta. 
Contato: 8823-8050.

Moto Elétrica - Bateria 06 volts. 
Apropriada para crianças de 03 a 08 
anos. Ótimo estado de conservação. 
Contato: 3741-6618.

Sindicato convoca empresas de 
Ouro Branco e Congonhas 

onvocamos as empresas 
dos ramos de siderurgia, 
metalurgia, serralheria, C

mecân ica ,  e l é t r i ca ,  e l e t rôn ico ,  
pneumática e lanternagem a comparecer 
no Sindicato dos Metalúrgicos de Ouro 
Branco até o dia 05 de junho, para 
regularizar a situação dos Acordos 
Coletivos de Trabalho 2011/2012. 

Caso a empresa não entre em 
contato com o Sindicato até a data 
prevista, solicitaremos a intermediação 
da Gerência Regional do Trabalho 
(Ministério do Trabalho) para realizar 
fiscalizações.   

Qualquer dúvida, entre em 
contato com o Sindicato (31) 3742-
1722. 

 Ormec Engenharia apresentou uma contraproposta muito aquém da 
pauta retirada pelo Sindicato e aprovada pelos trabalhadores durante 
assembléia.A

A empresa propôs um reajuste salarial no valor de 6,30%, referente ao INPC 
acumulado nos últimos 12 meses e não ofereceu aumento real e abono. 

O Sindicato já comunicou a Ormec que, não convocará os trabalhadores para 
apreciação desta proposta “ridícula”. 

Temos firmado alguns Acordos que, somando INPC + Aumento Real, 
atingem percentuais acima de 10%. Aguardamos uma nova contraproposta que 
atenda os anseios dos trabalhadores. 

ORMEC ENGENHARIA
Proposta ridícula não merece ser apreciada

 
www.sindob.org.br

Fraudes no 
seguro-desemprego. 

Acesse o site do Sindicato e 
confira a matéria na íntegra!

Cadastro de instrutores
O Sindicato está selecionando instrutores para ministrar cursos de 

qualificação em Ouro Branco, nas áreas de Pedreiro de Alvenaria, Armador de 
Ferragens (Concreto Armado) e Carpinteiro de Obras (Formas). Os interessados 
devem encaminhar currículo, comprovando a sua certificação para o Sindicato dos 
Metalúrgicos, ou através do e-mail, imprensa@sindob.org.br. 
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