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Empresas burlam lel, negando
pagamento de insalubridade

luta dos Sindicatos sempre se baseou na eliminacéo de riscos no ambiente de trabalho. Entretanto, algumas empresas além

de expor diariamente seus profissionais aos riscos, seja pela atividade praticada ou até mesmo por irresponsabilidade, ainda

procuram desculpas para ndo pagar o adicional aos trabalhadores. Muitas vezes, mudando o funcionario de cargo, e
mantendo a mesma funcéo, contrariando as regras previstas na legislacéo.

Por isto, é de suma importancia que os trabalhadores informem ao sindicato da categoria, 0s riscos que o setor oferece,
evitando que as empresas utilizem exames periddicos dos profissionais, como método de “espionar” a satde dos trabalhadores e
descarta-los assim que os mesmos apresentarem alguma enfermidade.

Uma maneira absurda que as empresas utilizam para esconder os riscos de certas atividades é através da terceirizacéo, ja
que, comaalta rotatividade de trabalhadores, fica quase impossivel rastrear a origem da doenga ocupacional.

Companheiros prestem atencao nos resultados dos exames realizados. Caso haja alguma alteracdo, procure o médico antes que a
doenca se agrave e antes que vocé se torne mais um trabalhador descartavel e entregue a previdéncia social.

Lembramos que, 0 nosso Sindicato possui um médico do trabalho, que realiza reunifes e consultas individuais todas as
quartas-feiras, acompanhando a satide dos metalUrgicos da base. Agende seu horéario!

ELEICOES SINDICAIS- Dias 25, 26 e 27 de junho

Localizagdo das Urnas Itinerantes na Area Interna da Usina

Ordem Urnas Itinerantes Local
1. 05e 06 Restaurante da Laminacao
2. 07 Restaurante do CPD
3. 08 e 09 Restaurante da Aciaria
4. 10 Oficina Central
5. 11e12 Restaurante da Coqueria
6. 13 Empreiteiras na Periferia Industrial

Localizac&o das Urnas Itinerantes na Area Externa

Urnas Itinerantes Local Municipio
01 Sede do Sindicato Ouro Branco
02 Sub-sede no bairro 1° de Maio Ouro Branco
03 Sub-sede em Cons. Lafaiete Cons. Lafaiete
04 Adecon Congonhas
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Magnesita Refratarios nega aumento
salarial aos trabalhadores

lém do atraso para se
reunir com o Sindicato,
durante reunido realizada

no dia 05/06, a Magnesita Refratarios
comunicou que a empresa ndo tem
condicBes de pagar as perdas salariais aos
trabalhadores (reposicdo do INPC) e nem
conceder aumento real.

Isto companheiros é um verdadeiro
descaso que a Magnesita esta praticando

com a categoria, 0 que ndo sera permitido
de maneiranenhuma pelo Sindicato.

Marcamos uma segunda reunido
com a empresa para o dia 18/06/2012.
Caso a Magnesita ndo apresente uma
contraproposta decente, iremos solicitar a
mediacdo no Ministério do Trabalho.

Por que s6 a Magnesita ndo pode
conceder reajuste salarial, sendo que as
demais empresas cumprem este quesito?

Empresas nao cumprem lei do
Aviso Préevio Proporcional

Apbs 22 anos “engavetado” no
Congresso Nacional, o projeto referente
ao aviso prévio foi aprovado e
sancionado pela Presidéncia da
Repulblica. Uma lei simples, que ndo
deixa davida nenhuma quanto a sua
aplicacéo.

Agindo de maneira
“conveniente” e interpretando de
maneira errada a norma, muitas
empresas se recusam a pagar

corretamente o aviso, lesando o
direito dos seus trabalhadores.

Para sanar o problema, é
necessario realizar uma ag&o conjunta
entre Sindicatos, Ministério do
Trabalho e Ministério Publico
Federal, barrando os empresarios que
insistem em ndo respeitar o previsto
em Lei.

Companheiro, se vocé estd sendo
lesado pelaempresa, denuncie!

Feriado geraimpasse entre
trabalhadores e empresas

Na quinta-feira da semana passada, comemorou-se o feriado de Corpus
Christi. Apesar de ndo ser considerado feriado nacional, prefeituras, bancos e
algumas empresas respeitaram a data, concedendo este dia aos trabalhadores.

Infelizmente, em alguns municipios esta situa¢do acabou se tornando
um ato discriminatério, uma vez que, parte dos trabalhadores tiveram que
cumprir horario na quinta-feira sem receber hora extra.

ASSEMBLEIAS

Editais de Convocacao

LYON ENGENHARIACOM. LTDA.
Data: 14 de junho (quinta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horario: 17h em primeira convocagéo e
17h e 30 min. em segunda convocagao;
Pauta: Discussdo, aprovacgdo ou rejeicao
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicacdo para negociacdo coletiva
de trabalho 2012/2013.

LS METAIS COM. INDUSTRIA E
REPRESENTA(;OES LTDA.

Data: 15 de junho (sexta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horéario: 08h e 30 min. em primeira
convocacdo e 09h em segunda
convocacao;

Pauta: Discussdo, aprovagdo ou rejei¢do
da proposta para negociacao coletiva de
trabalho 2012/2013.

ORMEC ENGENHARIALTDA.
Data: 15 de junho (sexta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horério: 17h em primeira convocacao e
17h e 30 min. em segunda convocacao;
Pauta: Discusséao, aprovacao ou rejeigao
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicacdo para negociacéo coletiva
de trabalho 2012/2013.

Sindicato avanca nas negociacoes
e trabalhadores da SGM
aprovam contraproposta

No dia 30 de maio, os
trabalhadores da SGM aprovaram, por
unanimidade, a contraproposta da
empresa para o Acordo Coletivo de
Trabalho 2012/2013.

Durante as negociacdes o
Sindicato conquistou varios avangos para
a categoria, dentre eles: Reajuste Salarial
de 9% (nove por cento) sobre o salério de
abril; Cartdo Alimentacédo no valor de R$
200,00 (duzentos reais); R$ 150,00
(cento e cinquenta) reais de Ajuda de
Custo nacompra de Materiais Escolares

para dependentes; Retorno de Férias
de 20% (vinte por cento); 14°e 15° de
PLR de acordo com as metas
cumpridas e Higienizacdo dos
Uniformes dos trabalhadores da area
de operacdo e manutencdo, a ser
implantado em novembro.

A empresa se comprometeu
ainda, estudar uma ajuda de custo para
os trabalhadores sécios do Sindicato,
para usufruir da Col6nia de Férias da
entidade em Guarapari-ES, a partir de
novembro deste ano.

Vagas abertas parao
curso de Encanador
Industrial

Ainda temos vagas para 0
curso gratuito de Encanador
Industrial, para trabalhadores
desempregados.

Os interessados devem
comparecer ao Sine de Ouro Branco,
munidos de Carteira Profissional e
documentos pessoais.

Informac6es: 3742-3540.

Vestibular FASAR

Cursos: Administragdo, Engenharia
Civil e Engenharia de Producéo.
Inscri¢des até o dia 29/06.

Provas dia: 01/07. Informagfes no
site: www.fasar.com.br.

Sine informa;

O horério para emissdo de
Carteira de Trabalho na agéncia do
SINE, a partir do dia 18/06/2012, sera
de12:00as 17:30 horas.



