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Sindicato investe em construcao do Centro de
Qualificacao Profissional

Sindicato dos Metalurgicos, em parceria com empresas de Ouro Branco vém proporcionando aos jovens, uma excelente
oportunidade de qualificagdo através do curso de Exceléncia em Solda. Através de um acordo firmado com a UTC
Engenharia, além de estar se profissionalizando e abrindo portas para o mercado de trabalho, durante o curso, os alunos séo
remunerados e possuem todos os beneficios que a empresa oferece para os seus colaboradores.

INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE OURO BRANCO E BASE

Em parceria com a Gerdau Agominas, UTC Engenharia ¢ Paranasa Engenharia,
estamos construindo o nosso Centro Profissional de Qualificagdo, uma referéncia regional,
com laboratérios estruturados e equipamentos modernos utilizados para ministrar os cursos de
acordo com as exigéncias do mercado.

O Sindicato junto com a Secretaria Estadual de Trabalho e Emprego-SETE esta
aguardando a liberagdo de recursos para iniciar novos cursos em Ouro Branco, Congonhas,
Conselheiro Lafaiete ¢ Jeceaba. Assim que o projeto de certificagdo for aprovado, estaremos
divulgando em nosso informativo O Tarugo e no site www.sindob.org.br.
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Sindicato dos Metaly

“Antes de iniciar o curso, eu ndo tinha nenhuma qualificacdo para conseguir um
de Ouro Branco e Con s qualificacdo p g

emprego. Em nossa regido existem vdrios cursos de solda, porém além de caros, eles nio
abordam o que as empresas exigem. Além de receber para estudar, o curso ministrado
pela UTC Engenharia em parceria com o Sindicato, possui o padrdo da Petrobrds, o que
garante oportunidade de emprego em qualquer empresa do pais. Esta a¢do do Sindicato é
muito importante para o desenvolvimento social. Este é o pontapé inicial para os jovens
que estio desempregados, precisando de uma oportunidade no mercado de trabalho”.

Elvis Presley de Oliveira,
Idade: 19 anos

Gentrais sindicais reivindicam aumento
salarial maior para os trabhalhadores

esde janeiro de 2011, as centrais vém cobrando do
Governo um aumento salarial digno para os

ser o carro chefe que movimenta a economia do pais, ele também
norteia os sindicatos durante os acordos coletivos de trabalho.

trabalhadores. Enquanto os lideres sindicais querem o
minimo a R$ 580, o governo ndo abre mao de R$ 545. O reajuste
do saldrio minimo proposto pela equipe economica do governo
num primeiro momento, foi de R$ 540 (com aumento de 5,88%)
ficando, portanto abaixo da inflagdo. Depois que as Centrais
Sindicais comegaram a fazer barulho contra esse reajuste, o
Governo propds R$ 545 garantindo aos trabalhadores um ganho
real de apenas R$ 2,00 (dois reais) acima da inflagdo. O pais gasta
muito e gasta mal, e como sempre, as conseqiiéncias disto quem
sofre ¢ o trabalhador, na hora de fazer suas compras e realizar o
pagamento das contas publicas.

O Governo deveria lembrar que, durante o periodo de
crise, os principais responsaveis pela estabilidade economica do
pais foram os trabalhadores. Portanto, chegou a hora dos nossos
governantes reconhecer os esforgos destes profissionais,
proporcionando um aumento salarial decente para toda a
categoria.

O nosso Sindicato esta unido as centrais sindicais nesta
luta pela valorizacdo dos trabalhadores. Além de o salario minimo

Portanto, é mais do que justo conceder em 2011 um aumento
salarial digno, que venha de encontro as reais necessidades de
cadatrabalhador.

Mesmo com uma arrecadacdo relativamente menor, o
Governador de Sao Paulo anunciou um minio regional de R$600,
valor proposto também pelo ex-candidato a Presidéncia da
Republica, José Serra. Se o Estado de Sao Paulo pode conceder
um salario minimo de R$600, por que os demais trabalhadores
tém que conviver com os miseros R$ 5457
Um aumento salarial decente, além de proporcionar melhoria aos
trabalhadores da ativa, beneficiara também os aposentados que
tanto se esforcaram para o desenvolvimento e crescimento
econdmico do pais.

Devido a alta da inflagdo em 2011, iremos propor para a
Gerdau Agominas e demais empresas que compdem a nossa base,
um adiantamento de aumento salarial para toda a categoria.

Governo aceita corrigir tabela do IR em 4,5%,
acesse: www.sindob.org.br
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Carvalho (presidencia@sindob.org.br).

Ouro Branco - Sede: Av. Patridtica, 1080 - Siderurgia - (31) 3742-1722.

Sub sede: Av. Conselheiro Lafaiete, 504/512 - 1° de Maio-(31) 3741-6113.
Conselheiro Lafaiete - Sub sede: Av. Telésforo Candido de Rezende, 881 - sala 302 - (31) 3762-5893.
Jeceaba- Sub sede: Av. Brasilino Cardoso Machado, 196 - Centro.

Diretor Responsavel: Afranio José Guedes Filho.

(imprensa@sindob.org.br).

Presidente: Raimundo Nonato Roque de

Assessora de Imprensa: Karina Rose Santana



AGIDENTE DE TRABALHO

emos recebido iﬁl
+ LHEGA!

varias reclamagoes
) DE AGIDENTES E MORTES NO TRABALHO

de trabalhadores,
com relacdo ao aumento de
acidentes ocorridos no ambiente
de trabalho em nossa regido,
acidentes que, na maioria das
vezes, sdo escondidos pelos
chefes, sob alegacdo de que a

documentagdo do mesmo gera prejuizos financeiros a toda equipe (o bendito
prémio do acidente zero), além de desgastar aimagem do patrao.

Quando fatos como este acontece, ¢ importante que os trabalhadores
comuniquem ao Sindicato da categoria, s6 assim eles terdo a garantia de
estabilidade conforme determina a lei.

Vasques & Vasques dificulta negociacao
salarial dos trabalhadores

pbés varias tentativas
de negociagdo com a
empresa Vasques &

Vasques, referente ao Acordo Coletivo
de Trabalho, com data base em janeiro,
a empresa vem se recusando a conceder
um aumento digno para seus
funcionarios e demais beneficios para a
categoria.

Além de pagar um dos piores
salarios em comparagao com as demais
empresas regionais, a Vasques &
Vasques ndo oferece beneficios que sdo

comuns no mercado de trabalho,
como por exemplo, transporte
gratuito, cesta basica e alimentagdo.

Diante disto, o nosso
Sindicato solicitou uma reunido com
a Geréncia Regional do Trabalho, que
sera realizada no dia 16/02, quarta-
feira, onde esperamos que a empresa
apresente uma contraproposta
decente para seus trabalhadores, para
que possamos evitar uma futura acao
judicial.

Atencao associados inscritos nos
cursos e informatica!

Inicio das aulas: 21/02/2011. Informagdes para os inscritos na sede do
Sindicato, (31) 3742-1722. Sub-sede do bairro 1° de Maio: (31) 3741-6113.

Curso de Reciclagemde NR10

Instituto Mineiro de Qualificagdo Profissional
informa que, estdo abertas as inscrigdes para o curso
de Reciclagem de NR 10. Inicio das aulas:

18.02.2011. Informacgdes: institutomineiro@viareal.com.br/ (31)
8855-6133.

Desconto: 10% para socios do Sindicato dos Metaltrgicos de
Ouro Branco, Congonhas, Jeceaba e Base.
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Publicagdo: Forga Sindical Nacional

ASSEMBLEIAS

Editais de Convocacao

Mecanica GG Ltda., Artes e Ac¢o Serralheria
Ltda; Calderaria Mecanica e Estrutura Metalica
Ltda.— Caldemig; D' Service Manutencdes e
Montagens Ltda.; Elza De Azevedo Silvano-ME;
Dablius Industrial Ltda.; Fran Eletromecanica
Ltda; Francisco Adiao de Araijo ME; Mec.In
Mecanica Industrial Ltda; Mec.In Service-
Manutencao e Montagem Eletromecanica Ltda;
Mecanica Industrial Nunes Ltda; Lacerda &
Reis Ltda ME; Hb Locacoes Festas & Eventos
Ltda; Highpower Service- Automacao Industrial
Ltda EPP; IBL Desenvolvimento e Construciao
Ltda ME; LS Metais Comercio Industria e
Representacoes Ltda.; LS Beneficiamento de
Carvoes e Ferroligas Ltda; Magnesita
Refratarios S.A.; Nilton Geraldo Pinto ME;
Auto Mecanica Frazio Ltda.-ME; Mecanica
Ideal Ltda.; Ormec Engenharia Ltda.; Sgm
Engenharia e Mineracao Ltda.; SMA Sistemas
Industriais Ltda; Valter Silva Dos Anjos ME;
Vartuli Topografia Ltda.

Data: 01 de margo (terga-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horério: 17h em primeira convocagdo ¢ 17h e 30
min. em segunda convocagao;

Pauta: Discussao e aprovagdo da Retirada de Pauta
de Reivindicagdo para negociacdo coletiva de
trabalho 2011/2012.

Matersolda Servicos e Comércio Ltda

Data: 17 de fevereiro (quinta-feira);

Local: Sede do Sindicato;

Horéario: 17h em primeira convocacdo e 17h e 30
min. em segunda convocagao

Pauta: Discussao, aprovagao ou rejeicao da
Contraproposta a Pauta de Reivindicag¢@o para
negociagdo coletiva de trabalho 2010/2011.

Rluga-se: s.z

Garagem para estacionamento )
Bairro 1° de Maio. ;
Tratar: (31)9703-9071.

MERCADO DE TRABALHO

Sine Ouro Branco em parceria com o
Sindicato, informa:

Acabador de Marmore; Ajudante de Cozinha;
Ajudante de Mecanico; Ajudante de Mecanico de
Magquinas Pesadas; Ajudante de Obras; Armador de
Ferragens; Auxiliar de Departamento Pessoal; Auxiliar
de Linha de Produgao; Balconista de Loja; Caldeireiro;
Carpinteiro; Caseiro; Chapista de Lanchonete;
Costureira; Cozinheira; Eletricista; Encarregado de
Montagem Industrial; Encarregado Geral de Obra Civil;
Jardineiro; Lubrificador Industrial; Mandrilador;
Mecénico de Autos; Mecanico de Maquinas Pesadas;
Mecanico de Motores a Diesel; Mecanico Montador;
Montador de Estruturas Metalicas; Motorista de
Caminhao Truck/ Tragado; Operador de Caixa;
Operador de Motoniveladora; Operador de Pa
Carregadeira; Operador de Retroescavadeira; Operador
de Rolo; Operador de Trator Esteira; Operador de Trator
Pneu; Pedreiro; Serrador de Marmore; Soldador MIG/
Grafite; Supervisor de Lubrificagdo; Técnico em
Lubrificagao Industrial; Vendedor Externo.

Mais informagdes no Sine - Ouro Branco.
Fone: 3742-3540.

Informagoes obtidas no Sine Ouro Branco, dia
14/02/2011, segunda-feira.
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