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INFORMATIVO DO SINDICATO DOS METALURGICOS DE OURO BRANCO E BASE ...,

Lucro da Gerdau no 3° trimestre
supera previsao de mercado

Noticia podera nortear as negociacoes
salariais dos metalurgicos

ma boa noticia divulgadano més

de outubro de 2013 devera

nortear as negociagoes salariais

dos metalurgicos da Gerdau Usina Ouro Branco.
De acordo com matéria divulgada no site

da empresa, a maior demanda por acos no
Brasil e a recuperacio de alguns mercados na
Ameérica Latina, somadas ao melhor mix de
produtos comercializados e a desvalorizaciao
da moeda brasileira perante o délar norte-
americano, ampliaram a receita liquida da
Gerdau para R$ 10,5 bilhdes no terceiro
trimestre, uma evolucao de 6,9% em relaciao
ao mesmo periodo do ano anterior. No terceiro
trimestre, a geracio de caixa operacional
(EBITDA) evoluiu 36,8%, para RS 1,4 bilhao.
O lucro liquido, por sua vez, foi de RS 642
milhdes contra R$ 408 milhdes no mesmo

periodo do ano anterior.

Segundo os colaboradores da empresa, a
Gerdau esta atravessando um excelente
momento, 0 que aumenta a expectativa do
Sindicato e dos metalargicos em firmar um bom
Acordo Coletivo de Trabalho, com novas
conquistas econdmicas e manutencdo das
clausulas sociais negociadas em acordos
passados.

Informamos aos companheiros que, a
Gerdau ja estd agendando uma data para
apresentar a sua contraproposta. A boa noticia ¢
que, diferente dos outros anos, a Gerdau nao
sinalizou prejuizos financeiros, o que nos leva a
crer que em 2013 teremos uma contraproposta
digna de ser levada em assembleia e de acordo
com arealidade e 0o bom momento que a empresa
esta vivendo.

Governo pretende exigir curso de qualificacao
no 1° pedido do seguro-desemprego

Apos divulgar resultados fiscais inferiores ao esperado pelo mercado, o ministro da Fazenda anunciou
que esta estudando novas medidas para reduzir os gastos com o seguro-desemprego ¢ abono salarial dos

trabalhadores brasileiros.

De acordo com o ministro, a estimativa ¢ alterar as regras atuais para recebimento do seguro-desemprego,
exigindo a freqiiéncia do trabalhador em curso de qualificag@o ja no primeiro pedido do beneficio.
O nosso Sindicato, entidade que investe em cursos de qualificagdo ha 14 anos, inserindo milhares de

trabalhadores no mercado de trabalho apoia a medida. No entanto, acreditamos que antes de implantar qualquer
regra pararecebimento do seguro, o governo precisa investir um bom recurso financeiro direcionado a qualificagdo
profissional. Primeiro, € preciso estruturar todas as agéncias do Sistema Nacional de Emprego - SINE do pais, para
que os trabalhadores ndo tenham o beneficio travado por falta de vagas em cursos de qualificacao.

www.sindob.org.br § Expediente “0 TARUGO”

Sindicato dos Metaliirgicos
— de Ouro Branco e Base Presidente: Raimundo Nonato Roque de
oy Carvalho (presidencia@sindob.org.br).
Ouro Branco - Sede: Av. Patriética, 1080 - Siderurgia - (31) 3749-7400.

Sub-sede: Av. Conselheiro Lafaiete, 504/512, 1° de Maio (31) 8661-4184. DiretorResponsévehAfrﬁniojosé Guedes Filho.

Conselheiro Lafaiete- Sub-sede: Av. Telésforo Candido de Resende, 881,

Assessora de Imprensa: Karina Rose Santana
sala 302 - (31) 8733-0612. p

(imprensa@sindob.org.br).




Trabalho.

desenvolverem cancer.

governo federal esta ampliando o direito & contagem
do tempo especial nos postos do INSS (Instituto
Nacional do Seguro Social).

No ultimo dia 17, foi publicado um decreto que concede o
direito a aposentadoria especial aos profissionais que ficam expostos
diariamente a agentes nocivos que podem provocar cancer. E o caso
dos metalurgicos, cabeleireiros, pintores, trabalhadores de
laboratdrios fotograficos e demais profissionais que praticam
atividades insalubres, consideradas cancerigenas pelo Ministério do

A mudangca ocorre porque a exposicdo permanente a
determinadas substancias traz maior risco aos profissionais de

Lei estende salario-maternidade para
pais adotivos

No dia 25 de outubro, foi
sancionada a Lei 12.873 que
garante salario-maternidade de
120 dias para o segurado ou
segurada da Previdéncia Social
que adotar um filho, independente

daidade dacrianca.
De acordo com a nova

regra o beneficio poderda ser
concedido tanto para a mulher
quanto para o homem em caso de
adog¢do. Exemplo: Se em um casal
adotante, a mulher ndo ¢ segurada
da Previdéncia Social, mas o
marido ¢é, ele pode requerer o
beneficio e ter o direito ao salario-
maternidade reconhecido pela
Previdéncia Social, sendo afastado

Alugamos auditoério com
capacidade para 540 pessoas e salas
equipadas com computadores, data show e
som para reunides e treinamentos.

Entre em contato, através do tel.:
(31)3749-7400.

do trabalho durante a licenca para
cuidar da crianca. A mesma regra
vale para casais adotantes do

mesmo sexo.
A mudanga estende ainda

para o conjuge ou companheiro, o
pagamento do salario-maternidade
no caso de falecimento da segurada

ou segurado.
¢ Antes, com a morte do

segurado o pagamento do salério-
maternidade era extinto, nao
podendo ser transferido. No
entanto, para que o conjuge tenha
direito a receber o beneficio ele
devera ser segurado da Previdéncia
Social.

Prestacao de Servicos:

Socio: R$ 0,10; Nio socio:
R$0,20.

Acima de 100 copias do
mesmo documento: R$ 0,08 (cada
copia).

ASSEMBLEIAS
Editais de convocacao

B.M ELETROMECANICALTDA.
Data: 07 de novembro (quinta-feira).
Local: Sede do Sindicato.

Horario: 17h em primeira convocagao e
17h30min. em segunda convocacao.
Pauta: Discussdo, aprovacao ou rejeicao
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicagao para negociagao coletiva de
trabalho2013/2015.

SEMEFP SERVICOS
ESPECIALIZADOS EM MAQUINAS,
EQUIPAMENTOS E PECAS LTDA.
Data: 07 de novembro (quinta-feira).
Local: Sede do Sindicato.

Horario: 17h em primeira convocagao e
17h30min. em segunda convocagao.
Pauta: Discussdo, aprova¢do ou rejeicao
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicagdo para negociagao coletiva de
trabalho2013/2015.

ELETRIC MINAS COMERCIO E
MANUTENCAO INDUSTRIAL
LTDA.

Data: 08 de novembro (sexta-feira).

Local: Sede do Sindicato.

Horario: 15h e 30min. em primeira
convoca¢dao e 16h em segunda
convocagao.

Pauta: ) Discussao, aprovacao ou rejeicao
da Contraproposta a Pauta de
Reivindicagao para negociagao coletiva de
trabalho2013/2015.

CANDIDO E SIQUEIRA LTDA. ME
Data: 08 de novembro (sexta-feira).
Local: Sede do Sindicato.

Horéario: 16h em primeira convocagdo e
16h30min. em segunda convocacao.
Pauta: Discussdo, aprovacao ou rejeicao
da  Contraproposta da empresa para
negociagao coletiva de trabalho

2013/2015.

Ja estamos reservando

apartamentos para os meses de
novembro, dezembro e janeiro.

Para o reveillon as reservas
estdo esgotadas.

Informacgdes: (31) 3749-
7400.




